
 

    
 

 

AGENTIVITÉ ET DÉVELOPPEMENT ACADÉMIQUE 
 
Thème de la Conférence: 
 
Le développement académique se caractérise par son engagement à intégrer la recherche, la pratique 
et la politique pour générer une transformation significative dans l’enseignement supérieur. Au cœur de 
ce processus se trouve le concept d’agentivité, compris comme la capacité d’exercer un contrôle sur les 
actions, d’influencer l’environnement et de provoquer des changements dans notre réalité (Albert 
Bandura, 2001). Dans le contexte du développement académique, l’agentivité se manifeste dans notre 
rôle d’agents de changement, influençant l’apprentissage, l’enseignement et les stratégies 
institutionnelles à plusieurs niveaux.  
 
Construire une identité professionnelle solide, fondée sur la recherche, la théorie et la pratique, est 
essentiel pour exercer l’agentivité. Cela implique de trouver un équilibre entre la recherche et la pratique, 
de répondre aux attentes évolutives des gestionnaires, des chercheurs, des enseignants et des étudiants, 
et de renforcer sa crédibilité dans des contextes institutionnels variés. En tant que créateurs et 
facilitateurs de connaissances, les développeurs académiques accompagnent les responsables de 
programmes d'études, les enseignants et les étudiants dans l'amélioration des expériences 
d'apprentissage et la promotion de pratiques innovantes fondées sur des preuves. (Agentivité et 
Connaissance) 
 
Les centres de développement académique doivent évoluer dans le paysage stratégique de 
l'enseignement supérieur, en veillant à ce que leur travail s'aligne sur les priorités institutionnelles tout 
en répondant aux évolutions sociétales et systémiques. Cela place souvent les développeurs 
académiques dans un double rôle: connecter la direction institutionnelle avec le corps enseignant, tout 
en équilibrant l’obligation de rendre des comptes et la liberté d’exploration intellectuelle. Ces 
complexités nécessitent des communautés de pratique solides, une collaboration interdisciplinaire et 
des alliances stratégiques à l’intérieur et à l’extérieur de nos universités. (Agentivité et Stratégie) 
 
Enfin, nous jouons un rôle clé en aidant le corps enseignant à responsabiliser les étudiants en tant que 
participants actifs dans leur éducation. L'agentivité étudiante est définie comme la capacité des 
étudiants à influencer leur propre vie et leur cadre d’apprentissage par la prise de décisions responsables 
et l’action réflexive (OCDE, 2024). Impliquer les étudiants comme co-créateurs du programme d’études 
et de l’innovation pédagogique permet de générer des expériences d’apprentissage plus inclusives, 
pertinentes et authentiques. En renforçant leur capacité transformatrice, en concevant des programmes 
d’études qui répondent aux défis du monde réel, et en nous adaptant aux disruptions telles que 
l’intelligence artificielle, nous contribuons à construire un système d’enseignement supérieur plus 
dynamique et équitable. (Agentivité et Étudiants) 
 
La Conférence ICED 2026 sur "AGENTIVITÉ ET DEVELOPPEMENT ACADEMIQUE" nous invite à approfondir 
ce concept afin de mieux comprendre le rôle des centres de développement académique et de leur 
personnel, tant académique que professionnel, dans la transformation de l’enseignement supérieur.  
  

https://www.annualreviews.org/content/journals/10.1146/annurev.psych.52.1.1
https://www.annualreviews.org/content/journals/10.1146/annurev.psych.52.1.1
https://www.oecd.org/en/publications/what-students-learn-matters_d86d4d9a-en.html


 

    
 

 

Sous-thèmes: 
 
1. Agentivité et Connaissance: Encourager la Réflexion, l’Innovation et la 

Recherche  
 
Ce volet thématique analyse comment les développeurs académiques construisent, partagent et 
appliquent le savoir dans des contextes interdisciplinaires et collaboratifs. Il met en évidence les 
fondements académiques du développement académique et explore comment la réflexion et 
l’innovation favorisent des avancées en matière d’enseignement, d’apprentissage et de pratiques 
institutionnelles. Il traite également de l’importance de la transformation numérique, du 
développement durable et de l’inclusion dans l’enseignement supérieur. 
 
Sujets abordés: 
 

• Recherche sur le développement académique en tant que champ reconnu. 
• Formats innovants pour produire, organiser et partager le savoir. 
• Communautés de pratique, des partenariats et des réseaux interdisciplinaires pour promouvoir 

l’agentivité épistémique. 
• Cadres et pratiques réflexives pour façonner les identités professionnelles et favoriser la 

croissance épistémologique. 
• Analyse critique des disruptions, telles que l'intelligence artificielle, et de leur impact sur la 

création de connaissances, le développement des programmes et les pratiques pédagogiques, 
dans une perspective durable et inclusive. 

•  

2. Agentivité et Stratégie: Améliorer l’Enseignement, l’Apprentissage et la 
Transformation Organisationnelle 

 
Ce volet thématique explore les actions stratégiques et délibérées des développeurs académiques 
enseignants en tant qu’agents de changement et leaders dans l’enseignement, l’apprentissage et 
l’amélioration des curricula aux niveaux institutionnel et systémique. Il examine leur rôle dans la 
construction de cultures pédagogiques, leur contribution à l’élaboration des politiques éducatives, 
l’alignement des programmes d’études avec les objectifs institutionnels et le développement de 
pratiques d’apprentissage organisationnel. Il met également en avant des stratégies pour créer des 
unités de développement académique agiles et réactives, capables de s’adapter aux évolutions des 
besoins éducatifs et aux défis sociétaux. 
 
Sujets abordés : 

• Initiatives stratégiques pour concevoir des politiques et des programmes en matière 
d'enseignement, d'apprentissage et d'amélioration des curricula, en mettant particulièrement 
l'accent sur la formation des nouveaux enseignants. 

• Stratégies de collaboration efficaces entre centres, facultés et départements. 



 

    
 

 

• Alignement des initiatives de développement académique avec les priorités institutionnelles et 
systémiques. 

• Pratiques de feedback, d’évaluation et d’amélioration continue pour un apprentissage 
organisationnel durable. 

• Unités de développement académique agiles et résilientes pour faire face aux changements 
systémiques et sociaux. 
 

3. Agentivité et Étudiants: Responsabiliser les Apprenants et Transformer le 
Curriculum 

 
Ce volet thématique explore le rôle des développeurs académiques et des enseignants dans la 
promotion de l'agentivité et de l'autonomisation des étudiants des formations de deuxièmes et 
troisièmes cycles et de formation continue, afin de s’engager activement dans leur apprentissage et à 
favoriser leur implication dans l’innovation et la transformation curriculaire. Il examine comment des 
approches participatives sont encouragées dans la conception des programmes, ainsi que le 
développement d'initiatives favorisant l'inclusion et la durabilité. Il aborde également le rôle des 
étudiants en tant que co-créateurs du curriculum et des expériences d'apprentissage. 
 
Sujets abordés: 
 

• Renforcement de l'agence étudiante pour améliorer la motivation, l'autorégulation et 
l'engagement dans l'apprentissage. 

• Accompagnement du corps enseignant dans la promotion de l'agentivité étudiante. 
• Partenariats entre étudiants et enseignants pour co-créer des expériences d'apprentissage 

significatives et transformatrices. 
• Collaboration entre étudiants, enseignants et responsables académiques pour enrichir la 

conception des curricula. 
• Conception de programmes d'études et universitaires axés sur les compétences, l'inclusivité et 

la durabilité, alignés sur les besoins sociétaux et le marché du travail. 

À qui s'adresse la conférence ? 
 
Le développement académique s’est traditionnellement concentré sur la formation du corps enseignant 
universitaire et l’amélioration de l’enseignement et de l’apprentissage. Cependant, à mesure que 
l’enseignement supérieur devient plus complexe, les centres de développement académique élargissent 
leur champ d’action pour inclure d’autres fonctions, telles que la conception des programmes d’études, 
l’évaluation de la qualité de l’enseignement, la recherche en pédagogie ou encore le soutien aux 
étudiants. De plus, la collaboration entre différentes unités et acteurs à l’intérieur et à l’extérieur de 
l’université s’intensifie. 
 
À ICED26, nous adoptons le concept de développement académique holistique (Sutherland, 2018), en 
reconnaissant que les développeurs académiques soutiennent le corps enseignant dans leurs multiples 
rôles—en tant qu’enseignants, chercheurs, leaders, entrepreneurs, médiateurs avec la communauté et 
l’industrie, etc. Ils travaillent aux côtés du personnel de soutien éducatif, des étudiants et des chercheurs 
afin d’améliorer l’apprentissage et de favoriser le développement institutionnel. 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1360144X.2018.1524571#d1e323


 

    
 

 

 
La conférence vise à rassembler les professionnels du développement académique, ainsi que le 
personnel de soutien éducatif, les leaders académiques, les chercheurs et les décideurs politiques en 
enseignement supérieur. Sont particulièrement concernés : 
 

• Professionnels travaillant dans des centres de développement académique, de formation des 
enseignants ou des unités similaires. 

• Personnel des unités académiques, notamment dans l’assurance qualité, l’évaluation de 
l’enseignement, l’éducation numérique, les bibliothèques et ressources d’apprentissage, les 
centres de documentation, l’analyse des données pour l’apprentissage et la recherche en 
enseignement supérieur. 

• Professionnels du soutien à l’apprentissage étudiant, notamment dans les admissions et la 
rétention, la diversité, l’équité et l’inclusion (DEI), les services d’orientation professionnelle et la 
liaison avec l’industrie et la société. 

• Enseignants occupant des rôles de leadership dans les unités mentionnées, responsables de la 
conception des programmes d’études, du développement des curricula ou de l’innovation 
pédagogique. 

• Chercheurs qui contribuent à l’avancement du développement académique et aux études 
génériques ou disciplinaires sur l’enseignement supérieur. 

• Professionnels, chercheurs et/ou universitaires qui conçoivent des politiques sur le 
développement académique et la qualité de l'enseignement universitaire, ou responsables qui 
coordonnent des politiques pédagogiques, éducatives et étudiantes, par exemple au sein de 
doyennats ou de vice-rectorats. 

Responsables des agendas institutionnels et nationaux de l’enseignement supérieur. 
 
Langues et format hybride: 
 
Dans un engagement en faveur de la diversité, le congrès se déroulera en trois langues: anglais, espagnol 
et français, afin d’impliquer une audience globale variée. 
 
De plus, ICED26 adoptera un format hybride pour les conférences plénières et sessions sélectionnées, 
permettant une participation à la fois en présentiel et en ligne. Cette approche garantit l'accessibilité, 
favorise la durabilité et élargit la participation de personnes issues de divers contextes et lieux. 
 
Contributions: 
 
Le congrès invite les participants à soumettre une variété de formats, notamment : présentations de 
recherches, ateliers, posters, symposiums, ICED-Talks, entre autres. Toutes les contributions doivent 
porter sur des recherches et/ou évaluations critiques des pratiques en développement académique. 
 
L’acceptation des propositions sera déterminée par un processus d’évaluation en double aveugle (peer 
review). Plus d’informations seront bientôt disponibles sur notre site web. Nous apprécions le temps et 
l’effort que vous consacrerez à vos propositions et avons hâte de découvrir votre travail. 
 



 

    
 

 

Dates importantes : 
 

• 1 avril 2025. Ouverture des inscriptions et soumission des contributions 

• 15 septembre 2025. Date limite de soumission des contributions 

• 15 décembre 2025. Notification des résultats de l’évaluation aux participants 

• 23 juin 2026. Pré-conférence 

• 24-26 juin 2026. Conférence ICED26 

 
 


