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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

USO de Ia IA POr pa rte del prOfeSOradO Desafios del uso de la IAg: Reflexiones ...

. . Inés Escario (U. de Zaragoza)
Docentes asistentes al webinar: consulta Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

;En cual o cuales de las siguientes aspectos utilizas actualmente la [A?

Indica, por favor, en cual o cuales de las siguientes aspectos utilizas ...
62% 58 &
40% 38 &

52% 49 &

@ .'adémica 12% 11 &
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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

Uso de |la |A por parte del profesorado

Encuestas anteriores

Desafios del uso de la |Ag: Reflexiones ...
Inés Escario (U. de Zaragoza)
Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

USO de la |A por parte del profesorado
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Encuesta REDU (marzo-abril 2924)

Docencia - Docencia - Investigacion Gestion
Prepara Desarrollo Aula académica
Materiales
37,1% 21,2% 44,9% 13,4%
62,9% 78,8% 55,1% 86,6%
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Encuesta Seminario UNIZAR (octubre 2024)

Docencia - Docencia - Investigacion Gestion
Prepara Desarrollo Aula académica
Materiales
52,1% 25,4% 66,2% 14,1%
47,9% 74,6% 33,8% 85,9%




.):(.REDU Algu NoS desaﬂ'OS Desafios del uso de la |1Ag: Reflexiones ...

RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA Inés Escario (U de Zaragoza)

Ensenanza, aprendizaje, evaluacion Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

Cuando las herramientas cambian...

4 e . N
Calculo y calculadora cientifica A Informacion digital e IA generativa
4 )
Calculo y calculadora A Informacion digital y buscadores
4 N\ é )
Calculo y papel Informacion en papel
\_ Y, ~ J/
N ) S -

... el proceso de ensenanza-aprendizaje y la evaluacion deben cambiar

81
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Algu NOS d esafllOS Desafios del uso de la I1Ag: Reflexiones ...

Inés Escario (U. de Zaragoza)

Evaluacion: Encuesta REDU a profesorado Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

En qué medida afecta el uso de la |A por parte de los estudiantes
a su sistema actual de evaluacion
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.:)(. REDU Algu NoS desaﬂ'OS Desafios del uso de la |1Ag: Reflexiones ...

Inés Escario (U. de Zaragoza)

Etica Y Iegalld ad Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)
s ™ s ™ s ™
: . Proteccion de
Plagio Citacion
datos
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.):(. REDU Algu NOS desaﬂ'os Desafios del uso de la IAg: Reflexiones ...

RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA Inés Escario (U de Za ragoza)

Eticay legalidad: encuesta REDU Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

Indique qué aspectos éticos relacionados con la |A aborda en sus
clases (% respecto a 641 encuestados)

Ninguno 42,4 %
Uso de |a |A generativa en las actividades académicas 27,1 %
Uso de la IA generativa en un entorno profesional 10,5 %
Analisis critico de los resultados obtenidos con IA generativa 42,1 %
Otros 9,4 %
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.:)(. REDU Algu NoS desaﬂ'OS Desafios del uso de la |1Ag: Reflexiones ...

Inés Escario (U. de Zaragoza)

Formacion del profesorado Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

Para poder tener en cuenta la inteligencia
artificial es imprescindible conocerla

_12)
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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

Algunos desafios
Formacion del profesorado: encuestas

Desafios del uso de la |Ag: Reflexiones ...
Inés Escario (U. de Zaragoza)
Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

Tema relacionado con |A sobre el que le interesaria formarse
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Encuesta REDU (marzo-abril 2024)
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Conceptos Materiales Uso ético Investigacion = Planificacion Cémo
basicos docentes docente adaptarla
evaluacion
41% 68% 53% 57% 48% 65% I Interés en

Encuesta Seminario UNIZAR (octubre 2024)

aln

Conceptos Materiales Uso ético Investigacién = Planificacién Como
basicos docentes docente adaptar la
evaluacién
26% 76% 35% 76% 48% 48%

_13)



.):(.REDU Algu NoS desaﬂ'OS Desafios del uso de la |1Ag: Reflexiones ...

RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA L Inés Escario (U de Zaragoza)
ReerXIOn Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

Forma parte de la evolucion de la ensenanza el adaptarse a la
evolucion de la sociedad

Los desafios concretos que plantea la inteligencia artificial estdn
relacionados con muchos y muy variados aspectos de la labor
docente

Proponemos un marco para implementar la inteligencia artificial en
la ensenanza superior

1]



.):(.REDU Algu NoS desaﬂ'OS Desafios del uso de la |1Ag: Reflexiones ...

RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA Inés Escario (U de Zaragoza)

PropueSta Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

Los desafios son muchos y muy variados...
... pero abordables

Proponemos un marco para implementar la inteligencia artificial
en la ensenanza superior
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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

Direccion Estratégica para integrar lalA-Gen en la Universidad

( N \
[ Control operativo
Formacion del profesorado
N
Diseno instruccional
\ 2
s Evaluacidon de impacto educativo Implementacidn pedagdgica
U a0




TRANSVERSAL « Definir las politicas y normativas de uso de IA en la institucién, asegurando el respeto a la privacidad y la inclusién.
étiCO, regulccién y accesibilidad + Crear un comité ético que supervise y regule el uso de IA en todos los dmbitos de la universidad.

.'
L @
A TRANSVERSAL. + Aplicar mecanismos de evaluacién sobre cada accién estratégica en cada nivel para medir su impacto.

Evaluacién continua + Implementar mecanismos sistematicos de seguimiento y andlisis, ajustando estrategias y acciones a partir de evidencias
RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

TRANSVERSAL - Fomentar la experimentacién y la adopcién de nuevas metodologias para aprovechar el potencial de la IA.
Innovacion pedugégicu y coluborucién interinstitucional + Impulsar redes con otras universidades e instituciones compartir conocimientos, recursos y buenas practicas.
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Infraestructuray Ensefianza /

recursos Aprendizaje Investigacion

Refloxionar y ajustar ol di

NIVEL MICRO ot

profesor cuente con lice

instruccional para iden comola
planificacién de cls dispositivos y conexién adecuados 1A puede mejorar el pr de
seguimiento de estudiantes y la para el aprovechamiento de las ensefanza y of aprendizaje activo de
evaluacion nuevas tec los estudiantes

Retroalimentacién desde la practica hacia la estrategia

Praxis profesores y

estudiantes imtgeres

asistentes virtuales y sistemas de

tutoria

ncorporar a retroalimentacion
estudiantil en tiempo real
adaptando dindmicamente la

uls s reflexién Desarrollar competencias
a sobre Ia informacién generada nacionales y alfabetizacion
su fiabilidad dighal: ensefar a

organizacion del curso

intera

temas
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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

' TRANSVERSAL
Eticq, regulacion y accesibilidad

TRANSVERSAL.
Evaluacion continua

TRANSVERSAL
Innovacion pedagogica y colaboracion interinstitucional
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3¢REDU

RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

' TRANSVERSAL
Etica, regulacion y accesibilidad

TRANSVERSAL.
Evaluacién continua

TRANSVERSAL
Innovacion pedagdgica y colaboracion interinstitucional

- Definir las politicas y normativas de uso de |A en la institucion, asegurando el respeto a la privacidad y la inclusion.
« Crear un comité ético que supervise y regule el uso de |IA en todos los ambitos de la universidad.

- Aplicar mecanismos de evaluacion sobre cada accion estratégica en cada nivel para medir su impacto.
- Implementar mecanismos sistematicos de seguimiento y andlisis, ajustando estrategias y acciones a partir de evidencias

- Fomentar la experimentacion y la adopcion de nuevas metodologias para aprovechar el potencial de la |A.
- Impulsar redes con otras universidades e instituciones compartir conocimientos, recursos y buenas prdcticas.
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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

' TRANSVERSAL
Eticq, regulacion y accesibilidad

TRANSVERSAL.
Evaluacioén continua

TRANSVERSAL
Innovacion pedagogica y colaboracion int

nivel MACRO

Incorporar herramientas de IA en los
procesos administrativos para
mejorar la eficiencia y la toma de
decisiones

Estrategia
institucional

Establecer un plan de gobernanza de
datos que detalle cémo se
recopilaran y gestionaran,
incluyendo medidas de proteccion
de datos sensibles

|euoIidN}iISul |9AIU |9p SOSJNdal A sojuaiweaul
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‘_u . Implementar |A en la gestién de
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asignacion de horarios y el

+ Definir las politicas y normativas de uso de IA en la institucién, asegurando el respeto a la privacidad y la inclusién.
« Crear un comité ético que supervise y regule el uso de IA en todos los @mbitos de la universidad.

+ Aplicar mecanismos de evaluacion sobre cada accién estratégica en cada nivel para medir suimpacto.
- Implementar mecanismos sistematicos de seguimiento y andlisis, ajustando estrategias y acciones a partir de evidencias

+ Fomentar la experimentacion y la adopcién de nuevas metodologias para aprovechar el potencial de la IA.
+ Impulsar redes con otras universidades e instituciones compartir conocimientos, recursos y buenas practicas.

Infraestructuray

recursos

Disefar un plan centralizado para la
interoperabilidad entre
herramientas de IA y plataformas

Establecer convenios con
proveedores de esta tecnologia y
garantizar soluciones sostenibles a
largo plazo, haciéndolas accesibles
tanto para el alumnado como para el
personal académico y administrativo

Desarrollar centros de datos y
entornos virtuales seguros para
hospedar modelos de IA, con el
apoyo de personal técnico
especializado

Infraestructuray

recursos

Adaptar los recursos tecnolégicos
del centro para el uso de IA en la
docencia e investigacion,

Enseianza /
Aprendizaje

Investigacion

Definir un plan estratégico
institucional para integrar la IA en el
curriculo de manera coherente con
los objetivos generales de la
Universidad

Promover el uso de las distintas
capacidades de las herramientas de
IA para la investigacion avanzada,
apoyando su financiacién

Fomentar la inclusién de
competencias relacionadas con la IA
en todos los programas

Impulsar agendas de investigacion
interdisciplinar sobre |A generativa,
fomentando proyectos colaborativos
entre facultades, empresas y
organizaciones internacionales

Disefiar programas académicos de
formacién en IA generativa tanto
para estudiantes como para
docentes

Enseianza /
Aprendizaje

Investigacion

Disefiar planes de integracién
curricular de la IA en cada centro y
facultad, evaluando como y en qué

Promover la adopcién de
metodologias de investigacion que
incluyan IA, incentivando proyectos

estrategia

interinstitucional

-

ionin

borac

continua

y accesibilidad
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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

nivel MACRO

Estrategia
institucional

Gestion con IA

Infraestructuray
recursos

Ensenanza /
Aprendizaje

Investigacion

Incorporar herramientas de |IA en los
procesos administrativos para
mejorar la eficiencia y la toma de
decisiones

Disefiar un plan centralizado para la
interoperabilidad entre
herramientas de IA y plataformas

Definir un plan estratégico
institucional para integrar la 1A en el
curriculo de manera coherente con
los objetivos generales de la
Universidad

Promover el uso de las distintas
capacidades de las herramientas de
IA para la investigacion avanzada,
apoyando su financiacion

Establecer un plan de gobernanza de
datos que detalle como se
recopilardn y gestionaran,
incluyendo medidas de proteccion
de datos sensibles

Establecer convenios con
proveedores de esta tecnologia y
garantizar soluciones sostenibles a
largo plazo, haciéndolas accesibles
tanto para el alumnado como para el
personal académico y administrativo

Fomentar la inclusion de
competencias relacionadas con la IA
en todos los programas

Creacion de un observatorio
institucional para monitorear el
impacto de la |A en los procesos
educativos y la gestion universitaria

Desarrollar centros de datos y
entornos virtuales seguros para
hospedar modelos de |A, con el
apoyo de personal técnico
especializado

Disefiar programas académicos de
formacién en |A generativa tanto
para estudiantes como para
docentes

Impulsar agendas de investigacion
interdisciplinar sobre |A generativa,
fomentando proyectos colaborativos
entre facultades, empresas y
organizaciones internacionales

21



5 TRANSVERSAL
Etica, regulacion y accesibilidad

« Definir las politicas y normativas de uso de IA en la institucién, asegurando el respeto a la privacidad y la inclusién.
+ Crear un comité ético que supervise y regule el uso de IA en todos los dmbitos de la universidad.

TRANSVERSAL.
Evaluacién continua

3¢REDU

RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

+ Aplicar mecanismos de evaluacién sobre cada accién estratégica en cada nivel para medir su impacto.
+ Implementar mecanismos sistematicos de seguimiento y andlisis, ajustando estrategias y acciones a partir de evidencias

TRANSVERSAL
Innovacién pedagégica y colaboracién interinstitucional

- Fomentar la experimentacién y la adopcién de nuevas metodologias para aprovechar el potencial de la IA.
+ Impulsar redes con otras universidades e instituciones compartir conocimientos, recursos y buenas practicas.
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NIVEL MICRO
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Apiicar 1A an 1
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seguimiento de estudiantes y la
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de clases, el

Faciftar ol uso de sistemas

ncorporar a retroalimentacion
estudiantil en tiempo real
adaptando dindmicamente la
organizacion del curso
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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

nivel MESO

Estrategia operativa
de Centros

Gestion con |A

Infraestructuray
recursos

Ensenanza /
Aprendizaje

Investigacion

Implementar |A en la gestién de
recursos departamentales, como la
asignacion de horarios y el
seguimiento del desempefio
académico

Adaptar los recursos tecnoldgicos
del centro paraeluso delAenla
docencia e investigacion,
garantizando la accesibilidad a todos
los miembros

Disefiar planes de integracion
curricular de la IA en cada centro y
facultad, evaluando como y en qué
medida estas tecnologias pueden
enriquecer los planes de estudio
existentes

Promover la adopcién de
metodologias de investigacion que
incluyan IA, incentivando proyectos
conjuntos entre departamentos

Automatizar la recopilacion de datos
para ayudar en la planificacién y
mejora continua de los procesos
académicos y administrativos

Disefiar e implementar una
estrategia para capacitar al personal
administrativo en el uso de
herramientas de |A

Adecuar y actualizar continuamente
el hardware, software y laboratorios
de datos del centro, asegurando
accesibilidad, soporte técnico y
compatibilidad con nuevas
herramientas de |A.

Desarrollar programas de formacion
interna y talleres para el profesorado
sobre el uso didactico de la IA,
adaptados a las disciplinas del centro

Crear espacios colaborativos que
fomenten el intercambio de
conocimientos sobre |A entre
investigadores

Proporcionar equipamiento y
software adaptados a las dreas de
conocimiento especificas, facilitando
el uso de IA para la innovacion

Incluir programas de capacitacion
para los estudiantes que aseguren
su adiestramiento profesional en el
uso de herramientas de |A,
preparandolos para un entorno
laboral cada vez mas digitalizado

Incluir programas de formacion
continua para los investigadores
sobre el uso avanzado de
herramientas de IA, asegurando una
actualizacion constante en técnicas y
metodologias

_23)




5 TRANSVERSAL
Etica, regulacion y accesibilidad

« Definir las politicas y normativas de uso de IA en la institucién, asegurando el respeto a la privacidad y la inclusién.
+ Crear un comité ético que supervise y regule el uso de IA en todos los dmbitos de la universidad.

TRANSVERSAL.
Evaluacién continua

3¢REDU

RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

+ Aplicar mecanismos de evaluacién sobre cada accién estratégica en cada nivel para medir su impacto.
+ Implementar mecanismos sistematicos de seguimiento y andlisis, ajustando estrategias y acciones a partir de evidencias

TRANSVERSAL
Innovacién pedagégica y colaboracién interinstitucional

- Fomentar la experimentacién y la adopcién de nuevas metodologias para aprovechar el potencial de la IA.
+ Impulsar redes con otras universidades e instituciones compartir conocimientos, recursos y buenas practicas.
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NIVEL MICRO

Praxis profesores y
estudiantes

eporar herr
€505 administrativ
mejorar la eficiencia y la toma de

decisiones

Establecer un plan de gobernanza de
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NIVEL MICRO

Praxis profesoresy
estudiantes

Gestiéon con |IA

Infraestructuray
recursos

Ensenanza /
Aprendizaje

Investigacion

Aplicar |A en la gestion diaria del
trabajo del profesorado, como la
planificacion de clases, el
seguimiento de estudiantes y la
evaluacion

Asegurar que cada estudiante y
profesor cuente con licencias,
dispositivos y conexion adecuados
para el aprovechamiento de las
nuevas tecnologias de 1A

Reflexionar y ajustar el disefio
instruccional para identificar cémo la
IA puede mejorar el proceso de
ensefianza y el aprendizaje activo de
los estudiantes

Utilizar IA para apoyar las tareas de
investigacion, como el analisis de
datos, la busqueda de literatura
relevante y la simulacion de
escenarios

Facilitar el uso de sistemas
inteligentes que optimicen las
actividades administrativas
cotidianas

Utilizar la infraestructura tecnoldgica
disponible para explorar nuevas
herramientas de IA en |la ensefanza
y en proyectos de investigacion
individuales

Aplicar herramientas de IA en el aula
para personalizar el aprendizaje y
apoyar la ensefianza, como
asistentes virtuales y sistemas de
tutoria

Formar a los estudiantes para que
incorporen herramientas de 1A en
sus propios proyectos de
investigacion de manera ética y
eficiente

Incorporar la retroalimentacion
estudiantil en tiempo real,
adaptando dinamicamente la
organizacion del curso

Proporcionar feedback a los niveles
superiores sobre necesidades
adicionales o mejoras necesarias en
los recursos disponibles

Fomentar en el aula la reflexion
critica sobre la informacién generada
por IA, discutiendo su fiabilidad,
pertinencia y sesgos.

Desarrollar competencias
informacionales y alfabetizacion
digital: ensenar a estudiantes a
interactuar criticamente con las
respuestas generadas por sistemas
de IA, verificando fuentes y calidad
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TRANSVERSAL « Definir las politicas y normativas de uso de IA en la institucién, asegurando el respeto a la privacidad y la inclusién.
étiCO, regulccién y accesibilidad + Crear un comité ético que supervise y regule el uso de IA en todos los dmbitos de la universidad.

.'
L @
A TRANSVERSAL. + Aplicar mecanismos de evaluacién sobre cada accién estratégica en cada nivel para medir su impacto.

Evaluacién continua + Implementar mecanismos sistematicos de seguimiento y andlisis, ajustando estrategias y acciones a partir de evidencias
RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

TRANSVERSAL - Fomentar la experimentacién y la adopcién de nuevas metodologias para aprovechar el potencial de la IA.
Innovacion pedugégicu y coluborucién interinstitucional + Impulsar redes con otras universidades e instituciones compartir conocimientos, recursos y buenas practicas.
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s¢REDU | Cierre

((Cierre del ciclo: Principales implicaciones del ciclo
de webinars para el desarrollo acadéemico
Cristina Arriaga))
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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA Inés Escario (U. de Zaragoza)

Pregunta a los asistentes a este ciclo de webinars Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

inteligencia artificial generativa y aprendizaje universitario

;qué te sugiere?

Instrucciones

Cédigo de evento escribir una palabra o expresion
REDUWS3 ( D
v .




oXm REDU Reﬂexién ﬁnal Desafios del uso de la |1Ag: Reflexiones ...

REDDE DUGENCIA UNVERSTARIA Inés Escario (U. de Zaragoza)

Respuesta de los asistentes a este ciclo de webinars Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

Escuchas inteligencia artificial generativa y aprendizaje universitario

cQué te sugiere?

Construccion colaborativa

. . Formacién competencial  reflexién como proceso : personalizacién
Definicion de plagio - p o - P . Humanismo Compromiso institucional
Aprendizaje divertido  Revolucién educativa "chyletas” _ complejidad
docentes Vértigo : ) . trabajo Avance y mejora
conflicte  Presente y futuro g Desarrollo profesional adaptacién meteorolégica hacer Ayudas

fundamentalrs S ; ;

ili S automatizacién Expandir los limites

e I S P _ , formacién continua ~~ Seminaries traten

metodologias desafios aprendan ncerudumbres cémo Velocidad estudiantes Reciclaje = Modernidad Sinergia estrategias a
Estimulo Atractivo fomentar Metodologla menaza

c -2 -
Reflexién Etica actividades reflexivas . b-L-dRéesgDS los Adapta(:lon Futuro Oportumdades' N cictente  Reto innovador
Hay q hacerlo peligro debate Riqueza ensefianza Nabllidades para con por posibilidades

critico Bots personalizados CreatiVidad Desafio Reto Camblo disruPCidn Retos soprevsloracon inmediatez

Indisolubilidad delante) el aprendizaje Asistencia continua (mucho Dudas

. [ ]
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practicos como jacerlo cotutor Novedad
Conpromiso ibstitucional
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Complicado “V3"°®  Aprendizaje mutuo  ;qué abismo _ 2povo Motivacién formacién desarrollo Potencial puedo o, .., pensamiento Horizonte
Mucha implicacién _ necedario gegge MEIOTEM poy Incertidumbre  Andlisis de casos practicos podrian  INstrumento Estancamiento Cambio de mentalidad
. ~ Mejora Reestructuracién Qpligatorio Miedo 45 No todo lo que brilla es oro ) _ Zozobra ) . Dinamizacién
Miedo al cambio ) ) ) - Necesito profundizar mas i Espiritu critico
Adaptacidn al cambio Emocionante . QUErEMOS htegracién Y@ ) ... Ccreacién
- . Engafios - Reformulaciones criterio )
Tutor virtual Imtegrativo eficiencia Tiempo _ o exenta Herramienta poderosa
Confusidn Conclusiones precipitadas  pg . amiento critico

Riesgos y oportunidades Temor
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RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA Inés Escario (U. de Zaragoza)
Su turno Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

Preguntas

Comentarios
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Inés Escario (U. de Zaragoza)
Alejandro N. Garcia (U. de Navarra)

Muchas gracias por su atencion

il



