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39 / UNA PROPUESTA PARA POTENCIAR LA REFLEXION CRITICAY
AUTONOMA EN TRABAJOS FIN DE TiTULO:

Subtitulo

TFT ESTRUCTURALMENTE IGUALES Y OBLIGATORIAMENTE DISTINTOS

Resumen

Los curricula de los Grados de Quimica y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (CyTA), asi como de los Masteres (Quimica Avanzada y Seguridad y
Biotecnologia Alimentarias) de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Burgos incluyen la elaboracién y defensa de un Trabajo de Fin de Titulo (TFT).
El caracter obligatorio de los TFT obliga a disponer de un nimero suficiente de
propuestas de modo que cada alumno individualmente pueda desarrollar su
capacidad de razonamiento critico, de andlisis y de sintesis. La propuesta de
esta comunicacion es que un TFT consiste en obtener datos de un sistema en
estudio, convertirlos en informacién y transformar criticamente esta
informacion en conocimiento sobre el sistema. La idea es utilizar el
conocimiento que los estudiantes tienen de estadistica multivariante para
explorar y extraer la informacion contenida en los datos experimentales
(quimicos, sensoriales, etc.).

A pesar de que los TFT comparten la misma metodologia e incluso el mismo
sistema en estudio, cada estudiante desarrolla i) su capacidad de analisis y
sintesis, ii) el razonamiento critico individual, y iii) autonomia en la elaboracion
del TFT. La comunicacién muestra TFT propuestos por el grupo interdisciplinar
de Quimiometria y Cualimetria de la Universidad de Burgos e incluye una

valoracion de los resultados.
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1. TFT orientados a la investigacién

Desarrollo

Los curricula definidos en los Grados de Quimica [1] y Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos [2] en la Universidad de Burgos y también en sus dos Masteres
de Quimica Avanzada y Seguridad y Biotecnologia Alimentarias [3-4], incluye
obligatoriamente la defensa de estos TFT. Su evaluacién por competencias la
realiza un tribunal (formado por tres miembros fijos, elegidos cada afo por
sorteo entre los profesores que imparten los Masteres, mas un miembro
variable que es el director del TFM. En el caso de los Grados el tribunal
también se fija anualmente y entre sus miembros figura el coordinador del
Grado. El nimero de créditos ECTS varia de 15 a 18 en los Masteres y entre
12 y 18 en el caso de los TFG.

La naturaleza obligatoria de estos TFT hace necesario disponer de un nimero
de propuestas suficiente por parte de los docentes. A medida que se suceden
los cursos académicos, el problema de encontrar temas para los trabajos se
hace mas agobiante, si se quiere que cada alumno individualmente desarrolle

su capacidad de razonamiento critico, de analisis y de sintesis.

En esta comunicacion se describe una estrategia para disefar TFT con una



estructura comun pero exigiendo un desarrollo especifico por parte de cada
alumno. Los TFT comparten la misma metodologia multivariante (analisis de
componentes principales y analisis de correspondencias) que los estudiantes
han manejado con casos de estudio en los Grados y Masteres respectivos; el
estudiante tiene que utilizar estas herramientas para convertir la informacién,
obtenida en el laboratorio, en conocimiento especifico relativo al problema
estudiado. Esto obliga al alumno a realizar una reflexiéon critica siempre
distinta, aun cuando el mismo problema se planteara de nuevo. Al final, cada
estudiante mejorara: 1) la capacidad de andlisis y sintesis, 2) el razonamiento
critico individual, 3) la autonomia en su trabajo, 4) la capacidad de redactar
informes técnicos y 5) la capacidad de comunicar a expertos y no expertos los

resultados de su investigacion.

A continuacién se describen tres trabajos realizados durante los cursos 2014-
15 y 2015-16, cuyo desarrollo tiene un protocolo comun: 1) Se parte de
conocimientos especificos en analisis multivariante de datos integrados en las
materias del Grado/Master. 2) Se generan experimentalmente datos
adecuados al nivel de formacién del estudiante y al marco en el que se
desarrollan los TFTs. 3) Se realiza un andlisis y reflexion critica por parte del
estudiante 4) Se supervisa por parte del docente antes de la realizacion del

informe final y su defensa.

Los conocimientos necesarios de analisis multivariante los adquieren en las

asignaturas:

1. Quimiometria y experimentacion en quimica analitica (6 ECTS, 6°
semestre, Quimica)

2. Métodos multivariantes y tecnologia analitica de procesos (6 ECTS, 7°
semestre, Quimica)

3. Métodos para el control y calidad de medidas (6 ECTS, 3¢" semestre,
CyTA)

4. Métodos quimiométricos multivariantes y multivia (5 ECTS, Master
Quimica Avanzada)

5. Quimiometria y cualimetria alimentarias (4 ECTS, Master SBA)



Caso 1: Discriminacion multivariante de tintas en analisis forense utilizando
espectroscopia molecular en el visible [5].

Obijetivo: Identificar la tinta utilizada en un manuscrito proporcionado por el
profesor. Se usara como técnica analitica la espectroscopia de absorcién
molecular en el UV-visible y como técnica estadistica un analisis de
correspondencias. El alumno genera sus propios datos, midiendo muestras de
tintas de cinco boligrafos de marcas diferentes (uno de los cuales lo sera
utilizado por el profesor para escribir el manuscrito). La informacién contenida
en la matriz de datos resultante, 20 muestras por 51 longitudes de onda, sera
finalmente sometida a un analisis de correspondencias. El estudiante obtendra
al menos tres factores que describen la variabilidad atribuible al cambio de
boligrafo, a la falta de reproducibilidad en la preparacion de la muestra a causa
de la viscosidad de la tinta y, en su caso, a su falta de destreza en el
laboratorio. Posteriormente identifica la tinta utilizada en el manuscrito. La
correcta identificacion de las fuentes de variabilidad es la clave para solucionar
el problema analitico de falta de reproducibilidad ya que el andlisis de
correspondencias identifica la tinta independientemente de la cantidad
muestreada. El alumno ha tenido que enfrentarse a solucionar un problema

analitico no comun, en base a las evidencias experimentales.

Caso 2: Gestion de sensibilizantes alimentarios en materias primas usadas

para alimentacion de colectivos [6].

Objetivo: Realizar un estudio cualitativo de presencia de alérgenos en
alimentos de cuatro tipologias generales diferentes en 113 etiquetas de
materias primas utilizadas en restauracion, teniendo en cuenta la legislacion
vigente tanto europea como espanola. El estudiante revisa el perfil de cada
‘item’ en las 113 etiquetas, anota la frecuencia con la que aparece cada
alérgeno en los distintos tipos de alimentos y mediante un analisis de
correspondencias reduce la informacién a dos factores que permiten visualizar
la proximidad del alérgeno con el alimento en el que frecuentemente se
encuentra. Los alérgenos revisados son: gluten, leche, huevo, cacahuete,

frutos secos, altramuces, moluscos, crustaceos, pescado, soja, mostaza,



sésamo, apio Yy sulfitos. El analisis de correspondencias permite la
representacion grafica de los perfiles fila y columna conjuntamente vy, en este
caso, en el plano formado por las dos primeras dimensiones se proyectan los
puntos “tipo de alimento” y los puntos “alérgeno”. La proximidad de un punto
alérgeno a un tipo de alimento indica que en este perfil tiene mucha
importancia ese alérgeno en concreto y permite una discusion objetiva y

global del binomio alérgeno/alimento.

Caso 3: Caracterizacion y tipificacion de aguas minerales envasadas [7].

Objetivo: Realizar una caracterizaciéon multivariante de aguas minerales
envasadas utilizando componentes principales para reducir la dimensionalidad
del problema. Al estudiante se le plantea determinar algunos de los metales
mas caracteristicos de este tipo de aguas: Ca, Mg por espectroscopia de
absorcién atémica y Na y K por fotometria de llama; ademas en cada muestra
se determina el pH, la conductividad eléctrica y la concentracion de cloruros.
En el TFT referenciado se determinaron estas 7 variables quimicas en 14 tipos

diferentes de agua mineral.

En la ref. [7], con tres componentes principales, el alumno ha logrado obtener
informacion del tipo de aguas con elevada concentracion de Na, Ky Cl™ y alta
conductividad, otras de muy alta mineralizacion por su contenido en Cay Mgy
la diferente acidez de las mismas, y relacionar todo ello con la composicién

del terreno donde se ubica el manantial.

La conclusion global que aporta esta comunicacién es, por un lado, la
consecucion de la capacitacion competencial del estudiante y, por otro, la
disminucion del estrés docente provocado por buscar temas nuevos.

Especificamente, los TFT asi disenados, permiten:

1. No agotar un tema por el hecho de que varios alumnos utilicen idéntica
metodologia propia del contexto disciplinar. El docente puede proponer
sistematicamente un nimero suficiente de trabajos.

2. Dificultar el plagio (cada alumno genera datos distintos y reflexiona y



extrae su informacion).
3. Adquirir competencias/habilidades propias del Grado/Master.

Esta estructura de TFT pone en practica principios basicos del método
cientiico en la investigacion: la necesidad de recoger y analizar datos
experimentales en un contexto de incertidumbre y aplicar el conocimiento de
modo riguroso, motivador e innovador, permitiendo que el estudiante ensaye
la habilidad de construir argumentos a partir de evidencias, en linea con un
curriculum ‘STEM’ que es la formacion en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas de modo interdisciplinar, cohesivo y aplicado y que constituye el

nuevo paradigma del aprendizaje basado en problemas reales.
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45 / TFT ORIENTADO A INTRODUCIR AL ALUMNO EN LA QUIMICA
COMPUTACIONALY SUS APLICACIONES.

Subtitulo

ESTUDIO DE LA ACTIVIDAD ANTIOXIDANTE DE FLAVONOIDES FRENTE A
ESPECIES REACTIVAS DE OXIGENO (ROS)

Resumen

La realizacion del TFT esta orientado a la evaluacion de competencias
adquiridas dentro de las propias del Grado y que figuran en la guia docente de
la asignatura “Trabajo fin de Grado” de la Facultad de Ciencias Experimentales
de la Universidad de Jaén donde también figuran los resultados de
aprendizaje.

Este trabajo se encuadra dentro de iniciacién a la investigacion y se introduce
al alumno en la aplicacion de las técnicas de Modelizacion Molecular y
Quimica Computacional dentro del campo de la Quimica Biologica.

El objetivo principal de la Quimica Computacional (QC) es predecir todo tipo
de propiedades moleculares de sistemas quimicos. Ademas la QC ofrece
informacion adicional para racionalizar o interpretar tendencias y enunciar
relaciones de estructura-actividad.

Se va a estudiar el mecanismo de accidon antioxidante de las flavonas, que son
un subgrupo de flavonoides, que se describen como fitoquimicos que actuan
en las plantas como antioxidantes, antimicrobianos, fotorreceptores ...

El cronograma a seguir viene establecido en la guia docente del trabajo
propuesto donde también aparecen las competencias, hipétesis de trabajo,
actividades a realizar y la Bibliografia.
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1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

INTRODUCCION

El RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de
julio establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales donde
se indica, en los apartados 3y 7 del articulo 12, respecto del diseno de los
titulos de Grado, que “Estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y
defensa de un trabajo de fin de Grado”. “El trabajo de fin de Grado tendra
entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la fase final del plan de estudios y

estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.”

La normativa sobre el Trabajo Fin de Grado (TFG) en la Universidad de Jaén
(UJA), aprobada por el Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2012, faculta a
los distintos Centros para el desarrollo de normas complementarias que sean
necesarias para adecuarlo a las caracteristicas propias de cada uno de sus

titulos de Grado (Art.1.2). En este sentido, el presente documento desarrolla



aquellos aspectos no concretados en dicha normativa marco, adaptdndolos a los
TFG en los diferentes Grados que imparte la Facultad de Ciencias Experimentales
(FCCEE).La experiencia acumulada después de un ano de la aplicacion de la
normativa aconseja introducir cambios que mejoren los procedimientos

contemplados en el anterior reglamento.

Los planes de estudios de los diferentes Grados de la FCCEE establecen un
TFG como ultima materia a superar antes de obtener el titulo. El TFG sera
elaborado de forma autonoma por cada estudiante, y sera defendido ante un
Tribunal de Evaluacién integrado por profesorado que imparta docencia en el
Grado correspondiente.

La matricula del TFG se realizara en los mismos términos y plazos que los
establecidos para la matricula del resto de asignaturas del plan de estudios del
titulo. Para matricularse del TFG debera formalizarse la matricula en todas las
asignaturas requeridas para finalizar los estudios y cumplir con los requisitos
previos establecidos para el TFG en el plan de estudios. No podran
presentarse a la convocatoria ordinaria | quienes en el momento de la
matricula del TFG tengan pendientes de matriculacion mas de 30 ECTS,

incluidos los propios del TFG.

En la FCCEE, se creara una Comision de TFG que gestionara todo el proceso

relativo a los TFG del Centro.

La CTFG estara compuesta por el Decano o Decana, los Vicedecanos o
Vicedecanas de cada una de las titulaciones de Grado de la FCCEE, por una
persona del colectivo de Personal de Administracion y Servicios (PAS) con
competencias en asuntos académicos del Centro y una persona representante
del colectivo de estudiantes elegida por y entre los delegados y delegadas del
ultimo ano de alguna de las titulaciones de Grado de la FCCEE cuyas
funciones estan recogidas en el REGLAMENTO DE LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN.



Todo el profesorado perteneciente a un departamento que imparta docencia
en la titulacién correspondiente, podra participar a través de su departamento
en la tutorizacion de los TFG. El tutor o tutores tendran la obligacion de
informar y asesorar al alumnado sobre como enfocar y elaborar el TFG, asi

como de solventar aquellas dudas que el proceso pueda plantear.

El TFG supone la realizaciéon por parte del alumnado de un proyecto, memoria
o estudio en el que se integran y desarrollan contenidos formativos recibidos,
y debe estar orientado a la aplicacion de competencias asociadas al titulo de
Grado.

Debera ser realizado de forma individual y supervisado por el tutor o tutora
gue se le asigne, siendo Uunicamente del estudiante la responsabilidad del

resultado que obtenga.

De acuerdo con el Art. 2.3 de la Normativa sobre el TFG en la UJA, los TFG

atenderan a dos posibles variantes:

1. General: serd propuesto para que se realice individualmente, pero
ofertandose a un numero no determinado de estudiantes.

2. Especifico: cuando se establece una tematica concreta y se oferta para
gue lo realice una unica persona. Y dentro de ellas podran ser de los tipos
siguientes: experimentales, de revisién e investigacion bibliografica,

redaccion de un proyecto de investigacién, de caracter profesional y de



otras modalidades ofertadas por el alumnado o el profesorado

Los trabajos que estan realizando nuestros alumnos son de tipo Experimental
especifico y se encuandran dentro de una de las lineas de investigacion que se

viene desarrollando dentro de nuestro grupo de investigacion.

Los alumnos deben adquirir una serie competencias transversales y genéricas,
comunes a todos los Trabajos Fin de Grado desarrollados en nuestra Facultad.
Ademas, el alumno adquirira unas competencias especificas, que son las

siguientes:

1) Aplicar los principios de la mecanica cuantica en la descripcién de la

estructura y propiedades de atomos y moléculas.

2) ldentificar la estructura y reactividad de las principales clases de

biomoléculas y la quimica de los principales procesos biolégico.

Respecto a los resultados del aprendizaje, que los alumnos adquiriran durante

el desarrollo del Trabajo Fin de Grado, podemos citar:

1) Capacidad de integrar creativamente sus conocimientos para resolver un

problema quimico real.



2) Capacidad para estructurar una defensa sélida de los puntos de vista

personales apoyandose en conocimientos cientificos bien fundados.

3) Destreza en la elaboracion de informes cientificos complejos, bien
estructurados y bien redactados.

4) Destreza en la presentacion oral de un trabajo, utilizando los medios

audiovisuales mas habituales.

ANTECEDENTES

Los flavonoides (en la figura se representa la estructura y numeracion de la
molécula) son fitoquimicos (actualmente se conocen alrededor de 8000
compuestos individuales distintos, tanto flavonoides individuales como unidos
a azUcares, principalmente) que actuan en las plantas como antioxidantes,
antimicrobianos, fotorreceptores, etc. En la figura viene representada la
estructura molecular y la numeracion aceptada para la flavona, uno de los

tipos de flavonoides,



Diferentes estudios sobre este tipo de compuestos pusieron de manifiesto
gue presentan actividad farmacolégica y terapéutica, incluyendo actividad

antialergénica, antiviral, antiinflamatoria, vasodilatadora y antitumoral.

La mayoria de estos estudios se dedicaron a relacionar su actividad
antioxidante con la presencia de un doble enlace C2-C3, un grupo OH en C3
(a estos compuestos derivados de la flavona se les denomina flavonoles),
grupos OH en los anillos Ay By la coplanaridad de los anillos AC-B. Esta
actividad antioxidante se ha relacionado también con la habilidad de estos
compuestos para secuestrar metales involucrados en procesos redox celulares
gue pueden dar lugar a procesos de estrés oxidativo. Actualmente, sin
embargo, se ha podido comprobar que algunos de ellos también pueden
presentar actividad prooxidante y protumoral en ciertas condiciones. Desde
un punto de vista teodrico, los estudios mayoritariamente se dedican al estudio
de la relacidn estructura-actividad antioxidante y en menor medida al estudio
termodindmico y cinético de los procesos involucrados en dicha actividad. La
mayoria de los trabajos se llevan a cabo dentro de la Teoria del Funcional de Ia
Densidad (DFT).

HIPOTESIS DE TRABAJO

Con los Trabajos Fin de Grado propuestos se pretende introducir al alumno en
la aplicacion de las técnicas de Modelizacion Molecular y Quimica

Computacional dentro del campo de la Quimica Bioldgica. En él se llevara a



cabo el estudio de las estructuras molecular y electrénica de derivados
seleccionados de la molécula de flavona. Posteriormente se caracterizaran
tedricamente los productos intermedios y finales de las tres posibles vias en
qgue los flavonoides pueden reaccionar con ROS celulares seleccionadas, y que
son las reacciones de transferencia de un 4tomo de hidrégeno (HAT, de sus
siglas en inglés), la Pérdida de un Protén y la Transferencia de un Electrén de
manera Secuencial (SPLET, de sus siglas en inglés) y la Transferencia de un
Electréon y posterior Transferencia de un Protén (ET-PT, de sus siglas en
inglés).

Para finalizar se obtendran los parametros termodinamicos que caracterizan a
dichas reacciones y se propondra una relacién estructura-actividad
antioxidante.

En otro trabajo el alumno llevara a cabo el estudio de la estructura molecular y

electrénica de un flavonoide especifico.

A continuacién se caracterizara tedéricamente la afinidad por metales de este
flavonoide dependiendo del sitio de complejacion. Para ello se utilizara el
catién metalico Zn?* como catién de prueba. También se estudiara el efecto
qgue la complejacién con el metal tiene sobre la estructura molecular y
electrénica de dicho flavonoide, asi como su influencia sobre algunas

propiedades quimicas de interés bioldgico y farmacolégico.

Los célculos tedricos se llevaran a cabo dentro de la aproximacién de molécula

aislada (fase gas), rotor rigido y oscilador arménico, aplicando la metodologia



HartreeFock (HF) y la Teoria del Funcional de la Densidad (DFT).

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Revisién bibliografica dirigida para conocer los estudios previos sobre la
estructura y las propiedades antioxidantes de los flavonoides

seleccionados.

2. Introduccién a los conceptos basicos de Modelizacion Molecular y
Quimica Computacional que seran utilizados durante el desarrollo del

presente Trabajo Fin de Grado.

3. Inicio en el manejo de programas especificos utilizados en Modelizacion
Molecular y Quimica Computacional, desde visualizadores hasta

programas de calculo.

4. Estudio del paisaje conformacional de las moléculas seleccionadas y
calculo de las propiedades quimicas de interés para determinar sus

propiedades antioxidantes; estudio de la reactividad quimica.



5. Andlisis de los resultados obtenidos y conclusiones.

6. Elaboraciéon de la memoria del Trabajo Fin de Grado y de una

presentacion para su exposicion publica.

A la actividad 1 y 2 se le ha asignado una hora de trabajo presencial profesor -
alumno y alrededor de 72 horas de trabajo auténomo. Durante este periodo el
alumno estara en contacto con los profesores on-line o bien mediante tutorias

presenciales, en el horario de tutorias correspondientes del profesor tutor.

Para la realizacion de las actividades 3 y 4 y siguiendo con la actividad 2 se ha
propuesto 1,5 h de trabajo presencial y alrededor de 123 horas de trabajo
auténomo supervisado por el profesor.

Se ha dejado 1:5 h en total de trabajo presencial tanto para el analisis de
resultados como para la elaboraciéon de la memoria del trabajo fin de grado y la
preparacion de una presentacion para su exposicion publica. En cuanto al

numero de horas de trabajo autbnomo se han considerado 100h.
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Titulo

55 / El trabajo de fin de grado en Bellas Artes.

Subtitulo

Reflexion y busqueda de la identidad artistica.

Resumen

El trabajo de fin de grado en Bellas Artes (U. de Sevilla) es un proyecto de
investigacion artistica donde el alumno reflexiona, con perspectiva, sobre los
resultados plasticos y conceptuales obtenidos durante los cuatro anos de
formacion, siempre apoyado en referentes artisticos y bibliograficos que
ayudan a aunar y concretar sus busquedas. Finaliza el trabajo con una
propuesta de integracién profesional, hipotética o real, donde se da una vuelta
de tuerca a los logros conseguidos hasta el momento.

Con la realizacion del TFG se pretende detectar cuales son las constantes que
definen la obra del estudiante: repeticion tematica, conceptual, procedimental,
técnica y de recursos plasticos. En definitiva, se aspira a la consolidacion de la
identidad artistica basada en un ejercicio de introspeccion que favorece un
discurso conceptual bien argumentado.

A través de una tutorizacion el alumno alcanza una metodologia de
investigacion rigurosa: clarifica ideas mediante mapas conceptuales,
interrelaciona contenidos bibliograficos y controla los criterios de citaciones.
El resultado es un trabajo coherente, bien estructurado, en donde se adecuan

discurso conceptual y practica artistica.

Palabras clave



Creacién artistica, discurso conceptual, investigacion, bellas artes, dibujo.

Areas de conocimiento

Artes y humanidades

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

INTRODUCCION.

A pesar de que los trabajos de fin de grado tienen poca historia dentro del
campo académico, ya estan instaurados como el primer paso decisivo de la
formacion universitaria, pues el alumno debe demostrar los conocimientos

adquiridos durante los cuatro anos y defender sus argumentos.

El TFG en Bellas Artes (Universidad de Sevilla) es un proyecto enfocado
basicamente a la investigacion académica artistica pues, aunque consta de
tres partes —obras artisticas, desarrollo tedrico y propuesta laboral-, se le
presta especial atencidn a la segunda, al discurso tedrico de la obra que,
l6gicamente, esta apoyado en referencias bibliograficas.

Después de tutorizar varios cursos académicos (2014-2015 y 2015-2016)
hemos detectado en relacién a otros TFG de Bellas Artes que el nuestro posee
una estructura excesivamente rigida. El alumno no puede alejarse de ella 'y
plantear un tipo de proyecto diferente, por ejemplo, mas orientado a la vida
profesional futura, realizado entre varios alumnos o en Instituciones o

Empresas externas en el ambito internacional, como si ocurre en las
Universidades de Valencia[1], Granada[2] o Madrid[3].
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Esta reflexion sobre nuestro modelo de TFG tiene como objetivo indagar en
las ventajas e inconvenientes que plantea a los alumnos, con el fin de mejorar
su rendimiento académico y creativo y extraer unas lineas tematicas

predominantes.

OBJETIVOS.

Segun el programa de la Facultad de Bellas Artes (Sevilla) el TFG tiene como
objetivo que:

“...dentro del dmbito de sus intereses creativos, el alumno lleve a cabo un
proyecto que incluya trabajos artisticos propios realizados con distintos
procedimientos y vinculados a un estudio teorico relacionado con los
conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.”
(http:/bellasartes.us.es/node/739)

Es decir que el alumno relacione su obra con un discurso conceptual bien
argumentado. Para ello, debe hacer un ejercicio de introspeccion hacia el
pasado -los cuatro anos del grado- y detectar cuales son sus constantes. A
saber: repeticion tematica, conceptual, procedimental, técnica y de recursos

plasticos. De este modo, sera consciente de su identidad artistica.

También debe relacionar estas constantes con un repertorio bibliografico -de
artistas, tedricos, filésofos- para apoyar sus intenciones o argumentos. Como
veremos, nuestra experiencia nos indica que dicho objetivo se vuelve artificial
pues la naturaleza de la creacién artistica, en muchos casos, es intuitiva,
pertenece a un espacio de semi-adivinacion, donde no se puede ser

consciente absolutamente de todo.

METODOLOGIA.

Con anterioridad al inicio del segundo cuatrimestre la Secretaria del Centro
publicard la relacién correspondiente a la asignacion de un tutor para cada

alumno matriculado en el TFG. Los criterios de asignacion serdn los



establecidos en la correspondiente Normativa interna de la Facultad de Bellas
Artes para los TFG. (http:/bellasartes.us.es/node/739)

La eleccién del tutor esta condicionada por el expediente académico de cada
alumno. Por tanto, no se tienen en cuenta otros aspectos como la afinidad
sobre las lineas tematicas, conceptuales y de lenguaje tratadas que facilitarian
el proceso de trabajo (conocimientos de la bibliografia recomendada y de
referentes artisticos). Los alumnos con mejor expediente son los primeros en
elegir tutor que, obviamente, conocen por haberles impartido alguna
asignatura de los ultimos cursos del grado (sobre todo las de tipo conceptual).
Lo que significa que aquellos con calificaciones bajas seran asignados por
sorteo.

Durante el segundo cuatrimestre cada tutor se encargard de orientar al
estudiante en la elaboracion del trabajo, asi como en la preparacion de su
exposicion, a través de una accion tutorial individualizada.
(http:/bellasartes.us.es/node/739)

A través de una tutorizacion el alumno alcanza una metodologia de

investigacion rigurosa que consta de los siguientes pasos:

1. Analisis panoramico de los trabajos creados en el grado para extraer las
directrices principales.

2. Busqueda bibliografica y de referentes artisticos para contextualizar su
obra.

3. Realizacion de mapas conceptuales que ayudan a ordenar ideas.

4. Redaccion del trabajo.

La programacion de la asignatura establece varias fechas de entrega
provisionales de los TFG para su correccion y devolucién, donde el tutor indica

las recomendaciones de mejora.

Ademads, dedicamos una tutoria comun a aclarar todas las cuestiones formales

del proyecto: el sistema de citacién, la portada, pies de imagenes vy, por



supuesto, la estructura del TFG.

ESTRUCTURA FORMAL.

Como ya dijimos, el TFG consta de tres partes que interrelacionan tres
momentos del aprendizaje del alumno. La primera, los trabajos artisticos que
estan realizados en afnos anteriores; la segunda, el discurso tedrico que analiza
el pasado artistico y actual del alumno vy la tercera, la propuesta de integracion
laboral que es una mirada hacia el futuro. Veamos detenidamente sus

particularidades:

Primera parte: “trabajos artisticos”

El programa del TFG marca unas normas muy concretas sobre la eleccion de

las obras del alumno. Dice asi:

Dossier en el que el estudiante deberd incluir imdgenes de, al menos dos
trabajos (y un maximo de diez) de creacién artistica de su autoria realizados
con distintos procedimientos y que mantengan cohesion entre ellos. [...] Los
trabajos artisticos que se incluyan podrdn haber sido realizados en cualquiera
de las asignaturas del titulo. [...] Al menos uno de esos trabajos deberd haber
sido realizado en una de las asignaturas optativas de 4° curso.
(http:/bellasartes.us.es/node/739)

Como podemos ver, los trabajos que finalmente se incluyan en el proyecto ya
estan realizados, por tanto, el alumno no tiene la posibilidad de modificar el
enfoque de su obra. Se ve obligado a seleccionar aquellos trabajos que
plantean la misma tematica con diferentes procedimientos y descartar obras

interesantes pero que romperian la unidad artistica.

Desde nuestra experiencia, y basandonos también en los comentarios de los
alumnos, el TFG condiciona negativamente a muchos de ellos que no tienen
aun una personalidad definida pues se encuentran tanteando diversos

lenguajes y tematicas. Creemos que desde la facultad - el profesorado- hay



una concepcién ambigua del estado intelectual y artistico de los estudiantes
de bellas artes, concibiéndolos como artistas consolidados cuando en realidad

estan en una fase inicial de formacion.

Segunda parte: “estudio teérico”

El estudio tedrico consiste en un texto escrito por el estudiante que podra
acompanar con imagenes ilustrativas (dibujo, fotografia, tablas o graficos) y

gue debera cumplir las siguientes caracteristicas:

Deberd proporcionar al conjunto de los trabajos artisticos del alumno un
contexto tedrico de cardcter interdisciplinar y abierto. [...] Deberd contener las
principales referencias bibliogrdficas y de otra indole empleadas por el alumno
para llevar a cabo el estudio que se presenta.
(http:/bellasartes.us.es/node/739)

Con frecuencia, dicha bibliografia es consultada por primera vez en la
realizacion del TFG con la finalidad de ampliar, contrastar conceptos diferentes
o contextualizar su obra. En definitiva, se convierte en un proyecto de

investigacion predominantemente académico.

La incorporacion de los grados al espacio europeo de educacion debe
fomentar la integracion entre asignaturas y también del profesorado. No
concibe una docencia individualista y reduccionista (Garcia y Martinez, 2012).
Pues bien, hay una gran desconexion entre la mayoria de asignaturas que
conforman el grado y el TFG, por este motivo el alumno se encuentra
desorientado e inseguro. Durante los dos primeros cursos no se han
enfrentado a ningun discurso personal -la mayoria de las asignaturas son
practicas y basadas en la representacion-, apenas han tomado decisiones. Por
el contrario, los dos ultimos se vuelven predominantemente conceptuales -en

realidad es un curso y medio antes del proyecto-.

La mayoria de los alumnos se ven forzados a interpretar con coherencia'y

unidad su obra cuando en realidad hay diversidad de conceptos y lenguajes,



como no podia ser de otra manera (debido a su etapa inicial de formacion). Se
les exige para el desarrollo del proyecto teérico un discurso maduro, mas
propio de un artista consolidado. Esta metodologia altera el ritmo natural del
aprendizaje ya que primero se han creado las obras y mas tarde se han
apoyado en fuentes bibliograficas. Cuando en realidad deben surgir en

paralelo, convertir la creacién en un acto de investigacion.

Nuestra experiencia nos indica que hay una linea principal de investigacién
propuesta por un gran numero de alumnos, de forma rotunda predomina el
concepto de la identidad. Légicamente, los estudiantes se encuentran en un
periodo de formacién caracterizado por la busqueda de su personalidad a
través del arte. En este sentido, detectamos una carencia intelectual que

podria cubrirse con recomendaciones bibliograficas en los primeros cursos.

Tercera parte: “propuesta de integracion profesional”

El TFG deberd incluir un apartado con una propuesta de integracion de los
trabajos artisticos del alumno en el contexto profesional, bien mediante el
emprendimiento o mediante la incorporacion a algun dmbito laboral existente.
Esta propuesta podrd ser real o hipotética.
(http:/bellasartes.us.es/node/739)

A este apartado dentro del TFG apenas se le presta atencion, de hecho los
alumnos lo abandonan hasta el final del trabajo. La propuesta de integracion
profesional es puramente anecdodtica y en la mayoria de los casos hipotética.
Por tanto, su eficacia es nula. Seria interesante asignar un mayor valor
calificativo a esta fase con el fin de ahondar en la evolucién del alumno pues
con ella se pretende dar una vuelta de tuerca a los conocimientos y resultados

actuales adquiridos en el grado.

DEFENSA.

La presentacion oral por parte de cada estudiante tendrd una duracion mdxima

de diez minutos. Una vez concluida la exposicion, el alumno deberd responder



a las preguntas y aclaraciones que, en su caso, le planteen o soliciten los

miembros de la comision evaluadora.(http:/bellasartes.us.es/node/739)

Una vez finalizado el proyecto y con su correspondiente visto bueno por parte
del tutor, se asignan desde el decanato los dias de defensa. Para ello cada
alumno habra presentado previamente el documento visual (PowerPoint, PDF)
qgue utilizard como recurso didactico. Con anterioridad se ensaya la exposicién
oral controlando los tiempos, el nUmero de imagenes, los contenidos, la
expresion y actitud ante la comision. Para mejorar estas cuestiones se ofrece
también al alumnado el curso Estrategias de comunicacion para la defensa de

trabajos de investigacion, impartido por D. Valentin Escribano Medina.

EVALUACION.

El TFG permite evaluar los resultados de aprendizaje globales de la titulacion en
términos de competencias (Paricio, 2010). Por este motivo, es necesaria una
evaluacién pormenorizada, mediante una rubrica, que tenga en cuenta lo

aprendido y realizado en otras asignaturas.

En nuestra rubrica, existe una valoracion establecida para los cinco grandes
elementos a evaluar: trabajos artisticos (35%), estudio teérico (35%),
propuesta de integracion profesional (10%), caracteristicas formales del
documento (10%) y presentacion y defensa del TFG (10%). Dentro de cada
apartado se incluyen los criterios especificos a tener en cuenta. (Miraflores,

Cremades y Ramirez, 2014)

CONCLUSIONES.

Nuestra experiencia en la tutorizacion del TFG en Bellas Artes nos ofrece una

panoramica sobre el rendimiento y los resultados alcanzados.

En general se obtienen trabajos coherentes, bien estructurados, en donde se



adecuan concepto y practica artistica. Pero el TFG no refleja la realidad
discursiva y unitaria de las obras de los alumnos. Estos, como dijimos
anteriormente, no incluyen en sus proyectos todas las vias creativas que han
desarrollado durante los cuatro afios del grado. Por tanto, ofrecen una vision
sesgada de su estado actual artistico.

También repercute en el TFG el aprendizaje y metodologias llevadas a cabo en
algunas asignaturas del grado ya que, en general, los estudiantes no han ido
elaborando sus obras junto a una investigacién conceptual (fuentes
bibliograficas). Asi pues, llegado el momento de la realizacion del proyecto los
alumnos no son conscientes de las constantes y ausencias en su corta

trayectoria artistica.

Pese a estos inconvenientes, el TFG ofrece al alumno la oportunidad de
interpretar y aunar, con perspectiva, los diversos lenguajes y conceptos
practicados. Buscando un hilo conector a través de sus constantes que, de

manera insistente, gira en torno a la identidad.

[1]http:/www.upv.es/entidades/BBAA/menu_urlc.html?/entidades/BBAA/inf
oweb/fba/info/U0714744 pdf

[2] http:/grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/estudios

[3] http:/bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/-2012-12-17
Normativa%20TFB%20BBAA%20APROBADO%20Junta%20Fac%2027.06.20
12%20WEB.pdf
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Titulo

57 / La gestion en el proceso de realizacion del Trabajo Fin de Grado

Subtitulo

Herramientas para implicar a los actores

Resumen

El método cientifico exige unas etapas de analisis de los antecedentes de un
problema, definicién de la metodologia, obtencién de resultados y analisis y
conclusiones de los mismos. El desarrollo de estas etapas van acompanadas de
una secuenciaciéon temporal que puede ser mas o menos larga dependiendo
de la naturaleza del problema.

En esta comunicacion se pretende reflejar una experiencia de secuenciacion
en la realizacion de un Trabajo fin de Grado (TFG) que pretende trasladar el
método cientifico mediante la definicién de unos hitos intermedios calificables
gue guian al alumno en la realizacion del TFG.

Con la definicion de estos hitos se pretende estimular y guiar el trabajo
continuado en la realizacién del TFG acompanado de un sistema de evaluacion
continua. Todo ello es coordinado bajo un curso Moodle que sirve de punto de
trabajo, repositorio centralizado y de canal de comunicacién entre los agentes
gue intervienen en el proceso de realizacion del TFG: alumnos, profesores-

tutores y tribunales.
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Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

La realizacion de un proyecto final de carrera siempre ha sido uno de los
puntos que caracterizaban a las titulaciones de ingenieria, en dicho proyecto
se evaluaban los conocimientos adquiridos por los estudiantes y su capacidad
para generar un trabajo interdisciplinar. En los actuales planes de estudios, ha
sido necesario redefinir el proceso de trabajo en la realizacion del Trabajo de
Fin de Grado (TFG) incorporando la evaluacién continua como en cualquier
otra asignatura. En este trabajo se describe la implantacion de una
metodologia de trabajo para la realizacion del TFG donde se institucionalizan
procedimientos, tareas, e instrumentos para dotar de uniformidad,
transparencia, seguimiento continuado, efectividad y eficiencia al proceso de

realizacion del TFG.

Esta metodologia se disend para su aplicacion en el Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial desde el curso 2013-14, en la asignatura TFG con 12
ECTS, de cuarto curso, segundo semestre. Impartida en la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia (EUPLA). Se implanta un sistema de
secuenciacioén en la realizacion del Trabajo fin de grado. Este proceso, es una
adaptacion del diseno realizado por el grupo GI-IDES TFG de la UAB [1] y
basicamente organiza la realizacion del TFG en tres fases, fase inicial, fase de
progreso y fase final. Este esquema pretende seguir las pautas basicas del
método cientifico. En la primera fase, se selecciona el trabajo y se realiza un
anteproyecto que debe ser aprobado por el director del TFG, esta entrega no

es calificable. En la fase de progreso se definen dos entregas (llamadas hitos)



calificables por el director del TFG, en el hito | se tienen que definir
claramente los antecedentes del problema y la metodologia y planificaciéon a
desarrollar, mientras que en el hito Il se desarrolla el TFG y se aportan
resultados y conclusiones. En la ultima fase se finaliza la documentacion de la
memoria y se realiza el depésito oficial del TFG, con los contenidos y formatos
requeridos [2], [3]. Entre otras cosas, se realiza un resumen del TFG en
formato poster. Finalmente se hace la exposicidon y defensa del TFG ante el
tribunal.

En esta experiencia se ha afladido la utilizacion de un LMS (Learning
Management System) para gestionar adecuadamente a los participantes
(estudiantes, coordinador, tutores y profesores), centralizar toda la informacion
generada durante el proceso por parte de todos los implicados vy facilitar la
implantacion y el recorrido del proceso. En este sistema, durante todo el
proceso se encuentran actividades de evaluacién formativa (principalmente
tutorias) y de evaluacion calificativa (entregas parciales y finales). Estas Ultimas
incorporan rubricas como instrumento de evaluacion [4], [5]. Dichas rubricas
(indicadores y valoraciones) se muestran a los estudiantes, asi tienen

totalmente claro que se va a evaluar-calificar.

Ademas, el sistema evita la saturacidon de informacion, ofreciendo los recursos
de forma progresiva y personalizada. Se suministra una documentacion inicial
genérica para la realizacion del TFG y otra mas especifica de cada fase que es
visible solo cuando se superan los hitos previos, de manera que la
secuenciacion favorece la comprension y asimilacion de dicha informacion. El
proceso mantiene un esquema adaptativo y personalizado, donde la
superacion de cada fase permite acceder al siguiente paso en el proceso [6],
[7].

Todo este complejo sistema se implanta y coordina dentro de un curso en

Moodle, ya que mediante sus funcionalidades basicas permite:

e participar e interactuar a todos los agentes implicados,

e almacenar la informacion estatica y dinamica,



e usar elementos de automatizacién para facilitar el seguimiento del
proceso

e usar elementos de automatizacion para incluir la evaluaciéon del proceso

e aplicar filtros para evitar la saturacién de informacién

e permanecer en el contexto académico

El aula Moodle pretende reflejar lo que ocurre en la realidad. A continuacion

se indican los elementos utilizados para ello:

¢ libros, foro general: permiten ofrecer la informacién sobre proceso y
asignatura

e tareas: actuan como el repositorio documental en cada fase de
realizacion TFG para cada estudiante

e chat, foros, mensajeria: permiten la comunicacién formal/informal entre
usuarios

e documentos, foros: ofrecen informacion (qué, dénde. cuando) de las
actividades formativas

e tareas, calificador, rubricas: permiten gestionar proceso y del producto
de la calificacion

e agrupamientos, grupos: permite definir la relacién entre usuarios
(estudiantes, profesores)

e restricciones de pertenencia a grupo/agrupamiento, restricciones
condicionadas a calificacion: permite gestionar el acceso de los usuarios

a los recursos: quién accede, a qué accede, cudndo accede.

El mantenimiento del curso Moodle requiere personal especializado, y en este
caso, se ha creado la figura de profesor responsable de la asignatura del TFG
el cual ejerce de gestor del curso y de formador sobre el proceso, tanto a los
estudiantes como a los profesores implicados. Las actividades de gestién del

aula virtual son la creacién/importacion del curso, el mantenimiento de los



recursos, la matriculacién de usuarios en el curso y en sus respectivos grupos
(y agrupamientos) y las diferentes actualizaciones requeridas durante el curso.
Las actividades formativas realizadas se reparten durante todo el curso. Antes
del inicio del segundo semestre se hace una formacion general sobre la
normativa y el proceso. Durante el segundo semestre se va haciendo una
formacion general adaptada, en el tiempo y contenidos, a cada fase del
proceso segun la planificacion recomendada de realizacién del TFG para la

primera convocatoria.

La evaluacién de la implantacion del proceso se realiza a través de dos
instrumentos: feed-back directo y encuestas de satisfaccién, ambas realizadas
a estudiantes y profesores. Como resultado del anélisis de los resultados en
los distintos apartados de la encuesta hemos inferido las siguientes

conclusiones:

e |a mayor dispersiéon en los datos corresponde al conocimiento por parte
del estudiante del objetivo del TFG, es muy dispar su valoraciéon. También
hay un numero alto de estudiantes que piensan que su TFG es
interdisciplinar y que su planificacion y temporalizacion ha sido adecuada.
La mayoria de los estudiantes estan de acuerdo en que el TFG estaba
bien definido desde el principio y que los hitos de la fase de progreso
reflejan el trabajo realizado en cada momento. Igualmente, opinan que
han desarrollado los conocimientos adquiridos en el grado.

e Respecto a que parte de la realizacién del TFG ha sido mas facil o dificil,
[lama la atencién en las respuestas la alta dispersion. Para casi la mitad lo
mas facil fue conseguir el tema del TFG, sin embargo, otros lo consideran
lo mas dificil. Para ningun estudiante resulté lo mas facil hacer el hito |,
siendo también la respuesta que tiene mas frecuencia cuando se
pregunta sobre el apartado mas complicado. Sorprendentemente realizar
el contenido de la entrega final aparece tanto como lo mas facil y lo mas
dificil, y realizar la defensa aparece como lo mas sencillo del TFG.
También consideran que los tiempos de realizacién de las etapas fueron

superiores a lo planificado.



e Por otro lado, consideran que la informacién ofrecida en el aula y el foro
ha sido suficiente y que el acceso adaptativo ha sido util. Pero senalan
gue los elementos de comunicacion disponibles en el aula no han sido
eficaces, por preferir otros canales de comunicacién externos.

e Por ultimo, en cuanto a la labor del tutor del TFG, la accesibilidad ha sido
buena o excelente, ha apoyado al estudiante y en general ha desarrollado

bien su labor.

En general, la evaluacion refleja que el TFG ha resultado motivador y que el
estudiante esta globalmente satisfecho con el TFG realizado, en nuestra
opinion esto es una consecuencia del seguimiento continuado del proceso y la

centralizacién del mismo mediante el soporte Moodle.
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Subtitulo

TFG en el grado de Biologia de la UPV/EHU

Resumen

Qué es un Trabajo Fin de Grado (TFG) y qué no debe serlo son cuestiones que
han suscitado una enorme polémica. No obstante, la realidad nos ha obligado
a ofrecer TFGs a los estudiantes desde el momento en que se implantaron los
Grados. Actualmente no existe una unica modalidad de TFG, sino que éstas
varian en funcion de la titulacién, la singularidad de la universidad, Ia
personalidad del director y, por supuesto, la del estudiante. El TFG,
independientemente de la modalidad, debe ofrecer la oportunidad de realizar
de forma individual un proyecto original aplicando las competencias
especificas y transversales adquiridas en la titulacién.

En esta comunicaciéon presentamos el analisis realizado por la Comision de
Estudios de Grado de Biologia sobre de la diversidad de TFGs realizados
durante estos tres anos en este Grado, asi como su evolucién en relacién a
aspectos tales como numero de trabajos acordados, agentes que intervienen
en la propuesta, preferencia por areas de conocimiento y calificaciones, entre
otros. Ademas de estos aspectos académicos y en base a la encuesta disefiada
ad hoc sobre del grado de satisfaccion de los estudiantes del Grado en
relacidon al TFG, mostramos la opinion de los egresados respecto a la calidad
de la formacién adquirida, el acercamiento al entorno profesional, el grado de

cumplimiento de sus expectativas y la satisfaccion general con el TFG



desarrollado.

Palabras clave
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1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

Planteamiento y objetivos del trabajo

Qué es y que no debe ser un Trabajo Fin de Grado (TFG) son cuestiones que
suscitaron una enorme polémica en el momento de la implantacién de los
Grados. Con el paso de los cursos, cada universidad y cada Grado han ido
avanzando en la definicién de sus TFGs y en el establecimiento de
mecanismos que posibilitan una adecuada gestidon y programacién de esta
importante, pero compleja, actividad académica. Asi, cada centro y/o
universidad ha establecido procedimientos para la gestién administrativa y
docente de esta tarea: se han definido mecanismos para asegurar una oferta
suficiente de TFGs y equilibrada entre departamentos, se han procurado
procedimientos para la asignaciéon de proyectos y de directores/as y para la
determinacion de las fechas de las defensas, se han concretado criterios
(rabricas) de evaluacion para homogeneizar el trabajo entre diferentes
tribunales, se han definido mecanismos para la eleccién de los miembros de

los tribunales de defensa, etc.



Se puede pensar, por tanto, que las cuestiones relacionadas con la puesta en
marcha de esta docencia han quedado ya superadas y que nos encontramos
en un momento adecuado para reflexionar sobre la evoluciéon que han
experimentado los TFGs y sobre la situacién en la que se encuentran
actualmente. Se trataria, entre otras cuestiones, de valorar el grado de
cumplimiento que presentan los TFGs actuales respecto a los objetivos
académicos que se plantearon inicialmente, de evaluar el grado de satisfaccion
gue muestran los agentes implicados en el desarrollo de los TFGs, de analizar
la diversidad y evoluciéon que se ha producido en los tipos de TFGs defendidos
y en los temas ofertados para, como consecuencia de ese analisis global,
proponer acciones que permitan mejorar el desarrollo de esta actividad, en

Ccaso necesario.

Es precisamente en este contexto de mirada valorativa y reflexiva en el que se
plantea esta comunicacién, cuyo objetivo es analizar retrospectivamente la
evolucion de los TFGs en el Grado de Biologia de la UPV/EHU mediante el

analisis de dos fuentes de informacién principales:

e Datos generales que han sido extraidos de los TFGs de Biologia
gestionados por el coordinador del TFG de la Comision de Estudios de
Grado de Biologia (CEGBIOL) de la UPV/EHU (2013/14 hasta 2016/17).

e Resultados de una encuesta, disenada ad hoc por la CEGBIOL, sobre el

grado de satisfaccién en relaciéon al TFG, encuesta que cada curso se
remite al alumnado que ha finalizado su TFG (2013/14 hasta 2015/16).

El TFG en la Facultad de Ciencia y Tecnologia (ZTF-FCT) de la UPV/EHU

Para una comprension global del analisis de los datos, conviene explicar que el
Grado de Biologia es uno de los 10 Grados que se imparten en la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la UPV/EHU, un centro que actualmente tiene algo
mas de 2.500 estudiantes que cursan alguno de estos Grados. Se trata, por
tanto, de un centro complejo, que ademas es el responsable académico de la
totalidad de los TFGs que se desarrollan en estos 10 Grados (algo mas de 400

por curso), razéon por la cual ha sido necesario establecer procedimientos bien



definidos y asumidos por todos los Grados para la gestion administrativa y

académica de los mismos.

Asi, la gestion de los TFGs en nuestro centro ha quedado determinada en las
siguientes fases
(www.ehu.eus/documents/19559/1482413/Normativa_TFG_ZTF-FCT.pdf):

Fase de preinscripcion. La tercera semana del mes de julio, el centro abre un

plazo para la preinscripcion del TFG. Los/las estudiantes que cumplen las
condiciones para inscribirse en el TFG (nimero de créditos ECTS necesario
para completar el grado, incluyendo el TFG, igual o menor a 72) envian por
correo electrdénico el Impreso de preinscripcion. En dicho impreso se pregunta,
entre otras cuestiones, si el trabajo se ha acordado con algun/a profesor/a, el
idioma en el que se desarrollarad y defenderd, si se realizard dentro de un
programa de intercambio o en una empresa, etc. Esta fase permite al centro y
a las comisiones de estudio conocer el nUmero de estudiantes que deben
afrontar el TFG cada curso, asi como la implicacion inicial de cada
departamento en la oferta de trabajos para cada curso y Grado (trabajos
acordados entre estudiantes y profesorado). Este dato es importante para la
gestion de la oferta de los TFGs ya que el porcentaje de participacion de cada
departamento en la docencia de cada Grado esta establecido y ese mismo
porcentaje se utiliza para garantizar una oferta minima de TFGs que permita a
los/las estudiantes elegir y desarrollar su trabajo en alguna de las propuestas
que realiza el profesorado.

Fase de inscripcion y asignacion del tema. En la segunda o tercera semana de

septiembre, el centro abre un plazo para que el profesorado introduzca
propuestas de TFG a través de una plataforma online (GAUR). Si el trabajo ya
estd acordado con un/una estudiante, ademas de introducir informacion sobre
el tema que se va a desarrollar y los objetivos que se persiguen, debe senalar
el nombre de dicho/a estudiante y el Grado en el que esta matriculado. Al
finalizar este proceso el/la coordinador/a de los TFGs de cada Grado valida los
trabajos propuestos y analiza si el nimero de TFGs ofertados en conjunto y

por cada departamento permite afrontar con garantias las necesidades de



TFGs para el total de estudiantes preinscritos.

Seguidamente, los/las estudiantes que cumplen las condiciones para su
inscripcion en el TFG, se inscriben en la plataforma GAUR y quienes no tienen
trabajo acordado eligen cinco trabajos del listado libre ofertado para su
titulacién, indicando el orden de preferencia. A finales de septiembre el/la
coordinador/a de TFG asigna a cada estudiante un trabajo concreto, teniendo
en cuenta el expediente académico de cada estudiante y el orden de

preferencia indicado.

Fase de matriculaciéon. Una vez que el/la estudiante ha superado todas las

materias restantes del plan de estudios (228 ECTs) y ha realizado el trabajo,
puede matricular el TFG en la plataforma GAUR, en una de las 3 convocatorias
gue cada ano se ofertan (febrero, junio y agosto) en las fechas aprobadas por
la Junta de Centro y solicitan fecha de defensa (marzo, julio y septiembre,

respectivamente).

Fase de defensa del TFG. La defensa del TFG se realiza por el/la alumno/a de

manera presencial y publica ante un tribunal formado por 3 docentes. Para
ello, y a la vista del nimero de estudiantes que se han matriculado en el TFG
en cada Grado y convocatoria, el/la coordinador/a establece el nimero de
tribunales que seran necesarios y solicita a los departamentos la relacién de
docentes que ese departamento aportara para constituir los tribunales

evaluadores, de acuerdo con su porcentaje de participacion en ese Grado.

El TEG en el Grado de Biologia

Durante este curso 2016/17, 430 estudiantes estan matriculados/as en el
Grado de Biologia. En este grado, el nimero de TFGs a defender por afno se ha
estabilizado en unos 90/100 proyectos. Por lo tanto, éste es el nimero
minimo de trabajos a ofertar y dirigir o tutorizar por el profesorado de los 5
departamentos que estan directamente implicados en la docencia de este
Grado, es decir los departamentos de Biologia Vegetal y Ecologia (BVE),
Genética, Antropologia Fisica y Fisiologia Animal (GAFFA), Zoologia y Biologia



Celular Animal (ZBCA), Inmunologia, Microbiologia y Parasitologia (IMP) y
Bioquimica y Biologia Molecular (BQ).

Una de las principales cuestiones que deben ser atendidas es que la oferta de
TFGs debe cubrir la demanda de proyectos que se vayan a desarrollar y
defender cada curso vy, a ser posible, dar opciones de eleccién al alumnado.
Para garantizar esta oferta, el/la coordinador/a de TFGs solicita a los
departamentos la propuesta de un nimero minimo de TFGs por curso,
calculado en funcidén del grado de implicacién de cada departamento en el

desarrollo del Grado de Biologia (Figura 1).
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Figura 1. Porcentaje de participacion de los departamentos en la docencia del
Grado de Biologia. BVE, Biologia Vegetal y Ecologia; GAFFA, Genética,
Antropologia Fisica y Fisiologia Animal; ZBCA, Zoologia y Biologia celular
Animal; IMP, Inmunologia, Microbiologia y Parasitologia y BQ, Bioquimica y

Biologia Molecular.

La aplicacion de este criterio ha conducido a una oferta mas que suficiente por
parte de los departamentos en el periodo analizado. En la Figura 2 se muestra
el porcentaje de TFGs que se han ofertado por parte de los departamentos
durante estos cuatros anos y el porcentaje de trabajos asignados a los/las
estudiantes, en base a las preferencias senaladas y a su expediente. Cabe
resaltar que los departamentos, en general, han realizado las ofertas que les
correspondian (algunos por encima de sus obligaciones de minimos) y que

los/las estudiantes durante estos anos, han preferido las opciones de los



departamentos de GAFFA, ZBCA e IMP, por lo que han quedado sin asignar,
principalmente, trabajos de BVE.

Una de las cuestiones que suele ser objeto de analisis y sobre las que diversos
autores coinciden en marcar como uno de los retos que deben ser afrontados
en los TFGs es la diversidad. Parece obvio que los TFGs deberian ser capaces
de atender los intereses y necesidades de todos/as los/las estudiantes, por
muy variados que éstos sean. Ademas, puesto que se trata de un trabajo cuasi-
profesional, los TFGs deberian versar sobre temas directamente relacionados
con las actividades del Grado correspondiente, sobre cuestiones relacionadas
con las necesidades de las empresas del area y/o sobre cuestiones o proyectos
de interés comunitario. De esta forma, los TFGs deberian ser capaces de
ofrecer escenarios que resultasen atractivos para el alumnado, pero también
para el entorno profesional y social en el que se desarrollan. Asi, algunos
autores sugieren que los TFGs deberian tener una naturaleza diversa y
“deberian incluir, ademas de la investigacion tradicional, una amplia gama de
actividades de creacién de conocimientos conectados con los intereses de los
estudiantes y con las necesidades sociales y econémicas, filoséficas y

culturales, técnicas y artisticas del mundo en el que viven” (Ferrer et al. 2013).
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Figura 2. Porcentaje de TFGs ofertados y asignados por departamentos en
cursos académicos 2013/14 al 2016/17.



En el caso de la Biologia, esta naturaleza diversa de los temas implicaria la
inclusidon de temas relativos a la experimentacién basica y aplicada, proyectos
de consultoria en el entorno medio-ambiental y/o sanitario, propuestas de
resolucién a problemas de interés comunitario, aplicaciones a la docencia

universitaria y pre-universitaria, al ambito artistico, museistico, etc.

En este trabajo hemos considerado diversas variables que se pueden utilizar
para analizar si nuestros TFGs responden a las necesidades y motivacion de
los/las estudiantes y si son de tematica diversa. Asi, hemos analizado la
progresion de los TFGs que tienen la condicion de ser acordados (lo cual
indicaria interés por parte de los/las estudiantes), los tipos de temas que se
desarrollan en los TFGs, los tipos de centro en los que se han realizado y si el

tema del TFG ha sido propuesto por el/la estudiante.

En este sentido, se observa en la Figura 3 que la proporcién de los trabajos
acordados es cada afno mayor, lo que indica que el alumnado ha ido integrando
lo que un TFG supone en su formacién y que cada vez estd mas motivado y
quiere ser agente activo en la eleccién del area en la que quieren realizar el
proyecto. Sin embargo, y segun los datos de las encuestas, entre el 70-83% de
los proyectos son propuestos por los/las directores/as (Figura 4), lo cual
muestra que las necesidades de los/las estudiantes o no se atienden, o apenas
se plantean. Creemos que pueden concurrir varios motivos por los que los
TFGs se desarrollan mayoritariamente de acuerdo con un tema propuesto por
el/la director/a. Uno de ellos es que algunos temas que proponen los/las
estudiantes no son facilmente abordables en un tiempo relativamente
concreto como el que disponen para la elaboraciéon del TFG (12 ECTs). No
obstante, otra de las variables que nos parece afecta especialmente esta
relacionada con la falta de financiacion especifica y suficiente para los TFGs.
En este sentido, debemos comentar que en la UPV/EHU, el curso 2015/16 ha
sido el primero en el que los departamentos han recibido una pequena
subvencion en base a los TFGs desarrollados, la cual ha sido claramente
insuficiente para abordar TFGs experimentales, a no ser que la tematica del

trabajo coincida con alguno de los proyectos que los grupos de investigacion



mantienen activos.
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Figura 3. Porcentaje de trabajos Figura 4. Porcentaje de temas propuestos
acordados. por directores/as vs por estudiantes.

Por otro lado, la mayoria de los TFGs realizados hasta el momento se han
desarrollado dentro de la UPV/EHU (Figura 5). Las opciones de realizar el TFG
en una empresa, en un centro de investigacion o como parte de una estancia
en otras universidades, son claramente minoritarias y su evolucién no ha

mejorado a lo largo de los cursos.
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Figura 5. Porcentaje de trabajos realizados en la UPV/EHU o en otros centros.

Una cuestion importante sobre la que es necesario reflexionar es si la



formacién que han recibido los/las estudiantes a lo largo del Grado les prepara
adecuadamente para el desarrollo del TFG y para su presentacion y defensa.
En ese sentido, los resultados de la encuesta muestran un elevado grado de
satisfaccion en relacion al uso de herramientas para busquedas cientificas,
capacidad de comunicacién oral, redaccion de informes,.... (Figura 6), todos
con indices de satisfaccion iguales o superiores a 3,5 sobre 5. No obstante,
parece que aun queda margen para plantear algunas actividades

complementarias que permitan mejorar esta preparacion.
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Figura 6. Satisfaccion del alumnado (1: nada, 5: mucho) con la formacién recibida en el Grado de
Biologia, en relacién a las cuestiones indicadas, necesarias para el desarrollo y defensa del TFG

Cabe destacar que cada curso se realizan reuniones informativas sobre la
gestion y los objetivos formativos del TFG, dirigidas al alumnado de cada
Grado. La primera va dirigida al alumnado de tercero, para recordar las
condiciones y procedimientos para poder inscribirse en el TFG en cuarto
curso; la segunda va dirigida al alumnado que esta realizando el TFG y su
objetivo esta relacionado con aspectos tanto informativos como formativos.
La satisfaccion respecto a estas charlas informativas va disminuyendo a
medida que pasan los cursos (Figura 7), creemos que de manera paralela a la
progresiva reduccion en la asistencia a dichas charlas (este curso ha habido
una asistencia aproximada del 50%). Los contenidos de estas charlas
informativas asi como la incentivacién de la asistencia a las mismas son puntos
gue deberian ser analizados de una forma mas integral: se deberian adoptar

acciones de mejora para evitar que estas reuniones pierdan la funcién para la



gue fueron creadas, y que los/las estudiantes se muestren satisfechos/as con
la informacion recibida. Quizas el contenido de las guias y las rubricas deberia
ser también revisado ya que los/las estudiantes manifiestan un grado de
satisfaccion entre 3,5 y 4, pero ambas cuestiones no han experimentado

mejoria a lo largo de los cursos.
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Figura 7. Satisfaccion del alumnado (1: nada, 5: mucho) con las actividades y documentacion elaborada
como apoyo al TFG del Grado de Biologia.

En cuanto a la defensa y evaluacién del TFG, ésta se realiza de manera
presencial, en una acto publico, ante un tribunal constituido por 3 docentes
pertenecientes a los departamentos implicados en ese Grado, a excepcion de
el/la director/a, que no podré incluirse. De acuerdo con los criterios
establecidos para todos los Grados de nuestro centro, la nota final se basa en
la valoracién de dos aspectos, correspondiendo el 65% de la nota a la calidad
de la memoria escrita y el 35% restante a la presentacion y defensa. El/la
director/a realiza un informe que remite al tribunal, pero su valoracién no es

vinculante para la nota final.

En la Figura 8 se representan las calificaciones asignadas a los TFGs que se
han defendido durante los tres Gltimos cursos (13/14 14/15y 15/16) por
convocatoria. La calificacion media es alta (=8,4) y similar en los tres afios. No
hay diferencias claras en la distribucion de las calificaciones entre
convocatorias. Es destacable que no se ha calificado con suspenso ningun

TFG, probablemente porque el/la director/a ha sugerido a su estudiante que



no se defendiese el trabajo en la convocatoria en la que se habia inscrito.
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Figura 8. Numero de TFGs y calificaciones obtenidas en las diferentes convocatorias y afios.

Segun la encuesta realizada a los/las estudiantes, estan bastante satisfechos
con la calificacion recibida y con los comentarios realizados por el profesorado
miembro de los tribunales (promedio de 3,7 en ambas cuestiones) y muy
satisfechos/as (promedio de 4,4) con el informe realizado por el/la director/a
(Figura 9). Asi mismo, y en relacion con los aspectos formativos, los/las
estudiantes tienen una buena consideracion sobre la formacién que han
adquirido con el desarrollo del TFG (promedio de 4,1) y manifiestan que les ha
servido para, entre otras cuestiones, acercarse al entorno profesional
(promedio de 3,9) y mejorar la gestion de sus recursos personales (promedio
de 4,3) (Figura 10). En general, consideran que el TFG ha satisfecho sus
expectativas (promedio de 3,9) y estan bastante satisfechos/as con el
desarrollo del TFG (promedio de 4,2).
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Figura 9. Satisfaccion del alumnado (1: nada, 5: mucho) con el/la directora/a y su informe y con la
actuacion del tribunal.
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Figura 10. Satisfaccion del alumnado (1: nada, 5: mucho) con la formacién adquirida, el acercamiento al
entorno profesional y otros aspectos relacionados con su desarrollo personal.

En resumen, en estos anos de puesta en funcionamiento de los
procedimientos para la gestion administrativa y docente de los TFGs y de
realizacion, defensa y analisis de la evoluciéon de los mismos, hemos podido
constatar que, en general, se ha conseguido una oferta adecuada de TFGs
debido a la implicacién de los diferentes agentes implicados (centro,
departamentos, directores/as, alumnos/as). Ademas, el alumnado est3
bastante satisfecho con la formaciéon adquirida y con el desarrollo del TFG en

general.

A pesar de estos datos no debemos olvidar la reflexién de Hill et al. (2011) en



la que senalan que re-inventar proyectos de fin de titulacién implica un trabajo
para los/las estudiantes, los/las profesores/as, departamentos e instituciones,
pero una mayor diversidad podria aumentar su relevancia para alumnado y
empleadores/as, una mejor alineacién de la experiencia del alumnado con los
intereses académicos y las demandas futuras de los/las graduados/as del siglo
XXI.

Por ello, una vez solventadas las dificultades iniciales, es preciso emprender

acciones de mejora con el fin de:

e Visibilizar la diversidad de trabajos que se realizan en las diferentes lineas
de investigacion de los departamentos de Biologia, y del conjunto de la
Universidad, en interaccién con la Biologia, para que los/las estudiantes
conozcan la importancia de los mismos, tanto en el entorno cientifico
como profesional. De esta manera el alumnado podrian tener una vision
mas amplia de las tematicas potenciales a considerar.

e Potenciar que los/las estudiantes propongan temas de TFG que sean de
su interés. Esta posibilidad resulta problematica en el caso de TFGs
experimentales por las dificultades de financiacion que se generarian,
pero un acercamiento a los estudiantes en 1"y 2° curso para
transmitirles la posibilidad de explorar TFGs no experimentales sobre
temas que ellos/ellas puedan plantear quizas incrementaria su
implicacién en las propuestas y en la diversidad de los temas.

e En el mismo sentido, convendria ampliar el nimero de trabajos realizados
en empresas, en centros de investigacion o como parte de estancias en
otras universidades. Nuevamente, resultaria necesaria la difusion
temprana de estas opciones para que los/las estudiantes puedan
explorarlas con suficiente antelacion.

e Sensibilizar y focalizar el interés por las charlas informativas, mejorando
su difusioén a través, por ejemplo, de los/las directores/as. Convendria,
ademas, recabar informacién sobre la percepcion que de estas charlas

tiene el alumnado egresado para procurar un mayor interés.
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Titulo

67 / Tematicas para el TFM del Master en Secundaria: ;investigacion o

profesionalizacion?

Subtitulo

Resumen

El Trabajo Fin de Master (TFM) busca acreditar la adquisicion de las
competencias asociadas al titulo. La guia de aprendizaje del Master de
Secundaria (MES) de la UPM establece que consistird en elaborar un proyecto
de innovacion y/o investigacion relacionado con algun elemento del disefo
curricular de la asignatura de la especialidad. El TFM debera integrar las
aportaciones de los médulos genérico y especifico, asi como reflexiones y
conclusiones derivadas de la experiencia de las practicas realizadas en el
centro educativo. Ademas ha de incluirse en uno de los ambitos indicados en
la guia. El objetivo de la comunicacidn es describir y analizar las tematicas
propuestas por los estudiantes en relacién al ambito profesional o
investigador, en funcidn de las tres especialidades impartidas (Educacion
Fisica, Expresion Grafica y Tecnologia) y las diferentes ediciones completadas.
Se busca clasificar los centros de interés y de aprendizaje de los estudiantes,
en orden a delinear y precisar futuras lineas de trabajo. La profesién docente
requiere actualizacion y perfeccionamiento continuo y el TFM puede ser el

momento inicial para concienciar de ello.

Palabras clave

formacion de profesorado; educacion secundaria; conocimiento practico



profesional;

Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

1.1 Introduccidon

El Trabajo Fin de Master tiene como finalidad acreditar la adquisiciéon de
competencias asociadas al titulo [...] Supone la elaboraciéon de un proyecto o
estudio de innovacion y/o investigacion (ICE Universidad Politécnica de
Madrid, 2016).

Este planteamiento pone de manifiesto cudl es el objetivo de este trabajo
obligatorio para todos los estudiantes que cursan el Mdster Universitario en
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y

Formacion Profesional de la Universidad Politécnica de Madrid.

Este titulo, que se imparte desde el curso 2013-14, tiene tres especialidades:
Educacion Fisica y Tecnologia, desde su inicio, y desde el curso 2015-16
Expresion Grdfica. Es un master intercentros, organizado por el Instituto
Ciencias de la Educacién (ICE), en el que, ademas, en funcion de las
especialidades, intervienen la ETSI Aerondutica y del Espacio (Tecnologia y
Expresion Grafica) y la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

(Educacion Fisica).



Este curso abordamos la cuarta edicion con 67 alumnos. Hasta este momento
han realizado el Trabajo Fin de Master y han obtenido el correspondiente
titulo 153 estudiantes.

La evaluacion continua del proceso de aprendizaje, incluida en la declaracion de
Bolonia, se concreta al finalizar los estudios en la realizacion del denominado
Trabajo Fin de Mdster. (Vazquez-Bermudez, Pazos- Casado, & Gonzalez-Limoén,
2016, p.89), el cual afade una caracteristica integradora que permite al
estudiante tener una vision global del contenido y de lo que en el futuro sera
su profesion. Por ello, desde la primera edicién hemos considerado que un
trabajo de estas caracteristicas le debe servir al alumno para completar la
formacion recibida durante las distintas asignaturas y etapas que ha
desarrollado a lo largo del master, incluido, como una parte fundamental, el
periodo de practicas externas donde ha tenido ocasién de conocer la realidad

de los centros de ensenanza.

En el caso del Master de Formacion de Profesorado las propuestas que hacen
los estudiantes estan abiertas a todas las tematicas y ambitos que pueden
concurrir en un trabajo de estas caracteristicas. Por un lado, las orientadas a la
investigacion, incluyendo innovacién educativa y, por otro, las orientadas a la
profesionalizacion de los titulados. A la que podriamos afadir también los
contenidos de caracter epistemologico, que supongan la revision y puesta al

dia de planteamientos tedricos relacionados con la educacion.

Ademas, estos trabajos, con independencia de esta tipologia, deberan
adherirse a uno de los ambitos que se propone a través de la guia del TFM, lo
gue nos ha permitido hacer un estudio mas cercano de los temas tratados en

funcion de los ambitos establecidos.

1.2 Metodologia de trabajo

El Trabajo Fin de Master (TFM) es la tarea que pone punto final a las materias

gue se han desarrollado a lo largo del curso, valorado con una dedicacién de 6



ECTS. A través de éste, el alumno debe poner de manifiesto parte de los
conocimientos adquiridos y completar estos con un desarrollo que contenga
ideas y argumentos que puedan ser puestos en practica en su futuro

profesional. Se trata de un trabajo individual bajo la direccién de un tutor.

Al igual que un Trabajo Fin de Grado, se presenta como una actividad
formativa adecuada para que los estudiantes demuestren sus conocimientos y
capacidades como profesionales en general y docentes en particular. (Lopez-
Cozar-Navarro, Priede-Bergamini & Benito-Hernandez, 2013). Para realizar
este estudio, hemos partido de una tipologia de uso general que clasifica los
Trabajos Fin de Titulacidon en tres categorias: Tedricos, Empiricos y Proyectos
de Intervencién Educativa que coinciden con otros autores (Pro-Bueno de,
Sanchez-Blanco, & Valcarcel-Pérez, 2013, p. 731):

e Trabajos de investigacion de naturaleza bdsica o aplicada relacionados con la
ensenanza.

e Revisiones bibliogrdficas que conduzcan a un andlisis critico sobre aspectos
disciplinares relevantes sobre la prdctica docente.

e Diseno reflexivo y critico de actividades de innovacion vinculada a la materia

de prdcticas de ensenanza.

Todos ellos de acuerdo con la especialidad que han cursado y adecuados a la
titulacién que van a recibir, que se caracteriza por su condicidon de habilitante
para el ejercicio de la profesion. En este caso, profesor de Ensenanza

Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Ademas de esta tipologia tan dispersa, hemos establecido unos ambitos
propuestos en la guia del TFM (ICE Universidad Politécnica de Madrid, 2016)
gue nos han permitido clasificar de una forma mas cercana los trabajos

realizados por los estudiantes:

¢ Intervencion para la adquisicion de competencias, basicas y/o
especificas, propias de la especialidad, por parte de los estudiantes de

Secundaria.



e Evaluacion de competencias, basicas y/o especificas, propias de la
especialidad (disefo, elaboracion y aplicacion de instrumentos).

e Materiales para la docencia y/o aprendizaje: disefo, andlisis, evaluacion...

¢ |nvestigacion/innovacion educativa (réplica o planteamiento original).

e Observacion en el aula: diseno, aplicacion y valoracion critica de
instrumentos para la recogida de informacion.

¢ Fundamentacidn y analisis epistemolégico de los elementos curriculares
de la especialidad cursada.

e Atencion a la diversidad: disefno y desarrollo de materiales y actividades.

Estos siete ambitos suponen una orientacion para la propuesta de lineas de
trabajo que ofrecen los directores a todos los alumnos del Master, quienes
pueden solicitar la realizaciéon de su trabajo en un contenido que, siendo de su

interés, debe estar relacionado con las lineas planteadas.

Para desarrollar el trabajo, con independencia de la tipologia y ambito del
trabajo por la que puedan optar, se propone una estructura que incluya los
siguientes aspectos (ICE Universidad Politécnica de Madrid, 2016):

¢ Introduccidn, debe incidir en el planteamiento general de trabajo y donde
debe justificar la necesidad de ese trabajo y sus aportaciones a la
materia.

e Marco teodrico, fundamental para justificar el rigor de las aportaciones
qgue el estudiante hace a lo largo del trabajo, asi como su madurez con
respecto al tema y su conocimiento de la epistemologia relacionada con
la materia, con una busqueda documental donde se incluird una revisién
del estado del arte.

e Propuesta metodoldégica, en los trabajos relacionados con investigacion.
Con una descripcion de los recursos e instrumentos que se han
introducido o utilizado a lo largo del proceso de investigacion y de las
aportaciones realizadas.

e Presentacion de resultados obtenidos y/o esperados.

e Propuesta de valoracién prevista de la puesta en practica del proyecto.

Sobre todo en aquellos trabajos que suponen una propuesta de



intervencion, en el aula o fuera de ella.
e Conclusiones finales. Prospectiva.

e Referencias bibliograficas o documentales consultadas.

Para ser coherentes con estos ambitos de trabajo propuestos, se han
establecido unas escalas de valoraciéon, a modo de rubricas, donde se
establecen unos criterios de evaluacién que indican que el 60 % de la
calificacion tendra en cuenta el trabajo del estudiante, tanto en los aspectos
formales como en los relacionados con la calidad y fundamentacién teodrica: (1)
estructura del trabajo e interrelacién entre sus apartados, (2) claridad y
concisioén, (3) calidad de la fundamentacion del marco teérico y del trabajo en
general, (4) caracter innovador, (5) adecuacién a la realidad educativa del
centro y de los estudiantes sobre el que trate, (6) aportacion y aplicacion de
instrumentos y recursos de innovacion y/o investigacion, (7) medios utilizados
para evaluar el proyecto realizado, (8) desarrollo de conclusiones basadas en la

experiencia planteada.

El hecho de trabajar con una lista de indicadores objetivos y unos criterios de
puntuacion objetivos escalados en varios niveles homogeneiza las calificaciones
aun en el caso de que procedan de diversos agentes evaluadores, aumenta la
trazabilidad de los resultados y, por ende, mejora la calidad del proceso de
evaluacion de los TFE (Valderrama-Vallés et al., 2009, p.411).

El 40% restante se destina a valoracién de la defensa publica ante un tribunal
académico. No debemos olvidar que en el caso de un master de formacién del
profesorado el estudiante debe ser capaz de transmitir los contenidos de una
forma directa, eficaz y convincente. Ademas, el hecho de hacer una
presentacion en publico y someterse a las preguntas del tribunal, demuestra el
conocimiento exhaustivo de lo que alli presenta y el grado de madurez

alcanzado tras la realizacion del trabajo.

1.3 Resultados obtenidos



Los datos que presentamos se refieren, como hemos indicado, a las tres
primeras ediciones del Mdster Universitario en Formacion de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional de la
Universidad Politécnica de Madrid, desarrollado los tres ultimos cursos
académicos. Contando con que los dos primeros se impartieron solo las
especialidades de Educacion Fisica (EF) y Tecnologia (TC) y que a partir del

curso 2015-16 se incorporo la especialidad de Expresion Grdfica (EF).

Para ello se ha realizado un recuento sobre la totalidad de los trabajos leidos,
puesto que esta tipologia ha sido clasificada en funcion del titulo de cada uno

de los trabajos defendidos.

Total Tecnologia Educacion Fisica  Expresion Grafica
Curso 2013-2014 44 8 36 0
Curso 2014-2015 47 16 31 0
Curso 2015-2016 62 16 33 13

Tabla 1: Distribucién por curso académico y especialidad de los estudiantes que han realizado el Trabajo Fin de Master.

Con respecto a la tipologia establecida en cuanto al caracter de los Trabajos
Fin de Master (Tedricos, Empiricos y de Intervencién en el Aula), el recuento
de los datos totales pone de manifiesto que mayoritariamente los alumnos se
decantan por trabajos que llevan implicita una propuesta de intervencion en el
aula. Seguidos de los que plantean un trabajo empirico relacionado con su

especialidad.



Tipologia de los trabajos presentados

® Intervencion ™ Empiricos * Tedricos

Figura 1: Tipologia de los trabajos de Fin de Master

El andlisis por curso (figura 2) muestra que los alumnos del curso 2013-14 se
decantan claramente sobre temas relacionados con intervenciones en el aula,
seguido de los de caracter empirico y testimonial 2% de trabajos tedricos. Esta
tendencia se mantiene en el curso siguiente, donde aumentan los trabajos
empiricos y no aparecen los de caracter tedrico. Por ultimo, en el curso 2015-
16, con la incorporacion de la especialidad de Expresion Grdfica, se produce un

repunte de los trabajos tedricos, aunque por debajo de las otras dos tipologias.

Curso 2013-2014 Curso 2014-2015 Curso 2015-2016
®
82%
¥ Intervencién ™ Empiricos ¥ Intervencién ™ Empiricos ¥ intervencién ™ Empiricos
¥ Tedricos ¥ Tedricos ¥ Tedricos

Figura 2. Comparacién entre los distintos tipos de trabajos realizados durante los tres cursos analizados.

Para completar el estudio y presentar un analisis mas cercano de los temas
gue se abordan en los Trabajos Fin de Master, hemos considerado la

incidencia que cada uno de los ambitos de trabajo definidos en la guia ha



tenido en el desarrollo de los mismos. Consideramos que esto nos puede dar
una informacion mas valiosa de cara a las preferencias de los alumnos, pues

asi podemos afinar algo mas en sus preferencias.

Para hacer el recuento de los datos y su posterior presentacion, se han abierto
todos los trabajos y se ha registrado el ambito en el que se ha encuadrado
cada uno de ellos, desechandose aquellos que no incluyeran este dato o no

estaba claro cual era.

Esto ha supuesto una pérdida de informacion, pero nos ha proporcionado mas
rigor a la hora de contar los trabajos realizados en los siete ambitos
propuestos.

Curso 2013-2014 18
Curso 2014-2015 27
Curso 2015-2016 58

103

Tabla 2: Nimero de trabajos por curso que incluyen el dmbito en el que han sido realizados.

El andlisis de cada uno de estos ambitos nos indica que un porcentaje alto
(37%) lo dedican al que hemos definido como de Investigacion/Innovacion en
el que se contempla la introduccién de innovaciones en el aula, con su
correspondiente seguimiento y el planteamiento de estudios sobre distintos

aspectos relacionados con la ensenanza de la materia.



Ambitos de trabajo

¥ Adquisicion competencias

¥ Atencion a la diversidad

¥ Evaluacion de competencias
¥ Fundamentacion y analisis
" Investigacion/Innovacion

W Materiales

" Observacion en el aula

Figura 3. Ambitos de trabajo en las que se han incluido los Trabajos Fin de Master de manera global.

Ordenados segun eleccidn, el resto de los ambitos, destacan la elaboracion de
materiales para la docencia (19%), la adquisicion de competencias relacionadas
con la profesion de docentes (19%) y atencion a la diversidad (18%). Mientras
gue la fundamentacion y andlisis epistemoldgico de los elementos curriculares
de la especialidad tienen una presencia escasa (6%), testimonial evaluacioén de

competencias (1%) y nula observacion en el aula.

Especialidad de Educacién Fisica

¥ Adquisicion competencias

¥ Atencion a la diversidad

¥ Evaluacion de competencias
¥ Fundamentacion y analisis
" Investigacion/Innovacion

W Materiales

" Observacion en el aula

Figura 4. Ambito de trabajo en la especialidad de Educacién Fisica.

El analisis por especialidades muestra que en Educacion Fisica se mantiene la



tendencia general que muestra que el 40% se decanta hacia el ambito de
investigacion/innovacion, seguido de elaboracion de materiales para la docencia
(19%), atencion a la diversidad (18%), adquisicion de competencias (16%) y
fundamentacion y andlisis (7%). Mientras que evaluacion de competencias y

observacion en el aula no tienen presencia alguna.

Este mismo andlisis en la especialidad de Tecnologia nos muestra una
situacién similar pero sin que haya una tendencia tan marcada hacia el ambito
de investigacion/innovacion (26%), que es superado por el ambito de
adquisicion de competencias (29%). Le siguen elaboracion de materiales para la
docencia (21%) y atencion a la diversidad (21%). Evaluacion de competencias
representa el 3% mientras que fundamentacion y andlisis epistemolégico y
observacion en el aula no aparecen.

Especialidad de Tecnologia

¥ Adquisicién competencias

¥ Atencién a la diversidad

¥ Evaluacién de competencias
“ Fundamentacion y andlisis
 Investigacion/Innovacién

W Materiales

" Observacion en el aula

Figura 5. Ambito de trabajo en la especialidad de Tecnologia.

El analisis de los datos de Expresidon Grafica la muestra es muy reducida. Sin
embargo vemos que se decanta claramente hacia el ambito de

investigacion/innovacion.



Especialdiad de Expresion Grafica

¥ Adquisicion
competencias
¥ Atencidn a la diversidad

¥ Evaluacién de
competencias

“ Fundamentacién y
analisis

 Investigacién/Innovacién

¥ Materiales

"~ Observacién en el aula

Figura 6. Ambito de trabajo en la especialidad de Expresion Gréfica.

1.4 Discusion de resultados y
conclusiones

El primer analisis que hemos realizado sobre la tipologia de los Trabajos Fin de
Master establecida con caracter general (Teéricos, Empiricos, Intervencion en
el aula) nos indica que hay una clara inclinacién hacia los que se tipifican como
de intervencién, donde también se incluyen los que tienen que ver con

innovacioén educativa, pues esta va dirigida a los alumnos en clase.

Se aprecia una presencia notable de trabajos de caracter experimental donde
se aplica el Método Cientifico para obtener datos que, un vez analizados, nos
permitan conocer de forma objetiva el comportamiento de variables objeto

del estudio.

Por ultimo, hay una presencia testimonial de los trabajos tedricos (5%), aunque
se apunta una ligera tendencia al alza entre los alumnos de la especialidad de

Expresion Grafica.

Al analizar los dmbitos en los que se inscriben los trabajos, los resultados

obtenidos ponen de manifiesto el interés de los estudiantes y los tutores de



los TFMs hacia trabajos de investigacién/innovacion, especialmente en la
especialidad de Educacion Fisica. Quizas porque, como indica Rekalde sobre
los TFGs, cuando hablamos de investigacion estamos sin duda alguna hablando de
desarrollo del pensamiento analitico, critico, sintético, reflexivo, segun los grados,
de uso de las TICs, pero también podemos estar hablando de trabajo en equipo, de
toma de decisiones, de planificacion, de resolucion de conflictos, de comunicacion
escrita y oral, de comunicacion en una segunda o tercera lengua,... En definitiva, la
clave del TFG no radica en los resultados de la investigacion sino en cdmo se ha
llegado a ellos movilizando competencias claves del grado (Rekalde-Rodriguez,
2011, p. 190).

Le siguen en interés el ambito relacionado con elaboracion de materiales donde
destaca la especialidad de Tecnologia, seguida de adquisicion de competencias,
también muy presente en los TFMs de Tecnologia donde se puede considerar
mas necesario, al venir los alumnos de titulaciones donde no han recibido

formacion en didactica.

Hay una presencia importante de trabajos sobre atencion a la diversidad, pues
muchos alumnos orientan su vocacion pedagdgica hacia este campo. Frente a
una presencia testimonial del ambito de fundamentacion y andlisis

epistemoldgico.

Mientras, no aparecen muestras o son puramente testimoniales de los
trabajos de los ambitos sobre observacion en el aula y evaluacion de
competencias. Seria conveniente revisar su formulacion en la guia de los

trabajos y decidir si se mantienen dentro de los ambitos propuestos.

En un master de caracter habilitante, con atribuciones profesionales, como el
gue estamos analizando, consideramos que los dmbitos que tienen mayor
presencia son, precisamente, aquellos que los futuros profesores van a

desarrollar mas en el ejercicio de su profesion.
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72 / Revisiones sistematicas de la literatura

Subtitulo

Introduccion a la investigacion cientifica en TFGs en Humanidades

Resumen

A diferencia de otras areas, que cuentan con una larga tradicion en la
realizacion de TFGs, en Espana las dreas de Humanidades empezaron hace
solo unos anos, a raiz de la adaptacion al plan Bolonia, a incluir en sus
titulaciones la realizaciéon obligatoria de TFGs. Con el objetivo de ofrecer y
debatir nuestra propia experiencia con otros docentes presentaremos los
resultados de algunas de las experiencias positivas con revisiones sistematicas
de la literatura, llevadas a cabo en el Grado de Estudios Ingleses. La realizacion
de estas no solo ayuda al estudiante a madurar, sino ademas a familiarizarse
con motores de busqueda, los cuales se muestran como una de las
herramientas fundamentales para hacer un trabajo de investigacion sélido y de
interés para la comunidad cientifica. Aspectos claves en la tutela de los
trabajos fueron, entre otros, la orientacion del estudiante para identificar
temas relevantes de investigacion; la estructuracién del trabajo de
investigacion a partir de una o varias hipétesis; el uso de una metodologia
cientifica apropiada para hacer un trabajo que permitiese contrastar las
hipétesis establecidas y, por Ultimo, la presentaciéon de los resultados
obtenidos en un formato open-science a fin de que otros investigadores

pudieran acceder a ellos y asi maximizar su difusion.



Palabras clave

revision sistematica de la literatura cientifica, busqueda de bibliografia

mediante motores de busqueda, uso de open science, TFG

Areas de conocimiento

Artes y humanidades

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacién

Desarrollo

INTRODUCCION

En la presente comunicacién ofreceremos nuestra experiencia con la direccién
de Trabajos Fin de Grado (TFG) basados en revisiones sistematicas de la

literatura en el ambito de las Humanidades.

Segun el reglamento especifico de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cadiz, el TFG supone "(...) un trabajo individual del estudiante
para la elaboraciéon de un proyecto, un andlisis, una memoria o un estudio
original, que le permita mostrar, de forma integrada, los contenidos formativos

y las competencias adquiridas durante la realizacion de sus estudios".

Dentro de estos contenidos formativos cabe destacar tanto aquellos
relacionados con el ambito de la literatura como con el de la linguistica, que
ambos se ven complementados por el desarrollo de una serie de
competencias. Entre estas cabe destacar, ante todo, competencias basicas,
como las de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que

incluyan una reflexidon sobre temas de indole cientifica, social y ética;


http://filosofia.uca.es/recursosgen/doc/Centros/filosofiayletras/normativa/1650092049_2322015134722.pdf

competencias genéricas (transversales) instrumentales, como ser capaz de
manejar las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TICs) como
herramienta de aprendizaje, investigacion y difusion; competencias
académicas, que requieren ser capaz de investigar, reunir y organizar el
material de manera independiente y critica, evaluando su relevancia;
competencias especificas lingliisticas, que incluyen tanto la adquisicién de un
nivel C1 (MCERL) en el idioma inglés como el nivel B1 en la segunda lengua

extranjera.

Partiendo de estas competencias y con el objetivo de equipar a nuestros
estudiantes con aquellas herramientas que le permitan convertir su TFG en un
trabajo de investigacion mas amplio y de mayor alcance, empezamos a valorar
la importancia de formar a nuestros estudiantes en algunas competencias que
van mas alla de las exigidas en el propio Grado. Entre estas cabe destacar,

sobre todo, las siguientes:

e saber identificar un area y tema de investigacion, que se adecue a las
exigencias de un TFG y que, a la vez, tenga un valor anadido para la
comunidad cientifica;

e saber establecer una o varias hipétesis al principio del trabajo de
investigacion para determinar un marco de trabajo e ir contrastando mas
adelante las hipdtesis previamente establecidas;

e saber usar los principales motores de blisqueda (revistas especializadas,
bibliotecas digitales, bases de datos, etc.) a fin de hacer revisiones
sistematicas de la literatura y ser capaz de identificar tanto los
antecedentes sobre un tema o Aambito de interés como detectar campos
y futuras lineas de investigacion;

e saber usar gestores de referencias bibliograficas como Mendeley para
organizar publicaciones de forma sistematica y precisa, ademas de poder
compartirlas con otros investigadores interesados en el tema;

e saber usar repositorios con formato open-science (FigShare) a fin de
compartir los datos relevantes de un trabajo de investigacion con una

amplia comunidad cientifica.


http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf
http://crai.ub.edu/es/que-ofrece-el-crai/citaciones-bibliograficas/mendeley
https://figshare.com/

METODOLOGIA

El primer paso para la realizacién de un TFG consiste en identificar un areay
una tematica de interés para ser investigada. Para un estudiante que aun esta
formandose y que suele tener poca o ninguna experiencia con la realizacién de
trabajos de investigacion, esta suele ser una de las principales dificultades a la

hora de arrancar y planificar su trabajo.

De ahi la enorme importancia del tutor a la hora de orientar al estudiante
desde el primer momento, indicando posibles campos y lineas de investigacion
por explorar, facilitando una serie de autores y publicaciones de referencia
sobre el ambito tematico en cuestidn, etc. En esta primera fase es ademas
recomendable que el tutor anime a sus estudiantes a familiarizarse e, incluso,
registrarse en redes sociales orientadas a la investigacion como, por

ejemplo, ResearchGate. Al ser una de las redes académicas mas usadas por
investigadores y cientificos de todo el mundo, permite a los estudiantes no
solo acceder a numerosos trabajos de investigacion, sino ademas interactuar
con una amplia comunidad cientifica, pudiendo hacer, en un caso dado,

consultas a un autor concreto u otros estudiantes registrados, etc.

Una vez que se haya decidido la tematica sobre la que quiere trabajar, otro
paso clave es |la formulacion de una o varias hipotesis de partida. Estas le
ayudan a definir desde el principio un objetivo y marco claro de trabajo. En
este proceso es ademas importante concienciar al estudiante del enorme valor
de hacer una revision sistematica de la literatura, ya que esta le permite, por
un lado, identificar, evaluar, interpretar y sintetizar todas las investigaciones
existentes y relevantes sobre un tema o dmbito de interés vy, por otro, aportar
un marco de trabajo y los antecedentes necesarios. Ademas, para garantizar
un alto valor cientifico es importante hacer hincapié en la importancia de una
revision rigurosa e imparcial, siguiendo un protocolo muy claro y bien definido
(Caro et al., 2005). Parte importante en este proceso es seguir una
metodologia y modelo muy concretos, que permitan al estudiante hacer una

investigacion dentro de un marco teérico validado por otros cientificos.


https://www.researchgate.net/

A continuacién presentaremos a modo de ejemplo el caso de un TFG que
realizé recientemente una estudiante del Grado de Estudios Ingleses bajo
nuestra tutela. El trabajo versé sobre el tema “Teaching and Assessing Foreign
Language Learning through Apps” y surgié a partir de la lectura de varios
estudios sobre el uso de apps y tecnologias moviles en relaciéon con la
ensenanza de idiomas: Chinnery (2006), Godwin-Jones (2011), Stockwell &
Hubbard (2013) and Burston (2013). Entre estos estudios, el mas importante
fue el de Burston, quien ofrecié un resumen de 350 trabajos de
implementacion, que se realizaron entre 1994 y 2012.

Los resultados de este analisis indicaron, por un lado, el creciente interés por
parte de editoriales, profesores e investigadores en el uso y desarrollo de apps
de idiomas y, por otro, la escasa disponibilidad de apps que exploten el
verdadero potencial que las tecnologias moviles hoy en dia ofrecen a sus
usuarios. Partiendo de esta observacion, recomendamos a nuestra estudiante
ahondar en el tema de apps de idiomas, completando los estudios anteriores
no solo con un andlisis mas detallado, sino que ademas reflejase las tendencias
mas recientes en cuanto a investigacion y uso de apps dentro del ambito de Ia

ensenanza y del aprendizaje de idiomas.

Con el objetivo de comprobar las dos hipdtesis iniciales de su trabajo (H1: El
uso de apps en la ensenanza y el aprendizaje de idiomas estd en aumentoy H2: El
tipo de aprendizaje que soportan la mayoria de las apps no es muy diferente de
aquel propio de la ensenanza tradicional de idiomas), se le propuso una revision
sistematica de la literatura abarcando el periodo entre 2012 y 2015 para asi
ampliar el estudio de Burston (2013), que termind en el afio 2012. Para ello, se
le recomendd seguir la metodologia propuesta por Kitchenham (2004), quien

destaca la importancia de seguir 3 fases de trabajo:

1?2 Fase: Planificacion de la revision

e identificar la necesidad de una revision sistematica (p. ej. objetivos e
interrogantes de investigacion, etc.);

e definir el protocolo de busqueda y revision (p. ej. términos de busqueda,


http://hdl.handle.net/10498/18627

motores de busqueda, registro de resultados de la busqueda, criterios de
inclusion y exclusion, etc.);
e evaluar la planificacién (p. ej. mejorar eventualmente el protocolo de

busqueda, integrar nuevos términos o combinaciones de ellos, etc.);

22 Fase: Desarrollo de la revision

e buscar estudios primarios sobre el tema de investigacion;
e clasificar y seleccionar estudios primarios;
e extraer datos y organizar datos relevantes;

e sintetizar los datos obtenidos;

3?2 Fase: Publicacion de los resultados

e divulgacion de los datos mediante herramientas open-science (p. e;.
mediante FigShare);

e publicacion del trabajo de investigacion.

Como uno de los objetivos del TFG fue identificar las tendencias encontradas
en las publicaciones sobre el uso de apps y smartphones para la ensenanza y
el aprendizaje de idiomas, se establecieron primero una serie de research
questions (R.Q.) que debian de servir para encontrar evidencias a fin de

contrastar las dos hipétesis establecidas al principio del trabajo:

R.Q.1: ;/Qué tipo de publicaciones tratan el uso de apps en los procesos de

ensenanza y aprendizaje de idiomas?

R.Q.2.1: ;Qué tipo de apps se describen?

R.Q.2.2: ;Qué tipo de aprendizaje soportan las apps que se encuentran en las

publicaciones analizadas?

Una vez determinadas las research questions se determinaron ademas una serie

m o«

de términos de busqueda (“MALL ‘language learning’”, “app ‘language



learning” y “smartphone ‘language learning’”) como también revistas y
bibliotecas digitales en las que hacer la busqueda. Con la idea de identificar las
publicaciones mas relevantes sobre el tema planteado, se recomendo a la
estudiante familiarizarse con aquellos motores de blisqueda de mayor
prestigio e impacto internacional. De ahi que se optara por hacer una
busqueda en un total de seis revistas especializadas (CALL, Language Learning
& Technology, RECALL, CALICO, JATLCALL, English Language Teaching) mas
nueve bibliotecas digitales (Web of Science, IEEE Digital Library, Springer, ACM
Digital Library, ScienceDirect, DSpace, The Open University, IGI-Global, Taylor &

Francis y Online-Journals.org).

La busqueda resulté en mas de 200 publicaciones, que se organizaron primero
mediante el registro de la fuente, la fecha, los términos y los resultados de Ia
busqueda (Tabla 1). El siguiente paso fue descartar aquellas publicaciones que
o no cubrian el tema de investigacion o aparecian repetidas en diferentes
motores de busqueda. Para ello, se procedio a dividir y etiquetar las
publicaciones con los términos “off topic”, “duplicado” y “valid paper”. Con el
objetivo de compartir ademas los resultados obtenidos con otros
investigadores se decidio subirlos tanto al gestor de referencias bibliograficas
(Mendeley) como al repositorio de objetos digital open-data (FigShare)
(Calderén Marquez, 2016).

Fecha de Result off duplic valid
Fuente Términos de busqueda

busqueda ados topicados papers
Web of "language learning" + MALL

3/01/2016 4 1 2 1
Science app smartphone

Tabla 1: Ejemplo para la distribucion de publicaciones segun fuentes de

busqueda


http://mnd.ly/1WCB3KC
https://dx.doi.org/10.6084/m9.figshare.3383356.v1

Este proceso llevd a la estudiante a descartar mas de un 86% de las
publicaciones inicialmente halladas, reduciéndose el numero final de las
publicaciones a solo 35 publicaciones validas. Esta enorme reduccidén se
explica por el hecho de que a pesar de que dentro de las publicaciones
etiquetadas como “off topic”, habia muchas que trataban el tema del
aprendizaje con dispositivos méviles e incluso con apps, no resultaban utiles
para el analisis, ya que, al ser estudios de percepcidén o meros resimenes
sobre el tema, no aportaban los datos necesarios para este trabajo de

investigacion.

En todo ese proceso de busqueda sistematica y andlisis de resultados fue
importantisimo que la estudiante aprendiera a usar Mendeley como gestor de
referencias bibliograficas para poder organizar y catalogar de forma muy agil y

precisa las publicaciones halladas.

Una vez descartadas las publicaciones no validas, se hizo un analisis
exhaustivo de las 35 publicaciones restantes a fin de contrastar las dos

hipotesis iniciales.

Con la idea de comprobar la H1 (El uso de apps en la ensefianza y el aprendizaje
de idiomas estd en aumento), se procedié primero a clasificar las 35
publicaciones halladas segun su ano de publicacién. Los resultados obtenidos
le permitieron a la estudiante contrastar su hipétesis, identificando un ligero
aumento de publicaciones en el afno 2014, seguido por un claro crecimiento
en el 2015 (Calderén Marquez, 2016: 19).

El andlisis le ayudé ademas a dar respuesta a su primera research question
(RQ1): ;Qué tipo de publicaciones tratan el uso de apps en los procesos de
ensenanza y aprendizaje de idiomas? Los resultados facilitaron, por un lado,
informacion relevante en cuanto al tipo (articulo de revista, actas de congreso,
etc.) y al nUmero de publicaciones cientificas que tratan el tema de las apps
para la ensefanza y el aprendizaje de idiomas vy, por otro, identificar el tipo de
investigaciones que se llevaron a cabo (Calderéon Marquez, 2016: 20). Para la

clasificacion de los trabajos de investigacion, se recomendd a la estudiante



seguir el modelo propuesto por Wieringa et al. (2006), quienes diferencian un

total de 6 tipos diferentes:

e Estudios de evaluacion (publicaciones que presentan la investigacion de
un problema o una implementacion de una técnica ya existente);

e Estudio de validaciéon (publicaciones que ponen en practica una nueva
propuesta que nunca habia sido implementada);

e Propuesta de solucion (publicaciones que proponen una nueva técnica,
como por ejemplo una app), que incluso puede no estar totalmente
desarrollada);

e Publicaciones filosoéficas (publicaciones en las que el autor propone un
nuevo marco conceptual para describir una solucién);

¢ Articulos de opinion (publicaciones que proponen compartir una opinion
personal del autor sobre qué se deberia hacer, en vez de presentar
resultados de una investigacion, informacién sobre un diseno, etc.);

e Articulos de experiencia personal (publicaciones en las que el autor

describe su experiencia personal).

Los resultados indicaron que en las 35 publicaciones analizadas predominan
claramente los estudios de validacion y evaluaciéon como también los estudios

con propuestas de soluciéon (Calderon Marquez, 2016: 20).

Una vez comprobada la primera hipétesis (H1), se pasé al andlisis de la
segunda hipétesis (H2): El tipo de aprendizaje que soportan la mayoria de las
apps no es muy diferente de aquel propio de la ensenanza tradicional de idiomas.
Asimismo, a fin de obtener datos mas detallados se analizaron las 35

publicaciones haciendo hincapié en las siguientes research questions:

RQ2.1: ;Qué tipo de apps se describen?

RQ2.2: ;Qué tipo de aprendizaje soportan las apps que se encuentran en las

publicaciones analizadas?

La primera (RQ 2.1) permitié identificar tanto el nivel linglistico que trabajan



las apps disponibles como establecer el tipo y el nimero de apps que
predominan en las publicaciones analizadas (cuantas apps estan disenadas
especificamente para el aprendizaje de idiomas, cuantas para mensajeria

instantanea etc. (Calderén Marquez, 2016:17).

Finalmente, la segunda research question (RQ2.2:;Qué tipo de aprendizaje
soportan las apps analizadas?) requirié un andlisis mas detallado de las apps,
centrando la atencién en el contenido, el enfoque y el tipo de aprendizaje que
estas promueven. Los resultados que se obtuvieron demostraron, que en
cuanto al contenido, sigue habiendo un claro predominio de apps que se
centran en la ensenanza de vocabulario, seguido de lejos por otras que se
centran en aspectos como la comprension auditiva, la pronunciacién o la

comprension lectora (Calderon Marquez, 2016: 24).

El andlisis también revelé que el enfoque del aprendizaje que predomina en las
apps analizadas es claramente el que promueve el aprendizaje individual

frente al aprendizaje colaborativo o mixto (Calderén Marquez, 2016: 25).

Otro dato interesante que se obtuvo gracias al analisis de las apps fue el tipo
de aprendizaje que estas proporcionan a sus usuarios. Una vez mas, los datos
muestran que el tipo de aprendizaje mas frecuente es el que se centra en un
aprendizaje formal de la lengua extranjera, encontrando pocas apps que
exploten el potencial motivador y educativo del aprendizaje gamificado o
basado en juegos, del aprendizaje por tareas, etc. (Calderon Marquez, 2016:

26). De ahi que se quedd también confirmada la segunda hipétesis del trabajo.

El resumen que aqui se ha ofrecido de los diferentes pasos que ha seguido la
estudiante a lo largo de su TFG, en conjunto con los datos obtenidos, ha
demostrado sin lugar a duda el trabajo minucioso y extremadamente valioso
gue ha sabido realizar a fin de contrastar sus hipotesis iniciales de trabajo. El
trabajo también ha demostrado las enormes oportunidades que brinda un TFG
para la formacién de futuros investigadores en el ambito de las Humanidades.

Finalmente, presentaremos a modo de resumen algunas de las principales



competencias adquiridas:

e saber identificar un tema de investigacion relevante y planificar un
trabajo riguroso de investigacion;

e saber usar motores de busqueda (revistas, bibliotecas digitales, base de
datos);

e saber hacer una revision sistematica de la literatura;

e saber identificar campos y lineas futuras de investigacion;

e saber usar herramientas como Mendeley y FigShare para guardar
referencias ordenadas y compartir los datos obtenidos con otros
investigadores;

e saber usar herramientas on-line como Google Drive para compartir
documentos y archivos de trabajo y asi permitir un intercambio fluido y
constante con el equipo de trabajo (tutores y alumno, etc.);

e saber usar hojas de calculo como Excel para organizar los datos obtenidos
en el analisis y crear figuras y graficos con los resultados;

e saber identificar diferentes tipos de investigacion (estudios de evaluacion,
estudios de validacion, propuestas de solucion, publicaciones filoséficas,

articulos de opinién y articulos de experiencia personal).

La experiencia aqui descrita resulté finalmente muy positiva tanto para la
estudiante y sus tutores como para la comunidad cientifica, por lo cual

seguiremos trabajando también en un futuro en dicha linea.
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Subtitulo

EL TRABAJO FINAL DE GRADO COMO IMPULSO A LA INVESTIGACION EN
EL GRUPO TR2Lab DE LA UNIVERSIDAD DE VIC

Resumen

INTRODUCCION. En la Facultad de Ciencias de la Salud de la UVIC-UCC los
TFGs se han basado en el diseno de intervenciones sanitarias escogidas por
los alumnos sin ser llevadas a cabo. En la Facultad de Ciencia y Tecnologia, se
han basado en proyectos de investigacion realizados en otros centros. Aqui
describimos la implementacion de una nueva experiencia que vincula TFGs al
grupo reciente TR2Lab (Tissue Repair and Regeneration de la UVIC-UCC) de
biomedicina.

OBJETIVOS. Estudiantes: Mejorar las competencias de investigacion,
realizando un proyecto de investigacion en la UVIC-UCC. TR2Lab: Iniciar
proyectos de investigacidon con pocos recursos, captar talento e implementar
colaboraciones con otros grupos de investigacion.

METODOLOGIA. Se describe el protocolo desde la creacion de ofertas de
TFG hasta la emision del certificado de colaboracién al final.

RESULTADOS. Se realizaron dos TFGs en el seno del TR2Lab, uno dedicado al
disefio de un laboratorio de cultivos celulares y el otro, a la preparaciéon de
arterias descelularizadas. Ambos respondieron a necesidades reales del grupo

de investigacion: Adaptar el funcionamiento del laboratorio de cultivos de la



UVIC-UCC y arrancar el proyecto de creacién de implantes arteriales.
CONCLUSIONES. Los alumnos han mejorado las competencias de
investigacion y el TR2Lab ha empezado su investigacion biomédica basica. La
difusion de los proyectos y la implicacion de los alumnos en la eleccion entre

varios proyectos deberia ser optimizda.

Palabras clave

investigacion, biomedicina, biotecnologia, TFG

Areas de conocimiento

Ciencias de la salud

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacién

Desarrollo

INTRODUCCION:

El Trabajo final de grado (TFG) esta concebido como una culminacion en la
formacion de los estudios de grado en donde los estudiantes ponen en su
maxima ejecucion la practica de las competencias en investigacion. En el
articulo que se presenta a continuacién se describen algunos aspectos de la
organizacién y desarrollo de TFG’s en las Facultades de Ciéncies de la Salut i el
Benestar (en adelante FCSB) y Universitat de Ciéncies i Tecnologia (en adelante
FCT) en la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC).
Ademas, se propone un nuevo enfoque metodolégico para la implementacién
de TFGs en estas facultades que dote al estudiante de la maxima capacitacion

en un contexto real de investigacion en un grupo de investigacion de la misma



universidad, el TR2Lab (Tissue Repair and Regeneration Laboratory).

Uno de los aspectos clave del TFG es la eleccion del tema de estudio. 1
Existen diferencias de como se ha llevado a cabo en dos de las facultades de la
UVic-UCC. Actualmente, en la mayoria de trabajos en la FCSB, es el
estudiante quién escoge el tema de estudio segun su interés y motivacion.

Los temas escogidos son varios y por lo general no estan alineados con la
investigacion que se lleva a cabo en los grupos de investigacion ni son
coincidentes con el ambito de conocimiento especifico de los tutores, aunque
en alguna ocasién coincidan. En la FCT, también es el alumno quien escoge el
tema de estudio pero en relacién a unas propuestas que han sido redactadas
como proyectos final de grado por parte de los tutores.

Otro aspecto clave de los TFGs es el formato. Mayoritariamente, en ambas
facultades, los TFGs consisten en el disefio de un pequeno proyecto de
intervencion o investigacion. En el caso de la FCSB los proyectos se
desarrollaron desde un punto de vista tedrico sin llegar a ser implementados.
En la FCT, los TFGs se desarollan como una practica experimental, que, en la
mayoria de los casos, sera realizada en laboratorios externos a la UVic-UCC.
Otro formato existente, es la realizacién de un trabajo de revision

bibliografica.

El tiempo de realizacién del TFG es otro aspecto a considerar. En la FCSB, el
TFG tiene una duracién anual. En la FCT es semestral, lo que limita las
posibilidades de adquirir destreza en procedimientos experimentales asi como

poder obtener sélidos resultados cientificos.

Nuestra experiencia previa en la direccién de TFGs, nos ha llevado a la
observacion que el hecho que los estudiantes escojan su tema de estudio es
un elemento altamente motivador aunque también genera confusion y
angustia para los estudiantes ya que les resulta dificultoso establecer los
limites y el foco de su investigacion en relacion al tema escogido. A parte, el
hecho que lleguen al tutor con un tema de estudio o, en algunos casos, interés

en un ambito de estudio alejado del ambito de especializacion del tutor, puede



restar la sinergia que podria establecerse en el caso que estudiante y tutor
compartan interés comun en un tema especifico sobre el que llevar a cabo el
desarrollo del TFG.2

Por lo que concierne a la eleccién de formato de TFG a realizar, nuestras
observaciones preliminares evidencian que, en el caso del diseno de un
proyecto de investigacion a nivel tedrico que no llega a implementarse (el caso
de la FCSB), el alumno pierde la posibilidad de testar la hipotesis y sacar
conclusiones y, en consecuencia, no adquiere las competencias en
inves‘tigacién.s,4

El TR2Lab es un grupo de investigacion de reciente creacion (fue aprobado
por el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC en Junio del 2015) que concentra
su interés en la investigacion en cuatro lineas de investigacion entre los
ambitos de conocimiento de ciencias de la salud y la biotecnologia. Como
grupo emergente recién constituido, se hacen evidentes un conjunto de
necesidades. Entre ellas, financiacion, resultados preliminares que aumenten
las opciones de obtencion de recursos (de personal y econémicos), tiempo
para la realizacion de experimentos e infraestructuras (disefio de laboratorios
y pequeio equipamiento). Finalmente, también es necesario para la
investigacion el establecimiento de una red de personas e instituciones

colaboradoras.

Con el fin de aumentar la sinergia alumno-tutor y garantizar la adquisicion de
competencias de investigacion, el grupo de investigacion Tissue Repair and
Regeneration (TR2Lab) presenta un nuevo enfoque metodolégico en la
realizacion de los TFGs en las facultades FCT i FCSB de la UVic-UCC.

Nuestra hipotesis de trabajo se basa en que la realizaciéon de los TFGs en el
contexto de un grupo de investigacion emergente puede conseguir optimizar
la sinergia entre el alumno y el tutor, el alumno puede adquirir competencias
en investigacion y puede incrementar su seguridad en el desarrollo del
proyecto. El grupo de investigacidon puede conseguir resultados preliminares y

el diseno de infraestructuras que mejoren las posibilidades de conseguir



financiacion. Ademads, la realizacién del TFG nutre las colaboraciones con
otras instituciones o grupos de trabajo lo que permite disponer de
equipamientos y metodologias que no estan al alcance de un grupo de

reciente creacion.

A continuacién se describen los objetivos planteados para la implementacion

del nuevo enfoque metodoldgico.

OBJETIVOS

Obijetivos para los estudiantes

e Realizar “hands on” un pequeno proyecto de investigacion en todas sus
dimensiones (disefio, recoger o producir datos, analizar los datos
obtenidos, sacar las conclusiones y redactar el trabajo en formato de
articulo cientifico).

e Disponer de un periodo de practicas previo en aquellas titulaciones que
tienen TFGs de so6lo un semestre con el objetivo de poder adquirir Ia
suficiente destreza en procedimientos experimentales y en analisis y

discusion de resultados de investigacion.

Para el grupo de investigacion:

e (Captacioén de talento junior.

e Posibilidad de llevar a cabo investigacion con pocos recursos para
generar resultados experimentales preliminares.

e Consolidar colaboraciones con otras instituciones y grupos de

investigacion.

METODOLOGIA:

Protocolo de actuacion:

1. ldentificacion de pequenos proyectos de investigacion dentro de los



actuales proyectos que tiene en curso el TR2Lab, entre los que pueden
incluirse trabajos cientificos y, necesidades de rediseno de instalaciones.
Deben ser proyectos con un nivel de dificultad y conocimientos previos
que puedan ser realizados por un estudiante de grado y con una

extension acorde con la temporalizacion de su TFG.

2. Una vez identificados, se publicitan los proyectos de investigacién como
“ofertas de TFG” y se les asigna un tutor/a (a cada una de ellas) dentro del
grupo que se encarga de su redaccién con los objetivos docentes y de
investigacion de acuerdo con la linea de investigacion de la cual el tutor/a

es responsable dentro del grupo. Quedaron definidas cuatro plazas:

TFG_1. Titulo: Diseno de un laboratorio de cultivos celulares segun la
normativa BPL. Linea de investigaciéon: Reparacion y regeneracion tisular.

Tutora: Dra. Marta Otero-Vinas

TFG_2. Titulo: Descelularizacién de arterias porcinas. Linea de investigacion:

Reparacion y regeneracion tisular. Tutora: Dra. Elisabet Sarri.

TFG_3 Titulo: Caracterizacion de pacientes en el estudio de prescripcion
centrada en la persona (modelo PCP) en el ambito residencial. Linea de

investigacion: Fragilidad y reparacion tisular. Tutora: Dra. Ester Goutan-Roura.

TFG_4 Titulo: Impacto de los farmacos sobre el estado nutricional. Linea de

investigacion: Nutricidon y reparacion tisular. Tutora: Dra. Nuria Obradors.

La oferta de las dos primeras plazas estaba dirigida a estudiantes de
biotecnologia de la FCT y las dos ultimas estaba dirigida a estudiantes de

enfermeria de la FCSB.

En este punto de definicidon de la oferta, es importante establecer también la
duracion de cada proyecto de TFG. En el caso de las dos primeras es de un
semestre puesto que la asignatura de TFG en la FCT, aunque es de 12 ECTS,
tiene esta duracion. La oferta de plazas para la FCSB es de dos semestres. En



el grado de enfermeria la asignatura TFG se divide en dos asignaturas (TFG |

de 3 ECTS y de primer semestre y TFG Il de 7 ECTS y segundo semestre).

3. Publicacién y difusion de la oferta. Todas las ofertas se publican en la
pagina web del grupo de investigacion
(www.http:/mon.uvic.cat/TR2Lab) y, en el caso de la FCT, en el espacio
del campus virtual habilitado a tal efecto. Los estudiantes interesados se
ponen en contacto con el grupo y entregan la documentacién requerida:

Curriculum Vitae y expediente académico.

4. Recepcidon de documentacién e informacion a los estudiantes que seran
citados a una pequena entrevista llevada a cabo por la investigadora
responsable de la plaza solicitada (tutora). La entrevista permite revisar la
documentacién presentada por el alumno y también, identificar el encaje

de los intereses formativos del alumno con los de la plaza ofrecida.”

5. Resolucién de la asignacién. Las tutoras de los TFGs y los miembros del
grupo académico creado a tal efecto en el si del TR2Lab, se reunen para
evaluar los CV, los expedientes académicos y resultados de las
entrevistas con los alumnos solicitantes con el fin de adjudicar las plazas.
El criterio establecido para la asignacion de plazas es académico (mejor
nota de expediente) y, en el caso de empate, la entrevista sirve para la

seleccion definitiva.

6. Para favorecer una mayor vinculacion de los estudiantes al desarrollo del
proyecto, una vez adjudicadas las plazas y aceptadas por los estudiantes,
se inician los tramites de afiliacion de los estudiantes al grupo: correo de
bienvenida por parte de la coordinadora del grupo, publicacion de sus
perfiles a la pagina web y se dan de alta en la lista de distribucion de

correo electrénico del grupo.

7. Se llevan a cabo los procedimientos experimentales, el analisis de datos,
la extracciéon de conclusiones y la redaccion de la memoria del TFG con la

supervision del tutor. Los encuentros alumno-tutor se realizan al menos



una vez por semana.

8. Se defiende el TFG delante de un tribunal.

9. Finalizado el TFG, se procede de nuevo a los tramites administrativos
que, de cara al estudiante, son un correo de agradecimiento/despedida
por parte de la coordinadora del grupo, un certificado de colaboracién y
la publicaciéon de sus nombres en el apartado alumni de la web del grupo.
Por lo que concierne a las tutoras, estas recibieron el certificado de
tutorizacién de TFG que se expide automaticamente en ambas

facultades.

10. Creacion de la figura de una secretaria académica dentro del grupo. Para
aumentar la coordinacién entre investigadores, facilitar los tramites y dar
coherencia de grupo. Estas funciones son asumidas por una
investigadora del mismo grupo ya que requieren no sélo conocimientos
técnicos sino también docentes (objetivos y competencias perseguidas

en un TFG) y de investigacion (de las distintas lineas de trabajo del

grupo).
RESULTADOS:

Hasta el momento de la redaccién de este articulo, la experiencia llevada a
cabo en el grupo en cuanto a la vinculacién de TFGs a proyectos de

investigacion en curso se resume en dos experiencias.

Por un lado, un proyecto de disefio de unas instalaciones de cultivos celulares
teniendo en cuenta todos los aspectos normativos de Bioseguridad y BPL
(plaza ofertada como TFG_1) y por otro, un proyecto de descelularizacion de

arterias porcinas (plaza ofertada como TFG_2).

El desarrollo del TFG_1, permitié alcanzar los objetivos planteados para la
estudiante y para el grupo de investigacion. Por lo que concierne a la

estudiante, se dio respuesta a su inquietud de profundizar en aspectos



relacionados al disefio de laboratorios de investigacién a través de un estudio
en profundidad de los espacios y equipos actuales, y de realizar una propuesta
de actuacion llegando hasta el diseno de nuevas instalaciones, la identificacion
y presupuestado de nuevos equipos, asi como la elaboracién de la
correspondiente normativa de trabajo. Por lo que concierne al TR2Lab se
pudo dar respuesta a una necesidad del grupo de investigacion ya que se
disenaron las nuevas instalaciones de cultivos celulares segiin las normativas
vigentes de bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio (BPL). En este
caso, la duracion del TFG fue de un semestre y encajo con las expectativas

propuestas por el TR2Lab para la realizaciéon del proyecto.

El caso del TFG_2, es un ejemplo de cdmo, estratégicamente, durante el
disefio de los objetivos de las lineas de investigacion del TR2Lab, se incluia al
menos un objetivo para ser desarrollado a través de la realizacién de un TFG.
Ademas, siendo este un trabajo a realizar en la FCT -en un unico semestre- se
opto a la vinculacion del estudiante al proyecto a través de unas practicas
curriculares previas al TFG para poder disponer de mas tiempo para la
obtencidén de los datos, lo cual favorecié también el expediente académico de
la estudiante. En este TFG también cabe destacar el hecho que parte de la
investigacion se llevd a cabo en los laboratorios de investigacion de otra
institucion que disponia de los equipos necesarios a tal efecto favoreciendo la

generacion de alianzas con otros grupos de investigacion.

No se muestran resultados de los TFG_ 3 y TFG_4 pues no se realizaron por

gué no fueron escogidos por ningun estudiante de la FCSB.

CONCLUSIONES

Por lo que concierne al impacto de esta tipologia de TFG desde la perspectiva
del alumno, la vinculacién de los TFGs a la investigacién activa en el marco de
un grupo de investigacion permitié en ambos proyectos, la adquisicion de
competencias basicas de investigacion. El hecho de trabajar en proyectos
reales permite a los estudiantes participar en todas las etapas del proyecto

siendo esta la Unica forma de adquirir la competencia de investigacion.



Ademas, en el caso de la FCT en dénde el TFG tiene una duracién de un Unico
semestre, vincular a la estudiante al proyecto con unas practicas curriculares
previas al TFG (oferta TFG_2), permitié la capacitaciéon de la estudiante en la
adquisicion del marco conceptual, las técnicas y competencias basicas
necesarias para iniciarse en el proyecto de su TFG. Asi mismo, le reforzé su
expediente académico con mayores evidencias para la adquisicion de
competencias en investigacion. Por otro lado, la realizacion de visitas y
trabajos a otros centros de investigacion para el desarrollo de sus respectivos
TFGs permitié que las estudiantes aprendieran a trabajar en entornos de
investigacion diferentes y desarrollasen nuevas competencias comunicativas y
de trabajo en equipo en distintos contextos.

Desde la perspectiva del grupo de investigacion ambos proyectos
consiguieron la captacion de talento (estudiantes interesados con la
investigacion del grupo), la adecuacién de los espacios de la FCT para la
investigacion del TR2Lab con la realizacion del TFG_1 y se empezaron a
obtener resultados preliminares con el TFG_2. A parte, los trabajos realizados
del TFG_2 en los laboratorios de otra institucion, permitieron estrechar los
vinculos con la misma y también disponer de equipamientos de los que no

dispone el grupo de investigacion.

Podemos concluir que, trabajar en proyectos de interés comun aumenta la
sinergia entre alumnos y tutores, permite profundizar en el tema de estudio
aportando mayor éxito y rigor, mejora la tutorizacién debido a un mayor
dominio por parte del tutor y, por ende, supone una mejor experiencia de TFG
para el alumnado que complementa las competencias profesionales adquiridas
durante la titulacién de grado.

Como propuestas de mejora para el siguiente curso nos fijamos en primer

lugar, mejorar la difusién de las propuestas en la FCSB promoviendo la

implementacion de una plataforma virtual donde colgar las ofertas, similar a la

gue existe en la FCT para garantizar una mayor visibilidad de las propuestas.
Por otra parte, nos proponemos dar a conocer el TR2Lab y sus lineas de

investigacion a los estudiantes de la FCSB desde primer curso y en distintas



jornadas o seminarios a lo largo de su titulaciéon para despertar mas

tempranamente su interés en la investigacion.
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Subtitulo

Los juegos y el ajedrez

Resumen

En este trabajo se muestra que los futuros maestros sienten motivacion por
encontrar alternativas a la ensefianza de matematicas por ellos recibida. Se
presentan en concreto dos casos diferentes: uno en el que se analiza en
concreto el caso del ajedrez, y otro en el que se ha elegido encontrar el encaje
del juego como instrumento metodoldgico en la ensenanza de las
matematicas. En ambos casos los alumnos buscan trabajar contenidos
concretos recogidos en el curriculo de educacion primaria y encuentran que
pueden ser tratados y trabajados con sus propuestas. Hay dos diferencias
fundamentales: la inclusidon/ausencia de valoraciéon de la propuesta; la
presencia de la reflexion del estudiante sobre la propuesta. No realizar la
valoracion de la propuesta les hace ser poco realistas: cuando se implementa
la propuesta, el alumno reconoce que sus resultados son limitados y que no
todos los ninos avanzan como él esperaba. Se concluye que los trabajos fin de
grado de la modalidad Propuestas o proyectos de intervencién docente,
incluyendo la reflexiéon sobre la misma, son los que mas ayudan a los futuros
maestros a situarse en su contexto real de trabajo futuro, y a aprender a

afrontar sus retos profesionales.
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En la facultad de Educacion de Toledo (UCLM) contamos con 4 modelos de

TFG no comunes al del resto de facultades de educacion en la UCLM:

1. Propuestas o proyectos de intervencion docente.

2. Andlisis y evaluaciéon de experiencias didacticas o propuestas originales
desarrolladas en el Practicum.

3. Revisiones de la literatura o reflexiones tedricas sobre algin aspecto de
la practica educativa.

4. Estudios o investigaciones de interés vinculados a cualquiera de las

materias que se imparten en la titulacién del Grado.

Se discute aqui la comparacion entre dos trabajos de la primera modalidad. La

hipotesis es que en la elaboracién mas la implementacion los alumnos pondran
en practica todas las competencias que han adquirido durante sus estudios de
grado.

En la partida el tema y el tipo de trabajo eran similares: el juego aplicado a la
educacion matematica. También eras similares las expectativas y disposicion
de los alumnos a realizar la intervencion que ellos proponian y la valoracién de

la misma tras la realizacidn, con la consecuente reflexién al respecto. Sin



embargo discurrieron por caminos diferentes.

Descripcion del trabajo 1:

Este trabajo versoé sobre un juego de estrategia concreto: el ajedrez. Si bien
hay bastante bibliografia en la que se reconoce como adecuado para
desarrollar la competencia matematica pues contribuye a desarrollar la
atencién, la memoria, la creatividad, la capacidad de resolucién de problemas,
el pensamiento légico (Blanco, 2005; Pinal, 2013), en este trabajo se buscé la
relacion estricta con el curriculo actual de educacién primaria para su posible
uso en el aula como actividad curricular y no como habitualmente se emplea,
de manera extracurricular y complementaria. Se contempla la atencion a la
diversidad planteando que los alumnos con mas capacidades pueden hacer de
alumno-monitor para aquellos para los que suponga mas dificultad y lleven un

ritmo mas lento.

Desde los primeros pasos del juego se relaciona con los contenidos recogidos
en el curriculo: el tablero con el que se trabajan las figuras planas, sus
propiedades y elementos, la simetria y movimientos en el plano, y otros
contenidos del bloque 4 del curriculo LOMCE de matematicas (geometria).
Puede ser elaborado por ellos mismos y eso pondria en juego una destreza
diferente y complementaria a la desarrollada con el solo uso, ademas de
trabajarse junto con educacién plastica. El reloj con el que se trabaja en
tiempo y la duracién de intervalos no relacionados estrictamente con el
tiempo astrondémico (bloque 3 curriculo LOMCE). Partidas modelo con jugadas
aprendidas que se refuerzan con preguntas posteriores para ayudar a su

asimilacion.

No solo se relaciona con los bloques 3 y 4 del curriculo sino también con
elementos del bloque 1 (procesos, métodos y actitudes en matematicas), por
su contribucién a desarrollar la capacidad de trabajo en equipo, de iniciativa,
autoestima, autocontrol, aprender a tomar decisiones, y autonomia; y del
bloque 5, estadistica y probabilidad, por el sentido de azar de todo juego, la
recogida de datos y el posterior tratamiento de los mismos.



La propuesta se distribuye en bloques: el 1 los rudimentos o nociones de
movimiento de cada pieza; el 2 de jugadas generales; el 3, jugadas de partida,
de finalizacién y de ataque; y el 4, sobre historia del ajedrez, nomenclatura y
simbolizacion empleada en las jugadas. Se propone para la intervencion la
temporalizacion de al menos una clase semanal de 50 minutos, iniciandose
con una breve explicaciéon-demostracion y la puesta en practica de lo cubierto.
Se distribuyen los alumnos en parejas que pueden cambiarse. Para la
intervencién se implementan concretamente 5 sesiones, que se evaltan por
observacion y mediante una rubrica relacionada con los objetivos perseguidos

en cada una, valorados de 1 a 4.

Se trabaja con una muestra-clase compuesta por 13 chicos y 11 chicas de los
qgue el 30% habian jugado alguna vez al ajedrez, y solo el 20% tienen un
conocimiento razonable del juego. Se concluye que, dado el bajo nivel de
partida, no puede esperarse en 5 sesiones alcanzar un dominio absoluto del
juego. Por ello se considera razonable lo obtenido: mas del 80% de los
alumnos alcanzan valoraciones entre adquirido y excelente. Se destacan
también algunos casos que han mejorado especialmente aunque habian
empezado de forma negativa, y otros que se han mantenido sin evolucién

favorable.

Descripcion del trabajo 2:

Se centra en el juego en general como instrumento en la educacién
matematica y en la educacion primaria (Guzman, 1991), sin concretar los
aspectos del curriculo actual de E.P. que pretende trabajarse con el juego.
Plantea distintas clasificaciones de juegos e incluye un parrafo breve de
reflexion propia sobre este tema.

En la propuesta didactica se incluyen 5 juegos con los que trabajar las
operaciones aritméticas incluidas en el curriculo de E. Primaria, centradas en
conseguir agilidad mental, pero sin dar pautas orientadas a conseguir este fin.
Las reglas de los juegos propuestos no estan en relacion con alcanzar dicha

agilidad en el célculo.



En las conclusiones reconoce no haberlo llevado a la practica y que eso

empobrece su trabajo.

Discusion: En el trabajo 1, el alumno hace una propuesta de intervencion que
lleva a la practica. Por ello se realiza una pequena investigacion

educativa: presenta una propuesta con su evaluacion realista tanto en la
gestion de la clase como en los contenidos. Contempla la temporalizacién,
distribucién de alumnos, reacciones ante imprevistos... También tiene que
analizar datos para su propia evaluacién y no solo la de los alumnos. Se ve
obligado a reflexionar sobre su practica docente, sobre la necesidad de
planteamientos flexibles para irse adaptando a cada situaciéon y a cada
alumno. Como alumno del grado, al final de su preparacién con este trabajo se
inicia en lo que deberia hacer durante toda su labor docente: pequenas
investigaciones diarias que incluyan su reflexién sobre su propia labor docente
(Alsina y col, 2009)

En el trabajo 2, las reflexiones son escasas y breves, y no se lleva a cabo
ninguna investigacion educativa, solo bibliografica para la elaboracion de la
propuesta . Se reconoce que no se ha implementado, pero aun sin la
implementacion se podria haber mejorado relacionando las reglas de los
juegos con el objetivo perseguido (ganar agilidad de calculo); se podria haber
incluido la relacion de la propuesta con lo dicho en la bibliografia al respecto.
También se echa en falta la inclusion de hipotéticas dificultades de aprendizaje
gue pudieran mostrar su flexibilidad de planteamiento al afrontar dichos

Casos.

Conclusiones: En primer lugar, la modalidad elegida por los dos alumnos
contribuye a situarles frente a lo que sera en el futuro su labor como
docentes: la elaboracién propia de propuestas didacticas. Sin embargo las dos
diferencias fundamentales entre estos trabajos son la labor investigativa del
alumno: presencia o ausencia de la evaluacion de la propuesta en el trabajo 1
y 2, respectivamente; analisis de datos, existente en la primera propuesta y no
en la segunda; extensién y profundidad de la reflexién sobre la informacion

aportada, relaciones entre el ajedrez y los contenidos del curriculo y



conclusiones (19 paginas de 40), y solo 1 pagina y media en el segundo.

Se recomienda esta modalidad por parte de la tutora porque junto con la
segunda son las que mas permiten a los alumnos del grado acercarse a lo que
sera su tarea como maestros: elaborar actividades didacticas apropiadas a sus
grupos y valorar sus datos tras su implementaciéon. Creo que como tutores
deberiamos destacar la importancia de la investigacion educativa, y no solo de
la innovacién, pues esta segunda sin la reflexién y el analisis que aporta la
primera, no contribuye en la misma medida a la mejora de la profesién
docente. En la investigacion para elaborar la propuesta, y el posterior analisis
de la misma, el estudiante valora su aportacion propia. Creo que el TFG no
contribuye suficientemente a que el estudiante se implique y actie como
profesional del sector, y se enfrente a los retos propios de su profesion, si este

no incluye una pequena investigacion educativa.
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Titulo

85 / La experiencia de la tutoria presencial aplicada al Trabajo de Fin de Grado
en Derecho de la UNED

Subtitulo

Orientacion al estudiante.

Resumen

Tras la adaptacion de los estudios oficiales de la Facultad de Derecho de la
UNED al Espacio Europeo de Educacion Superior, el Centro Asociado de
Madrid habilité una tutoria quincenal para apoyar a los estudiantes de
Derecho en la preparacion, elaboracién y desarrollo del Trabajo Fin de Grado.
A pesar de la propia dificultad de combinar la asistencia a tutorias presenciales
por parte de quien elige la modalidad de ensefnanza a distancia y la diversidad
de lineas de investigacion y directores asignados que genera heterogeneidad
en los objetivos previstos, métodos de trabajo y resultados pretendidos, etc. la
labor esta siendo muy satisfactoria y consideramos que util para el estudiante.
Este comunicacién pretende presentar la experiencia acumulada tras tres anos
de implantacion y desarrollo de la tutoria. Se revisara los recursos pedagogicos
gue se han ido implantando y los métodos de trabajo que han permitido al
estudiante familiarizarse con la metodologia propia de la ciencia juridica y
aproximarse a la investigacién. Por ultimo, se presentara las lineas de mejora 'y

desarrollo detectadas.

Palabras clave

Tutoria, TFG, Derecho, Investigacién, métodos de trabajo, resultados



Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

Consideramos que el ejercicio de la tutoria es uno de los elementos mas utiles
para la completa consecucion de la metodologia desarrollada por la UNED. El
tutor apoya al estudiante para el conocimiento y manejo de los recursos y
materiales necesarios para la adquisicion de las competencias propias de cada
asignatura, asi como el cumplimiento de sus objetivos y resultados. Al mismo
tiempo actua como instrumento de enlace entre el estudiante y el
Departamento, resolviendo las dudas mas inmediatas que se plantean en la
tutoria. Su traslado a la asignatura de TFG tiene unas particularidades propias

que en nuestra opinion la hace esencial.

Ciertamente, en épocas recientes, no podemos acercarnos a un referente
inmediato. En los planes de estudio previos no existia una asignatura idéntica,
pero si podemos encontrar una similar en la anterior asignatura de practicum
(14 créditos - 140 h- Licenciatura Plan 2000). Creemos que la experiencia
acumulada en la tutorizacién de dicha asignatura permite aplicar algunos
parametros que ya fueron utilizados con éxito. El cumplimiento de esta
asignatura se producia cumpliendo 120 horas de practicas en una entidad
colaboradora, supervisada por una persona responsable de dicha entidad que
trabaja en colaboracion con el tutor del Centro asociado, y la presentacion de
una Memoria divida en dos partes, junto con sus correspondientes
certificados. La primera parte, certificada por el supervisor de la entidad
colaboradora, consistia en una explicacién de las practicas realizadas, con un

cronograma de actividades, tiempo empleado, competencias en las que se



centraba cada una de ellas (a veces compartidas) y resultados obtenidos. La
segunda parte, certificada por el tutor, se planteaba como el desarrollo de un
trabajo de investigaciéon apoyado a lo largo de las tutorias, con el
planeamiento de una hipdtesis de trabajo, relacionada con la materia objeto
de las practicas, unos objetivos, un desarrollo del tema y unas conclusiones,

para lo que se empleaban los recursos propios de la investigacion.

En su configuracién definitiva, la asignatura de TFG en Derecho se presenta
como una materia heterogénea donde existen unos resultados comunes pero
diversas perspectivas para su consecucion, dependiendo de la linea de trabajo
elegida. Los profesores/directores se distribuyen entre esas lineas de trabajo
en las que se insertan las distintas materias. Si bien, en nuestra opinion, la
tutoria ha de ser planteada como una actividad orientada a la adquisicion
integral de las competencias vinculadas al titulo, al conocimiento y manejo de
las particularidades propias de cada linea y al seguimiento de las diversas
orientaciones de los Directores.

Para que la propuesta de una tutoria sea eficiente para todos los estudiantes
creemos que esta debe orientarse a ofrecer los recursos, presentar los
métodos e instrumentos necesarios para alcanzar los resultados generales que
son: 1) aplicar los conceptos fundamentales del derecho a la practica e
interrelacionar instituciones publicas y privadas; 2) saber recurrir a las fuentes
legales, jurisprudenciales y bibliograficas adecuadas para extraer la
informacion y aplicarlas a las cuestiones planteadas; 3) formular hipétesis de
investigacion y marcos de interpretacion juridica; 4) saber localizar e
interpretar textos juridicos y resolver cuestiones practicas; 5) saber elaborar

un trabajo riguroso y original.

Esta perspectiva impulsa a organizar la tutoria entorno a dos grandes acciones
gue sin duda estan interrelacionadas y conectadas para la consecucién de

todos los objetivos propuestos:

12 El trabajo de recopilacién, analisis y sistematizacion de las fuentes e

instrumentos, muy util para la consecucioén de los resultados 2 y 4



22 El aprendizaje sobre el desarrollo de un trabajo de investigacién juridica, util

para la consecucion de los resultados 3, 1 y 5.

Tras tres anos de experiencia en la tutorizacién de la asignatura de TFGy 6 en
la tutorizacion del Practicum, nuestra propuesta se basa en el desarrollo de

esas dos actividades esenciales mediante:

- Un trabajo general o en comun para todos los estudiantes, donde se
presenta las particularidades propias de la asignatura de TFG en la Facultad de
Derecho de la UNED: a) divisidn por lineas de trabajo y asignacion de
Directores, b) Guias didacticas generales y especificas para cada linea, con sus
cronogramas establecidos, c) uso de las plataformas digitales propias de cada
linea, d) cronograma general, etc. Ademas, también se trabaja en comun la
metodologia genérica para el desarrollo de un trabajo de investigacion: a)
planteamiento y tratamiento del tema o hipétesis (a propuesta del estudiante
o por indicacion del Director/a); b) recopilacion de los materiales e
instrumentos para desarrollar esta actividad (cémo utilizar y donde encontrar
catalogos de bibliografia especializada, bases de datos legislativas,
jurisprudenciales, documentos, normativa y decisiones organismos
internacionales y nacionales, etc.) mostrando todos los recursos que la UNED
pone a su alcance; c) desarrollo (presentacion de un esquema, redacciéon
original, utilizacién de los recursos -legislacién, jurisprudencia, doctrina- para
la redaccion del trabajo; aparato critico y forma de citar, manejo del lenguaje
juridico, obtencion de conclusiones y presentacién de propuestas de mejora o

lege ferenda)

- Trabajo particularizado (tutoria personalizada) aunque inicialmente
organizado por lineas de trabajo. Al inicio, las tutorias por linea de trabajo se
realizan entre todos los estudiantes de la misma linea, esto permite compartir
dudas, experiencias y formas de afrontar los restos. Posteriormente, el trabajo
es mas personalizado atendiendo a las dudas generales de cada estudiante en
el desarrollo de su trabajo pero siempre teniendo en cuenta que las directrices
gue guian su elaboracion son las propias de cada director/a) . En esta parte es

importante combinar la labora del tutor, que debe ser de simple apoyo, con el



cumplimiento de las directrices del Director/a, que deben ser las guias

esenciales en el cumplimiento de la actividad.

Por ultimo, nuestras propuestas de mejora se basan en el entendimiento que
deben desarrollarse tres aspectos esenciales: la inclusion de un cronograma
gue permita conocer el trabajo realizado por el estudiante y el tiempo
empleado (por ejemplo, para el acceso y busqueda de los documentos,
legislacion, jurisprudencia, etc.); ampliar los recursos para el conocimiento del
procedimiento adecuado para un discurso correcto dependiendo del genero
elegido para la realizacion del trabajo (descriptivo, histérico, de comparacion,
etc.); finalmente contar con las experiencias de los estudiantes de afios
anteriores, no tanto con la presentacién y disposicién de sus trabajos, sino con
opiniones y directrices sobre qué dudas les surgian y como resolvieron los
problemas que se encontraron, qué aspectos consideran necesarios, cuales

fueron los instrumentos y recursos que les resultaron mas utiles, etc.
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Titulo

106 / Desafios en la direccion de investigaciones de fin de titulacion

Subtitulo

Posibilidades en el campo de la investigacion educativa

Resumen

Desde la importancia de hacer aportes a la docencia universitaria y en ello a
los procesos de acompanamiento de los procesos de investigacién para
titulacion, hay un tema que merece especial atencion: las distancias entre las
orientaciones del profesor universitario como tutor o acompanante, las
exigencias formales de la metodologia cientifica en el area especifica de
conocimiento y el interés y motivacion del estudiante. En la medida en que se
logre la confluencia entre estos tres elementos, los procesos investigativos
tendran sentido y logros exitosos; pero en la medida en que haya distancias y
diferencias, el proceso sera complejo y tortuoso para todos los actuantes, con
no muy buenos resultados. Destacamos en la ponencia o comunicacién una
reflexion sobre la importancia de conjugar estos tres aspectos, especialmente
en el campo de las ciencias sociales y en la educacion, las cuales enfrentan a
su vez una amplia discusion con relacién a numerosos enfoques investigativos.
Proponemos algunas alternativas importantes -desde el enfoque critico- que
favorezcan un buen acompafnamiento a estudiantes en sus trabajos de
investigacion, conducentes a titulacion, pertinentes a los desafios de una

mirada de la educacién desde tal enfoque.

Palabras clave



tutoria, acompanamiento investigativo, investigacion educativa, enfoques de

investigacion

Areas de conocimiento

Ciencias

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

La comunicacion propuesta abarca la siguiente estructura:
El problema del acompanamiento tutorial en educacién superior.

Iniciamos destacando que el siglo XXI genera no pocos desafios para la calidad
de la educacion universitaria y en ello para los retos relacionados con el
aprendizaje que debe generarse en los procesos de trabajo de fin de grado
(TGF), que implica un conjunto de competencias y habilidades que van mas
alla o del ejercicio de ensenanza o de la actividad investigativa como fin de
una etapa formativa. Ello, no es un tema menor, especialmente por las
demandas que enfrenta el trabajo del profesor universitario, el cual no solo se
circunscribe a la actividad docente o investigativa, sino que, en ocasiones,
asume allende a ello un rol caracteristico en relacién con el acompanamiento o

tutoria en los procesos de investigacion formativa.
Desafios del acompanamiento tutorial en educacion:

Dada la ubicacion general de |la problematica, son grandes los desafios que
ello presenta en el campo de investigacion en las ciencias sociales y

especialmente en educacién. Dadas las innumerables discusiones sobre el



caracter cientifico, sobre los supuestos epistemoldgicos y las alternativas
metodoldgicas que pueden estar presentes en la investigacion educativa, la
pluralidad de miradas hace mas complejo el proceso de acompafnamiento, ya
gue las determinaciones exigidas por una institucion pueden estar dadas por
un enfoque, la orientacién del tutor por otro, y los intereses del estudiante por
otro. Cuanto existe en ello cercania el proceso es manejable; pero cuando son
contrarios o contradictorios, el proceso para el estudiante, el tutory la

institucion comportan serias dificultades.
Alternativas desde una perspectiva critica de la educacion

Desde esta mirada, consideramos la necesidad de proponer alternativas que
permitan enfrentar las problematicas anteriores. Fundamentamos la propuesta
en el hecho del lugar que tiene cada agente en el proceso, cuando se asume
una mirada critica: el tutor, el estudiante y la institucién, rescatando la
necesidad de trabajar desde intereses y posibilidades de los estudiantes
guienes son los que asumen gran parte del proceso y donde sea posible
desarrollar propuestas en consonancia con posibilidades de los otros agentes.
Ademas de ello, consideramos que desde la mirada critica, el proceso de
seguimiento y de acompanamiento debe superar la “dictadura” de modelos
cerrados e impositivos que frenan la liberta a posibilidades de construccion de
alternativas metodoldgicas necesarias e importantes para el campo de la
ecuacion educativa. Sin convertirlo en modelo ejemplar -evitando contradecir
los planteamientos- se valoran procesos investigativos en educacion que
puedan superar esos obstaculos y que den un lugar importante a las practicas
y a la reflexion del maestro por un lado, y a enfoques epistémicos que sumen
la perspectiva critica y de la subjetividad en diversos investigativos, por el

otro.
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Titulo

109 / Formacién en investigacion a través del TFG: el impacto en los

estudiantes del Grado de Educacion Social de la Universidad de Girona.

Subtitulo

Resumen

En el Grado de Educacion Social se realiza desde el curso 2012-13 un modelo
de TFG (12 cr., 2° semestre) orientado al desarrollo de competencias
relacionadas con la investigacion educativa. Consiste en redactar un articulo
de investigacion que puede tener un caracter tedrico o aplicado y que debe
cumplir los requisitos formales de alguna revista cientifica del ambito
socioeducativo. Cada TFG es supervisado por un profesor experto en la
tematica en grupos de 5 estudiantes. Se realiza un minimo de 4 tutorias
grupales de 2 horas en las que se abordan las cuestiones metodolégicas
comunes Y las referidas a las particulares de cada trabajo. Los TFG se
presentan en formato de seminario ante una comision de tres profesores con
la asistencia de los companeros de curso. Se evalla el proceso, el resultado
escrito y su presentacion oral.

Este modelo ha sido evaluado desde el inicio de la experiencia a partir de las
reuniones del equipo de tutores, de reuniones con los representantes de los
estudiantes y de un cuestionario dirigido a los estudiantes una vez presentado
el TFG. Como principales resultados los estudiantes reconocen la utilidad de
este modelo para adquirir competencias de investigacién y profundizar en
determinados contenidos relacionados con su profesién. El profesorado se
manifiesta muy satisfecho por la calidad de la mayoria de los trabajos y bajas

tasas de abandono.



Palabras clave

Trabajo de fin de grado; Educacién Social; Investigacion; Evaluacion.

Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

La Universidad de Girona (UdG) dispone de una normativa que establece los
principios basicos de la regulacion del TFG (aprobada por el Consejo de
Gobierno en la sesion 6/12, de 26 de julio de 2012). De acuerdo a esta
normativa, cada centro ha elaborado un reglamento propio para el correcto
desarrollo del TFG. En los siguientes apartados se detalla el modelo de TFG
seguido en el Grado de Educacién Social (objetivo y competencias; fases en el
gue se desarrolla y resultados de la experiencia en los primeros cursos de su

implementacion).

1. Presentacioén y objetivo del TFG en el Grado de Educacion social de la

Universidad de Girona: un modelo de TFG orientado a la investigacion

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) en la Universidad de Girona (UdG) conlleva
realizar, por parte del estudiante, un trabajo en el que se aplican, se integran y

desarrollan los conocimientos, capacidades, competencias y habilidades



requeridas en el Grado de Educacién social. El objetivo del TFG es elaborar,
individualmente, un trabajo escrito sobre una tematica especifica relacionada
con la educacion social y los ambitos de trabajo del educador. En la concrecién
del TFG se decidio orientarlo a la investigacién, para potenciar mediante la
integracion de las competencias relacionadas (v. tabla 1) aprendizajes
relacionados con el proceso de investigacion y sus distintas fases
(documentacion, planificacion y desarrollo de una investigacién propia,
elaboracion del informe y difusion) (Fullana, 2009). Esta opcién se decidié con
el objetivo de potenciar en los futuros educadores sociales el aprendizaje de
las competencias relacionadas con el desarrollo de investigaciones orientadas
a la mejora de las practicas profesionales. Ello es especialmente importante en
el ambito educativo no formal, en el que no existe una tradicién de
investigacion desde la practica profesional, lo que dificulta la creacién de
conocimiento propio y la difusién de buenas practicas. Asi pués, y como
apunta Rekalde (2012), el TFG se plantea como un proceso de aprendizaje

donde se integran y se visualizan las competencias del grado.

Tabla 1. Competencias y resultados de aprendizaje del TFG en la Universidad

de Girona
Resultados de aprendizaje de las competencias
asignadas al TFG

Competencia Cuarto curso

1 Analizary sintetizar la 1.5. Elaborar un texto diferenciando

informacion escrita correctamente y claramente sus partes,
utilizando fuentes de informacién pertinentes

con rigor y realizando aportaciones personales.



3: Comunicar-e oralmente y
por escrito con destreza y
fluidez en la lengua del

entorno profesional.

4: Comunicarse en una
lengua extrangera

(opcionalmente, inglés)

3.4. Redactar textos bien estructurados
utilizando con precisién diferentes tipos de
registros habituales en el campo profesional
(comentarios, informes, proyectos, etc.) y
mostrando un dominio de los marcos tedricos y

conceptuales propios del ambito.

3.5. Mostrar capacidad para argumentar y

cuestionar las decisiones profesionales.

3.6. Estructurar una exposicién oral clarificando
y justificando el posicionamiento personal de
manera argumentada y utilizando correctamente

los recursos adecuados para cada situacion.

4.3. Demostrar comprension oral y escrita de la
lengua inglesa -en relacion a los temas

socioeducativos- a nivel medio.

4.4. Leer e interpretar textos socioeducativos en

lengua inglesa.

6.2 Seleccionar informacién adecuada para
trabajar, desde un punto de vista académico,
temas relacionados con la educacién social,
utilizando fuentes de informacién documental y

bibliografica pertinentes.



6: Gestionar la informacion

18: Identificar y analizar
situaciones personales,
familiares y sociales

concretas.

23: Disenar programas y
estrategias de intervencion

socioeducativa.

26: Colaborar en el

desarrollo de proyectos de

investigacion sobre el medio

social e institucional donde

se realiza la intervencion.

27: Documentarse y buscar

6.5. Disenar instrumentos adecuados a las
necesidades de un determinado servicio o
institucion para registrar, organizar y comunicar
informacion sobre los usuarios y la propia

institucion.

6.6. Elaborar documentos sobre tematicas
profesionales, adecuadas a las necesidades u

objetivos de un caso o situacién determinada.

18.6. Analizar les necesidades de una situacién
personal, familiar o social concreta, delimitando
la problematica, interpretandola y apuntando las
lineas principales de intervencion

socioeducativa.

23.7. Comunicar de forma convincente y eficaz
los principales aspectos de un programa de

intervencion socioeducativa.

26.7. Desarrollar un proceso de investigacion

aplicada al campo socioeducativo.

27.1. Utilizar correctamente diversas fuentes de
informacion y servicios para obtener

documentacién pertinente para elaborar trabajos



informacion que permita académicos.

actualizar y profundizar

.. . 27.2. Seleccionar la informacion obtenida,
conocimientos relacionados

. . valorar su pertinencia, organizarla resentarla
con el trabajo educativo. P & yP

de manera formalmente correcta.

2. Fases en el desarrollo del TFG en el Grado de Educacion social de la

Universidad de Girona.

El TFG se realiza efectivamente durante el segundo semestre del 4° curso,
aunque el proceso de desarrollo empieza de hecho durante el primer
semestre, concretandose en las siguientes fases: asignacion, realizacion y
presentacion. En cada una de ellas los participantes (alumnado, profesorado y
coordinacion) tienen diversas funciones que se van a detallar seguidamente y

gue quedan recogidas en una guia docente:

Fase 1: Asignacion

Durante el primer semestre, el profesorado que va a tutorizar TFG propone
temas de trabajo relacionados con su &mbito de conocimiento (ver tabla 2,
ejemplos temas propuestos curso 2016-17). Suele haber entre 10 y 12 tutores
por curso, cada uno de los cuales tutoriza unos 5 trabajos. La coordinacién del
grado publicita los temas y solicita al alumnado que se escoja tres de ellos de
forma priorizada. Desde la coordinacion se asignan los tutores respetando la

preferencia de los estudiantes, desempatando en funciéon de expediente



académico. Como mediana de los ultimos anos, un 70 % hacen el trabajo en su
primera opcioén, un 20 % en segunda opciéon y un 10 % en su tercera opcion. El
Consejo de Estudios aprueba las asignaciones el mes de noviembre. Todos los
estudiantes asignados a un mismo tutor trabajan a partir de un mismo eje

tematico.

Tabla 2: Relacion de temas propuestos para TFG el curso 2016-17

Tema 1 Los derechos de las personas con discapacidad

Tema 2 Violencia de genero

Tema 3 Animacion sociocultural y procesos participativos

Tema 4 Infancia y adolescencia en situacién de riesgo social
Tema 5 Evaluacion de buenas practicas en servicios educativos
Tema 6 Impacto de los estereotipos en el ambito socioeducativo

Investigar y trabajar desde el paradigma del

Tema 7

envejecimiento activo

Racismo y situaciones de discriminacion de personas
Tema 8

inmigradas.
Tema 9 El educador social en el campo de la salud mental
Tema 10 Politicas y programas de juventud y tiempo libre

Tema 11 Temas de Etica aplicada.



El trabajo puede orientarse a diversas propuestas, todas ellas deben

concretarse finalmente en el formato de articulo:

e Diseno de una propuesta o proyecto de intervencion socioeducativo,

e Elaboracion de un material socioeducativo,

e Elaboracion de un diagndstico o analisis de necesidades de un grupo o
comunidad,

e Diseno de instrumentos para registrar la informacién necesaria para una
posterior intervencion o proyecto

e Elaboracion de un estudio que implique recoger, analizar e interpretar los
datos (a través de entrevistas, grupos de discusién, cuestionarios, etc. )

¢ Andlisis de casos (personas, servicios, etc)

e Propuestas de evaluacion de programas o servicios.

Fase 2: Realizacion

Los estudiantes desarrollan el trabajo durante el segundo semestre del curso,
desde febrero a junio. Los estudiantes realizan cuatro tutorias de dos horas de
duracién en pequeno grupo con su tutor, aunque pueden realizar ademas
alguna tutoria individual, si es el caso. Aunque cada tutor puede concretar a
nivel tematico y metodoldgico las tutorias que va a desarrollar con el grupo de

estudiantes que tutoriza, éstas siguen por lo general la siguiente pauta:

Trabajo previo del
Tutoria Momento Contenidos orientativos
alumnado

Caracteristicas de los articulos



Tutoria

1

Tutoria

2

Febrero

Marzo

Breve documento
con la propuesta de
tema, titulo inicial y

objetivos.

Documento con la
redefinicion de la
propuesta inicial.
Planteamiento de
objetivos y
busqueda
bibliografica.
Seleccion de la
revista a la que se
ajustara el

articulo/TFG.

cientificos. Requisitos formales y de
contenido. La estructura de un
articulo y caracteristicas de sus
distintas partes: resumen, descriptores
o palabras clave; introduccién; estado
actual del tema/documentacion;
método; discusion y conclusiones;

bibliografia.

Revisidon de las propuestas
individuales y ajuste a las demandas
de un articulo, a nivel de contenido y
estructura. Orientaciones especificas
para la documentacion y para la

recogida de datos.

Revisiéon de las propuestas
individuales. Discusién en grupo de las
cuestiones y dudas planteadas por

cada participante.

Concrecion, para cada trabajo, de
la organizacién de la informacién en

formato de articulo.



Tutoria

3

Tutoria

4

Abril

Mayo

Documento con la
propuesta de titulo,
borrador de la
introduccion y
estado del tema.
Propuesta de
organizacion del

resto del articulo.

Documento con el
borrador del

articulo.

La organizacioén de la informacioén

en el articulo.

Revisiéon de las propuestas
individuales. Discusién en grupo de las
cuestiones y dudas planteadas por

cada participante.

Orientaciones para la
presentacion del TFG. Elaboracién de
documentos de apoyo y exposicion

oral.

Revisién de las propuestas
individuales. Discusién en grupo de las
cuestiones y dudas planteadas por

cada participante.

El tutor realiza efectivamente sdlo 4 tutorias grupales, aunque puede también

realizar algunas tutorias individuales para dar respuesta a cuestiones

particulares de los trabajos. Por lo general, los tutores realizan un minimo de

una tutoria individual presencial con cada estudiante. Como se puede

observar en la tabla, los estudiantes deben realizar un trabajo previo a cada

tutoria grupal; este trabajo debe ser enviado al tutor en la fecha prevista, y por



lo general el alumno recibe los comentarios por escrito antes de la tutoria con
el fin de que pueda seguir con su trabajo. Ello permite al tutor disponer de
informacion del estado de desarrollo del TFG de cada alumno antes de la
tutoria, y con ello organizar la sesién de grupo de manera que pueda
responder, a ser posible, a las necesidades de los alumnos tutorizados.
Ademas el tutor debe favorecer la reflexion sistematica y argumentada,
estimular la busqueda de recursos de investigacion, e impulsar el aprendizaje

de las situaciones vividas (Rekalde, 2012)

De forma paralela a las sesiones de grupo, se han iniciado recientemente unas
sesiones formativas en gran grupo. Se realizan concretamente dos sesiones:
una dirigida a plantear la resolucién de las cuestiones formales relacionadas

con la redaccién del articulo; otra centrada en los temas metodolégicos.

Fase 3: Presentacion

La presentacion del trabajo se realiza durante el mes de junio. Los estudiantes
gue han sido tutorizados por un mismo tutor exponen el trabajo de forma
consecutiva en formato simposio. El tiempo de exposicion para cada
estudiante es de unos 10-15 minutos. Una vez finalizada la exposicion los
integrantes de la comision evaluadora, formada por tres tutores (entre los que
no puede haber el tutor del grupo), realizan las preguntas o comentarios
correspondientes. Los estudiantes matriculados al TFG deben asistir
obligatoriamente al 50% de las presentaciones y pueden también participar

realizando intervenciones en las sesiones de presentacion.

La calificacion final del trabajo es la suma de la evaluacion que hace el tutor
del trabajo (quien valora en un 80% el proceso y resultado del mismo) y de la
comision evaluadora (que valora en un 20% la presentacion publica del

mismo). El tutor tiene en cuenta, para la evaluacion, el uso de un minimo de



documentacién razonable de caracter cientifico (que incluya alguna fuente en
lengua extrangera); la correccion de los aspectos formales tanto relacionados
con la elaboracion del texto como con el formato requerido en la redaccion de
articulos cientificos; el proceso realizado en el trabajo individual y la
participacion en las tutorias grupales. Se valora ademas que el trabajo realice
una contribucién al ambito de conocimiento de la Educacion social. Por parte
de la comisién evaluadora de la presentacién oral, se tiene en cuenta tanto la
presentacion del trabajo individual como la capacidad de respuesta a las
cuestiones planteadas, asi como la pertinencia del material de apoyo utilizado.

3. Resultados obtenidos y evaluacion del modelo

Con el objeto de recabar informacién sobre el desarrollo y resultados de la
implementacion del nuevo modelo de TFG en el Grado de Educacién Social, se
decidi6 plantear una evaluaciéon que se ha llevado a cabo durante los ultimos 4
cursos (2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016).

Para ello se se dispone de datos cuantitativos sobre calificaciones obtenidas y
tasas de abandono, y de dos cuestionarios dirigido a los estudiantes, que se
aplican a finales de mayo y a finales de junio (una vez defendido el TFG)
respectivamente. También se cuenta con datos cualitativos obtenidos en las
reuniones de seguimiento que realiza el profesorado, y las proporcionadas por
los estudiantes en las reuniones con la coordinacién de estudios. Veamos los
resultados obtenidos hasta el momento.

Los datos cuantitativos sobre calificaciones y tasas de abandono nos indican
gue el modelo de TFG implementado facilita la elaboracion del trabajo, siendo

bajos los porcentajes de abandonos durante el proceso. Estos ultimos se



sitian entre el 10 y el 15 % (ver tabla 3)[1]. Aunque el trabajo sea individual, el
seguimiento en grupo con un calendario que temporaliza las tutorias y las
tareas a realizar en cada una de ellas facilita que los estudiantes se animen y
se retroalimenten entre ellos, minimizando asi el nUmero de estudiantes que

abandonan el TFG durante el proceso.

Las calificaciones obtenidas se situan entre el notable y el sobresaliente.
Excepto en la primera promocion (donde hubo un porcentaje de
sobresalientes muy elevado), en las siguientes las calificaciones se concentran
en torno al notable. En raras ocasiones se suspende el trabajo, puesto que

antes de presentar el trabajo el tutor debe dar su consentimiento.

Tabla 3. NUmero de estudiantes matriculados y porcentaje por calificaciones
(cursos 2012-13, 2013-14, 2014-15 y 2015-16)

Total No
Curso Matriculados Ex Not Apr Sus
Aprobados presentados

N % % % N % %
2012-13 41 41 14 6 0 90 10
2013-14 47 13 45 26 2 83 15
2014-15 63 27 52 14 O 924 6

2015-16 58 33 43 14 O 90 10


http://jornadas2016.red-u.org/comunicaciones-para-pdf/entry/109/#_ftn1

La valoracion de los estudiantes se obtiene a partir de dos cuestionarios. El
primer cuestionario, que tiene por objeto valorar globalmente el curso, se
aplica en mayo. Incluye 27 items cerrados de valoraciéon de 1 a 5 (donde 1 es
nada satisfecho y 5 muy satisfecho) y un espacio abierto para obtener
comentarios y observaciones de los estudiantes. Los items estan organizados
en cinco bloques (acogida y soporte a los estudiantes, programacion del curso,
desarrollo del curso, sistemas de evaluacién y calificacién, y coordinacién). En
referencia al TFG se incluyen 3 items, y se valoran concretamente los
siguientes aspectos: la sesion informativa de presentacion del TFG, las tutorias
y seguimiento del TFG realizado por el profesorado; y los mecanismos y
estrategias utilizadas para evaluar el TFG. Las valoraciones de los estudiantes
son positivas en todos los items, aunque se detecta una disminucion en las
valoraciones en relacién a las tutorias de seguimiento y los mecanismos de

evaluacion en las promociones de los ultimos anos.

El segundo cuestionario se centra especificamente en el TFG y en él se pide a
los estudiantes que lo respondan una vez defendido el trabajo en acto publico.
El cuestionario incluye 7 items cerrados para valorar en una escala de O a 10
(donde O es nada satisfecho y 10 muy satisfecho), y dos preguntas abiertas
para que comenten los aspectos positivos y anoten propuestas de cambio (ver
tabla 4). Las puntuaciones de los diferentes items son elevadas
(mayoritariamente sobre 7). Las valoraciones mas altas hacen referencia a los
aprendizajes realizados con el trabajo y al tema tratado, lo que representa que
en su mayoria se sintieron coémodos con el tema de estudio. En las preguntas
abiertas son reiterados los comentarios sobre los aprendizajes realizados
entorno a: metodologias de investigacion, profundizacién en una tematica
concreta, y busqueda, seleccién y andlisis de informacién. En la franja baja se

sitian las valoraciones relativas al formato de tutorias grupales y a la labor



desarrollada del tutor, si bien hay que tener en cuenta que existe una
desviacion tipica elevada en todas las promociones para estos items. Un dato
importante que nos muestran los resultados del cuestionario es el aumento en
la valoracion del item “formato de articulo”. Viendo la valoracién de los
estudiantes de la primera y segunda promocion en relacién a este tema, se
decidio hacer mas hincapié en la lectura y andlisis de articulos en diferentes
asignaturas del grado para familiarizar a los estudiantes con este formato.

Parece que la accién ha sido positiva.

La evaluacién del equipo de profesorado se realiza en 2 reuniones anuales. En
la primera se efectla una evaluacion de seguimiento, y en la segunda una
evaluacién final del proceso y de los resultados obtenidos. El profesorado se
manifiesta muy satisfecho por el proceso, y realiza una valoracion positiva de
todos los temas, especialmente de las tutorias grupales y el hecho de dirigir
TFGs sobre un tema de su dmbito de conocimiento. Las tutorias grupales
permiten trabajar en formato seminario incentivando la participacién activa de
todos los estudiantes. En relacién a los aprendizajes, el profesorado valora que
la presentacion del trabajo en forma de articulo permite potenciar que los
estudiantes aprendan competencias no sélo relacionadas con la redaccion de
trabajos cientificos, sino también con la presentacion de estos trabajos en un
formato de difusion tan valido en el ambito académico como el profesional de
su futuro campo de trabajo. Ademas, las tutorias grupales y la presentacion y
defensa publica permiten desarrollar tanto competencias relacionadas con la
comunicacién oral como la argumentacién, critica y reflexién sobre las
decisiones en contextos profesionales. También se valoran positivamente las
bajas tasas de abandono (que difieren considerablemente de las obtenidas
previamente en la Diplomatura, en la que habia un trabajo de fin de estudios).
Sin embargo, se manifiesta que las horas invertidas para tutorizar cada trabajo
son muy superiores a los créditos asignados por ello (0’15 créditos por
estudiante). A ello se afiade el hecho que esta compensacion siempre se

percibe el curso siguiente a la presentacién del trabajo.



Tabla 4. Valoracién del TFG por parte de los estudiantes de 4° curso (2012-13,
2013-14, 2014-15y 2015-16)

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
ASPECTOS VALORADOS -

Escala 0-10 (0 nada N=37 N=39 N=56 N=50
satisfecho- 10 muy

satisfecho)

Proceso de elaboracién del
82 128 73 0,70 8,35 1,36 7,81 1,24
trabajo

Tarea desarrollada por el tutor8,6 1,36 7,5 2,07 8,13 2,02 7,08 3

Formato de tutorias grupales 84 1,50 7,5 1,93 7,96 2,11 6,73 3,10
Tema tratado 83 208 79 187 9,02 1,23 8,12 1,65
Formato de articulo 75 1,71 68 1,67 8,13 1,51 7,83 1,50

Organizacion y desarrollo
85 1,09 71 1,77 7,63 1,62 749 1,66
defensa publica

Aprendizajes realizados con el
89 1,06 81 1,66 893 1,06 8,14 1,68
trabajo



4- Conclusiones

La valoracion del modelo de TFG orientado a la investigacién implementado
en el Grado de Educacion social de la UdG que hacen tanto los estudiantes
como el profesorado es altamente positiva. El modelo es util tanto para
adquirir competencias de investigaciéon como para profundizar en

determinados contenidos relacionados con la profesién del educador social.

El modelo estd estructurado y todos los implicados (estudiantes y tutores)
disponen de informacion sobre procedimientos a seguir, plazos, funciones de
cada una de las partes, competencias, estructura, etc. Todo ello queda
recogido en una guia docente, que como apunta Espaté et al (2010) facilita
tanto las tareas de trabajo auténomo de los estudiantes como la tarea del
tutor.

Uno de los éxitos del modelo es el escaso porcentaje de abandonos. El
seguimiento del tutor, el acompanamiento por pares, y el estimulo para la
investigacion facilitan el desarrollo de los trabajos por parte de los
estudiantes. También contribuye a este éxito el sistema de calificacién. La
evaluaciéon del TFG no es sélo del producto, sino también del proceso de
aprendizaje del estudiante.

Como retos a orientar el trabajo en los préoximos cursos se plantea realizar las
acciones necesarias para relacionar mas directamente el TFG con las
necesidades de investigacion de los centros y servicios del dmbito

socioeducativo. Ello permitiria vehicular los procesos de investigacion que se



llevan a cabo en los TFG con los servicios y entorno profesional relacionado
con la educacion social con lo que se podria producir un enriquecimiento
mutuo. Ello implica vincular mas directamente el trabajo que desarrollan los
grupos de investigacion con el mundo profesional y por lo tanto un
compromiso real del conjunto del profesorado universitario con la realizacién
de investigaciones que respondan a problemas reales de la practica
profesional. Estas acciones repercutirian tanto en la mejora de la formacién de
los futuros profesionales, dotdndoles de herramientas para mejorar las
practicas educativas, como en el avance de la profesion contribuyendo a la
creaciéon de conocimiento desde la interaccion teoria-practicas

socioeducativas.

[1] El curso 2014-2015 fue excepcional. Hasta entonces para obtener el titulo
de Grado se debia estar en posesion del nivel B2.1 de inglés. El curso
2014/2015 hubo una moratoria en la que se excluyé de esta condicién a los
estudiantes que aprobaran todo el curso en julio de 2015. A ello se debe el

elevado numero de matriculados a TFG y el alto indice de aprobados.
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Titulo

117 / TRABAJO FIN DE GRADO COMO HERRAMIENTA ORIENTADA AL
INICIO EN INVESTIGACION DEL ESTUDIANTE DE MEDICINA

Subtitulo

Opinién del profesorado sobre el espacio que cubre el TFG en la formacion de
los estudiantes del grado de medicina.

Resumen

La adaptacion del plan de estudio al Plan Bolonia ha llevado a la introduccion
del Trabajo Fin de Grado como asignatura obligatoria en el Grado de Medicina
de la Universidad de Cantabria con una carga lectiva de 6 créditos ECTS.

El presente trabajo recoge la opinidn de profesores de la Facultad sobre la
capacidad de los alumnos para abordar los objetivos propuestos en el TFG, asi
como sobre la utilidad del aprendizaje adquirido mientras desarrollan el
trabajo para su futuro en investigacion y profesional. Asimismo, dado que el
sistema de evaluaciéon en nuestra Facultad atribuye un 90% del peso de la
nota a la calificacién otorgada por un tribunal que evalua el trabajo final y su
exposicion, y un 10% a la calificacion del director que valora el proceso de
desarrollo del TFG, se comparan las notas asignadas desde ambas
perspectivas, a partir de la calificacion recibida sobre los 81 trabajos
defendidos en la convocatoria de junio de 2016.

Si bien se encontrd correlacion entre la nota del TFG puesta por el director y
el tribunal (r=0,286; p=0,01), mientras que el 87,6 % de los directores asigno
la maxima calificacién al trabajo de sus alumnos, solo el 34,6% de los
tribunales evaluadores dieron un 10 al trabajo final.

La totalidad del profesorado participante considera que el TFG es una buena



herramienta para la formacion de los estudiantes y el 75 % cree que el
desarrollo del TFG fomentara que los alumnos desarrollen una labor

investigadora a lo largo de su carrera profesional.

Palabras clave

TFG, Grado, Medicina, Evaluacion

Areas de conocimiento

Ciencias de la salud

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

Introduccion y antecedentes

El grado de medicina en el Espacio Europeo de Educacion superior

Con la Declaracion de Bolonia de 1999 se sentaron las bases para la creacion
de un Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que pretendia dar
respuesta a una realidad en la que los avances cientificos, la incorporaciéon de
las nuevas tecnologias en la sociedad, el desarrollo de las telecomunicaciones
y la convivencia en un mundo con una fuerte competitividad empresarial,
exigian la articulacion de una Universidad plural, versatil, y en constante

evolucion, capaz de competir con cualquier otra Universidad del mundo.

Los estudios de Grado constituyen el primer nivel de la nueva estructura de

nuestro sistema de estudios superiores; se dirigen a la adquisicion por el



estudiante de una formacién general en una disciplina concreta con el fin de

prepararlo para el mundo del trabajo y facilitar su integracién social.

Los estudios superiores de Medicina forman parte de una situacién particular
al estar regulados por su propia directiva europea (Directiva 2005/36/CE de 7
de Septiembre de 2005). Esta normativa pretende garantizar aspectos
minimos en la educacion basica del médico en la Unién Europea, regulando los
objetivos y contenidos encaminados a la obtencién de las cualificaciones
profesionales de la titulacion de Medicina.

Para promover la adaptacion de los estudios de Medicina al EEES se elaboro el
Libro Blanco de Medicina, que recoge el resultado del trabajo llevado a cabo
por una red de universidades espanolas, a través de la Conferencia Nacional
de Decanos de las facultades de medicina espanolas (CND), apoyadas por la
ANECA. Tras un andlisis critico y exhaustivo de los planes de estudio de
facultades de medicina espanolas, europeas y de Estados Unidos, se
establecieron los objetivos de la formacién basica del médico en Espana y se
definieron los contenidos, valores, habilidades y actitudes. También se
tuvieron en consideracion las opiniones de asociaciones profesionales y
cientificas, Ministerios de Educacién y Sanidad y Consejerias de las CCAA. El
Libro Blanco, auspiciado por la ANECA, propuso directrices propias para los
estudios de medicina, adaptadas a la nueva normativa sobre convergencia al
EEES.

El Trabajo Fin de Grado en Medicina

Los planes de estudios, en el contexto del proceso de Bolonia, se han visto
modificados y entre otras cuestiones, se ha introducido el requisito de que
cada estudiante debe elaborar y presentar un Trabajo de Fin de Grado o
TFG (Ministerio de Educacién y Ciencia, 2007, art. 12.3) para finalizar los
ciclos formativos universitarios basicos. Con anterioridad a la
implantacién del Plan Bolonia, Unicamente algunas titulaciones
incorporaban como criterio de evaluacién final de la formacion

académica una estrategia que podriamos considerar semejante al TFG, el



Proyecto Fin de Carrera, pero entre ellas no se encontraba la licenciatura de

medicina.

La elaboracién y evaluacion del TFG en la mayoria de las titulaciones
del sistema universitario constituye un aspecto al que se le ha concedido
especial relevancia a tenor de la normativa elaborada por los legisladores
(Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007, Anexo |., art. 8.2), que
obligan a todas las instituciones universitarias a regular los
procedimientos para su elaboracion y defensa, circunstancia que ha sido
el origen de la reciente aparicion de reglamentaciones
confeccionadas por las Universidades, en virtud de su autonomia
(Gobierno de Espana, 1978, art. 27.10) (Vera y Briones, 2014).

La Universidad de Cantabria en la Normativa de Gestiéon Académica de
Estudios de Grado de la UC, dedica el Titulo VI a desarrollar las directrices
relativas a la definicion, realizacion, defensa, calificacion y tramitacion
administrativa de los TFG de las distintas titulaciones oficiales de la
Universidad de Cantabria de acuerdo con la regulaciéon del R.D. 1393/2007.
En este Titulo se expone, ademas, que queda a discreciéon de cada centro
el desarrollo ulterior de la normativa para adecuarla a las caracteristicas

propias de cada titulacion.

En el Grado de Medicina, el TFG consta de una carga de trabajo que
corresponde a 6 créditos ECTS (150 horas); la normativa del TFG de Graduado
en Medicina de la Universidad de Cantabria, aprobada por Junta de Facultad el
dia 22 de Mayo de 2014, establece el sistema de evaluacién del mismo. En
dicha normativa se establece que los tribunales encargados de la evaluacién
de los TFG estan formados por 3 profesores del Centro y son nombrados
por la Comision, que procura, dentro de sus posibilidades, adecuar el perfil

de los miembros a la temdtica del TFG.

Con objeto de unificar los criterios generales de valoracion del TFG se
establecen criterios a tener en cuenta, tanto en la valoracién de la

memoria del TFG como en la presentacién oraly defensa del mismo, la



memoria (calidad cientifica y técnica del contenido de la misma, calidad del
material entregado, redaccion, presentacion, etc.) supone el 60% de la nota, la
presentacién oral (calidad del contenido expuesto, claridad expositiva,
capacidad de debate y defensa argumental) supone el 30%, y el informe del

director sobre el desarrollo del trabajo que supone el 10% final.

El presente estudio analiza la opinidén de profesores de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Cantabria sobre la capacidad de los alumnos para abordar
los objetivos propuestos en el TFG, asi como sobre la utilidad del aprendizaje
adquirido mientras desarrollan el trabajo para su futuro en investigaciéon y
profesional. Asimismo, dado que, como se ha explicado, el sistema de
evaluacion en nuestra Facultad atribuye un 90% del peso de la nota a la
calificacion otorgada por un tribunal que evalua el trabajo final y su
exposicion, y un 10% a la calificacion del director que valora el proceso de
desarrollo del TFG, se comparan las notas asignadas desde ambas

perspectivas.

Metodologia

Con el fin de estudiar la opinién del profesorado sobre el TFG, se desarrollé un
formulario online (para lo que se emple6é como herramienta Google Forms) y
se hizo llegar a 22 profesores que habian sido directores de TFG en alguna de
los dos cursos que lleva implantado el nuevo plan. Se eligié a profesores de los
5 departamentos de la Facultad (D. Anatomia y biologia celular, D. Biologia
molecular, D. Ciencias médicas y quirurgicas, D. Fisiologia y farmacologia, D.
Medicina y psiquiatria) para contar con opinion de expertos de distintas areas
de conocimiento y englobar la perspectiva desde la diversidad de la oferta de
los TFG en el grado.

Inicialmente se les pregunté por el tipo de trabajo ofertado (revision, trabajo
experimental en el laboratorio, trabajo experimental con datos, etc.),
posteriormente se les pidié opinidon sobre la destreza y capacidad del alumno
para seguir el método cientifico, para emplear distintas fuentes bibliograficas y

manejar las TIC. Finalmente se les cuestion6 sobre la utilidad del TFG en el



futuro profesional del estudiante y sobre su interés en el contexto del grado

para la correcta formacion de los futuros médicos.

En segundo lugar, se recogio la calificacion numérica en el TFG obtenida por
los 81 estudiantes que finalizaron su grado en la convocatoria de junio de
2016. En este apartado se separd la nota puesta por el tribunal evaluador, de
la nota puesta por el director (entre ambas se computa la nota final con
proporciones diferentes) para su comparacion. Se empled la r de Pearson para
evaluar la correlacion entre la calificacion dada por tribunal y director a cada

trabajo.

Resultados y discusion

Opinion del profesorado

El cuestionario fue respondido de manera anénima por 20 de los 22

profesores a los que se les envid.

El 65% de los profesores participantes propuso un trabajo de revision
bibliografica, un 20% opto por un trabajo experimental de laboratorio, y un
15% planted un trabajo experimental categorizado como “otros” en la
encuesta; en esta categoria en el grado de medicina se suelen incluir trabajos
de revision de historias clinicas y recogida de informaciéon de pacientes en el
hospital. Ninguno de los profesores encuestados propuso un trabajo

experimental basandose en el tratamiento estadistico de datos.

Cabe destacar que la mayor oferta de trabajos de revision suele deberse a la
mayor demanda por parte del alumnado. Habitualmente son trabajos que el
estudiante puede realizar a distancia, con los que se siente mas seguro, y dado
gue durante el ultimo curso los estudiantes de grado de medicina comienzan a

preparar el examen MIR, estas variables hacen que lo prefieran.

En el formulario, inicialmente se pregunté a los profesores por la capacidad de

los alumnos para enfrentarse al desarrollo de un trabajo cientifico; con este



fin, se pidid a los profesores que puntuaran de O (nada de acuerdo) a 5
(totalmente de acuerdo) una serie de items. En lo referente al planteamiento
de los objetivos y la formulacion de la hipotesis del TFG, la respuesta del
profesorado fue muy variada; sin embargo, se podria concluir que los alumnos
para el desarrollo de esta parte, que sera necesaria como base del trabajo
posterior, no suelen trabajar de forma completamente independiente ya que

soélo el 10% de los profesores dieron 5 como puntuacién a este item.

Al preguntar sobre la habilidad de los estudiantes para navegar por distintas
fuentes de informacién, por la capacidad para emplear las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en el desarrollo de un trabajo cientifico,
asi como sobre su capacidad para discutir los resultados cientificos, la mayoria
de los encuestados asignaron un 4 o un 5 a estos apartados. Esto puede
deberse a que a lo largo de la carrera los alumnos se enfrentan al desarrollo de

trabajos en los que desarrollan estas competencias.

Por otro lado, llama la atencién que un 30% de los estudiantes no mostré
apenas interés por la linea de investigacion de su director del TFG; planteamos
2 hipotesis que podrian explicar esta falta de interés; una de ellas se derivaria
del sistema que se emplea desde la facultad de medicina de la Universidad de
Cantabria para la asignacion de los trabajos. Los profesores a principio de
curso deben proponer sus TFG y los alumnos por orden de nota media del
grado, en una fecha fijada, van eligiendo entre las propuestas ofertadas; cabe
la opcidn de que algunos alumnos no elijan una linea que les atraiga sino que
por la nota se vean obligados a elegir un trabajo de un campo que a priori no
les motiva. La segunda hipotesis que formulamos es que el estrés de los
estudiantes de medicina durante 6° curso, por la presion del examen MIR que
determinara su futuro profesional, hace que vean el TFG como una asignatura
mas que deben aprobar y en la que prefieren invertir solo el tiempo

estrictamente necesario.

En una segunda fase de la encuesta se pregunto a los profesores su opinion
sobre la incorporacion del TFG al grado de medicina y sobre su utilidad;

aunque la mayoria de los profesores consideran que el aprendizaje adquirido



durante el desarrollo del TFG sera de utilidad en el futuro de los alumnos
como investigadores, y mas aun en su futuro como profesionales médicos,
cabe destacar que en torno al 20% de los participantes no ve el TFG como

una herramienta de utilidad a este nivel.

Siguiendo con la tematica, pero en esta ocasidon con preguntas de tipo Si/No,
se pregunto a los directores si consideraban que el TFG favoreceria que el
estudiante desarrollara labor investigadora a lo largo de su carrera profesional;
el 75% de los encuestados dio una respuesta afirmativa.

Sin embargo, el 95% de los encuestados considera que el estudiante al que
dirigieron el TFG no se dedicara profesionalmente a la investigacion, y el
100% considera que la incorporacion del TFG a la carrera de medicina es

bueno para la formacién del alumnado.

Atendiendo a las respuestas del profesorado nos planteamos el papel del TFG
en el Grado de Medicina y cdmo se estan adaptando los docentes a esta
nueva asignatura en la que ellos juegan un papel esencial cuando ejercen
como tutores. Como recoge Gomez-de Paz, el aprendizaje de las
competencias de investigacion en la carrera de medicina ha sido una novedad
del Plan Bolonia. Sin embargo, las expectativas y los criterios de valoracion de
estas competencias varian entre paises y dentro de las Universidades de
Espana. En muchos lugares es habitual que el ultimo ano del grado los
objetivos docentes se centren mayoritariamente en el desarrollo de las
habilidades clinicas (Gonzales-de Paz et al., 2016; Nikendei et al., 2012), pero
hay sitios en los que la formacion en investigacién se considera esencial y se la
otorga un papel relevante (Van den Akker et al., 2012; Michaud, 2012). Pese a
que nuestra facultad tiene en 6° curso una orientacion fundamentalmente
clinica, los resultados de la encuesta hacen patente que el profesorado
considera que el TFG ha llenado un hueco necesario en la formacién de los
estudiantes (es destacable a este nivel recordar que participaron en la
encuesta profesores tanto de asignaturas clinicas como basicas, y la respuesta
sobre la utilidad de la incorporacion del TFG a la formacion del alumnado ha

sido unanime).



Para finalizar con los resultados de la encuesta, al preguntar al profesorado si
la dedicacion que supone el TFG se corresponde con los 6 créditos ECTS que
tiene asignado, el 75% de los directores considera que es un numero de

créditos adecuado, el 20% que son poco créditos y el 5% que son demasiados.

Analisis comparativo de la calificaciéon del TFG

Existe una correlacién entre la nota del TFG puesta por el director y la
calificacion del tribunal (r=0,286; p=0,01).

La diferencia promedio de la nota entre director y tribunal fue de 0,76 puntos,
con una desviacion estandar de 0,81 puntos.

Es destacable que mientras que el 87,6 % de los directores (quienes evaliian
sin una rubrica el desarrollo integro del trabajo, la implicacién del alumno, la
destreza para afrontar los objetivos y el esfuerzo invertido) asigné la maxima
calificacioén al trabajo de sus alumnos, solo el 34,6% de los tribunales
evaluadores dieron un 10 al trabajo final. Cabe mencionar que el tribunal
cuenta con una rubrica, que no ha hecho seguimiento del alumno (lo que
puede favorecer la objetividad) y no sélo evalua el trabajo final entregado, sino
también la exposicion del mismo y la discusion y argumentacion durante el

turno de preguntas.

Es destacable que la mejor calificacién asignada por parte del director se ha
descrito por otros autores en estudios realizados en otras universidades. En
un trabajo llevado a cabo en el Grado de Medicina de la Universidad
Internacional de Catalufa se estudio la validez de un sistema de evaluacion de
las calificaciones para medir los resultados del aprendizaje de las
competencias de investigacion y pensamiento critico. Al comparar las
calificaciones de los distintos evaluadores vieron que los mas benevolentes
eran los tutores. Explican en el trabajo que el hecho de que los tutores
realizaran el seguimiento individual de los estudiantes puede influir en la
benevolencia de éstos a la hora de evaluar. Y plantean que este sesgo al alza

en las puntuaciones podria solventarse en préximas convocatorias mediante la



adiccién de items especificos en una rubrica para el tutor y asi poder evaluar
exclusivamente el proceso de aprendizaje, excluyendo al tutor de la evaluacién
de la memoria escrita del TFG de los estudiantes a los que ha realizado

seguimiento (Gonzales-de Paz et al., 2016).

En cuanto a las caracteristicas de la nota asignada, se aprecia que aunque la
mayoria de las veces el director otorga como calificacion final un nimero
entero, los tribunales, al tener que valorar distintos items en la rudbrica y
calcular a partir de ellos la nota final, suelen terminar con una calificacion
global con decimales; por ello, para comparar la frecuencia de cada
calificacion por parte de los directores, con la frecuencia de las notas de los
tribunal, se asignaron los tramos de notas correspondientes al espacio entre
dos numeros naturales. Se concluye que la calificacion mas habitual entre los
directores es un 10, mientras que los tribunales tienen una mayor dispersién
en la calificacién final, siendo el 10 y las calificaciones en el rango

comprendido entre 8 y 8,9, las dos mas recurrentes.

CONCLUSIONES

La incorporacion del desarrollo de un TFG para la formacién de los futuros
médicos es considerada por parte del profesorado de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Cantabria como algo positivo para los estudiantes, la
mayoria opina que les sera de utilidad tanto para su carrera profesional como
para la tarea investigadora que puedan desarrollar; ademas, ven adecuada la
carga de créditos asignada en la actualidad para la elaboracién del mismo (6
créditos ECTS).

Los alumnos llegan al desarrollo del TFG con la formacion suficiente para ser
capaces de consultar recursos cientificos de interés, asi como para manejar las
TIC en la elaboracién del trabajo y discutir los resultados contrastando
fuentes. Sin embargo, en el planteamiento de objetivos y en la formulaciéon de
hipétesis es donde un mayor nimero de profesores considera que el

estudiante no es capaz de trabajar de manera independiente.



Aunque existe una correlacién entre la calificacion asignada por el director al
TFG y la del tribunal evaluador, esta es débil. La mayoria de los directores
asigno la maxima calificacién al trabajo de sus alumnos (87,6%), mientras solo
el 34,6% de los tribunales evaluadores dieron un 10 al trabajo final. Cabe
plantearse si esta diferencia puede deberse a que los estudiantes presentan
las mayores dificultades ante la exposicion y argumentacion oral (este
apartado es s6lo evaluado por los tribunales, el director no lo tiene en cuenta
ya que califica antes de la presentacion); asimismo, el presente trabajo hace
gue nos formulemos la pregunta de si los porcentajes sobre la nota final que
corresponden a la nota de los directores (10% de la nota fina) y el porcentaje
dependiente del tribunal (90% de la nota final) es o no el adecuado, y si los
directores deberian contar con una rubrica para conseguir una mayor

objetividad en la evaluacion del trabajo.
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Titulo

126 / El programa de desarrollo de destrezas académicas e investigadoras del

Centro Universitario Cardenal Cisneros

Subtitulo

Un itinerario formativo para el TFG

Resumen

Con frecuencia, los estudiantes que se enfrentan a su TFG se enfrentan a
importantes dificultades a la hora de disenar y planificar una investigacion,
buscar y seleccionar informacién, resumir ideas principales, redactar con rigor
académico y extraer conclusiones cientificamente validas sobre su trabajo.
Entendemos que es necesario incorporar a lo largo de todo el titulo de grado
procedimientos, herramientas y estrategias que permitan la adquisicién de
destrezas académicas e investigadoras basicas. Como estas competencias no
pueden adquirirse Unicamente en el Ultimo curso, parece evidente la
necesidad de organizar un trabajo sistematico y coordinado sobre las mismas
desde el primer ano del grado.

Asi, el programa de desarrollo de destrezas implementado en nuestro centro
universitario ha tenido tres pilares fundamentales: primero, un analisis del tipo
de trabajos y tareas académicas que se exigian a los estudiantes en cada
asignatura; segundo, el establecimiento de una serie de procedimientos
académicos e investigadores minimos que creemos que deberian estar
presentes a lo largo del todo el titulo de grado; y tercero, la incorporacién de
una serie de actividades formativas para cada uno de los cursos, asi como
unas pautas de coordinacion docente, que garanticen que todos los
estudiantes han tenido la oportunidad de adquirir las competencias necesarias



antes de enfrentarse a su TFG.

Palabras clave

Programa Formativo, Competencias, Investigaciéon, TFG, Coordinacién

Académica

Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacién

Desarrollo

Desde la implantacion del Trabajo de Fin de Grado en las nuevas titulaciones
del Espacio Europeo de Educacion Superior, se han podido constatar entre los
estudiantes una serie de dificultades y carencias basicas, relativas al manejo de
destrezas académicas e investigadoras que son imprescindibles en cualquier
graduado universitario. Creemos que la adquisicion de estas destrezas no
debe postergarse al Gltimo ano de la carrera, y al contexto particular del TFG,
sino que por el contrario es necesario establecer un trabajo sistematico y
coordinado desde el principio, sobre todo teniendo en cuenta la ausencia de
asignaturas especificas sobre investigacion académica en el plan de estudios
de algunos titulos de Grado. Como respuesta a esta problematica, el Centro
Universitario Cardenal Cisneros (CUCC) ha puesto en marcha un Programa de
Desarrollo de Destrezas Académicas para los Grados de Magisterio, Educacién
Social y Psicologia, con el fin de secuenciar y mejorar la adquisicién de estas

competencias desde el primer curso.



El objetivo general de este programa seria, por tanto, establecer los
procedimientos y actividades minimas que deben estar presentes en todos los
titulos de grado para promover el desarrollo de competencias académicas en

nuestros estudiantes.

El programa se integra en varias asignaturas de cada una de las titulaciones,
garantizando su desarrollo académico y estableciendo, por otro lado,
actividades concretas para cada uno de los cursos. Esta estructura esta
organizada y gestionada desde las Coordinaciones de Grado y garantiza que
los estudiantes adquieran efectivamente las destrezas previstas en las
asignaturas asignadas. Para ello es esencial que se cumplan los siguientes
criterios: por un lado, fijar una serie de procedimientos minimos que deberian
estar presentes en todas las asignaturas, garantizando su planteamiento
académico; por otro, establecer una serie de actividades concretas para cada
uno de los cursos de las diferentes titulaciones, asi como unas pautas de
coordinacion que garanticen que todos los estudiantes han tenido la
oportunidad de adquirir un conocimiento/procedimiento determinado,
independientemente del profesor/a que hayan tenido.

Para elaborar el programa, partimos de las competencias académicas que
consideramos necesarias para que nuestros estudiantes pudieran enfrentarse
con garantias al TFG, y que han sido consensuadas y publicadas en su

correspondiente guia docente. Estas competencias son las siguientes:

e Ser capaz de desarrollar un trabajo original, auténomo e individual de
acuerdo con los criterios propios de los escritos académicos.

e Utilizar y relacionar el conocimiento teérico y practico adquirido y
generar nuevos conocimientos ligados a la linea de investigacion
desarrollada.

e Seleccionar, analizar y sintetizar informacion relevante.

e Mostrar autonomia en la reflexion, la argumentacion, la emisién de juicios
académicos y profesionales, la toma de decisiones vy la resoluciéon de
problemas.

e Demostrar competencia comunicativa tanto de forma oral como escrita



(castellano/inglés).

A partir de ahi se han seleccionado una serie de actividades o acciones

formativas que consideramos basicas para contribuir al desarrollo de esas

competencias desde todas las materias. A estas actividades las hemos

denominado Procedimientos de Trabajo Académico, y consisten en:

Incorporar a nuestras asignaturas lecturas de libros y articulos
académicos; en el segundo caso intentando que las referencias
provengan, en lo posible, de revistas indexadas y con impacto.

Destacar la relevancia cientifica y educativa de los temas que trabajamos
en clase.

Indicar a los estudiantes cuales son las bases de datos mas interesantes
en nuestro ambito de trabajo y ensenarles a utilizarlas para hacer
busquedas de informacion relevante.

Hacer ver la diferencia, a la hora de buscar y seleccionar informacion,
entre los materiales de divulgacion y los materiales de caracter
académico y cientifico.

Promover que los debates y didlogos que se generan en el aula se basen,
en la medida de lo posible, en referencias al conocimiento cientifico y no
en opiniones personales.

En los trabajos de las asignaturas, exigir que se incorporen las fuentes
consultadas y que se citen de acuerdo al sistema de referencias APA
(sexta edicidn), familiarizando al alumnado con las distintas formas de
citacion (literal, parafrasis, etc.).

Incluir en la bibliografia de las guias docentes de todas las asignaturas las
revistas especializadas en cada uno de los temas en los que trabajamos, y
familiarizar a los alumnos con su consulta.

. Si solicitamos un trabajo extenso, dar pautas a los estudiantes para que
planifiquen las tareas que deberan realizar y las temporalicen,
comprometiéndose a seguir el plan elaborado.

Explicar lo que significa e implica plagiar frente a citar, y hacer referencia

explicita al plagio en los criterios de evaluacion.



10. Incorporar en los sistemas de evaluacién criterios relacionados con
competencias basicas: adecuada expresion oral y escrita, haciendo
especial hincapié en el lenguaje académico cuando lo requiera.

11. Si solicitamos una presentacion oral, dar pautas especificas para

realizarlas.

Antes de disenar la implantacion del programa de destrezas académicas, se
realizé una recogida de informacién a través de un cuestionario que se pasé a
todos los profesores, con el fin de detectar cuantas de estas actividades se
hacian ya de forma habitual en las distintas asignaturas y asi tener una visién
de conjunto de todo el Grado. Por otra parte, en el cuestionario se trasmitia al
profesorado la necesidad de incorporar estos once procedimientos de trabajo

académico a todas las materias.

Las respuestas aportaron una informacion bastante clara sobre el tipo de
actividades mas frecuentes, sobre sus distintas variantes, y también sobre
aquellos procedimientos que parecia necesario reforzar. Paralelamente, los
departamentos realizaron un interesante trabajo de reflexién conducente a
proponer aportaciones adicionales al programa, y sugiriendo las asignaturas en

las que mejor podian implantarse cada una de las actividades académicas.

El subsiguiente trabajo de planificacion de las Coordinaciones de Grado ha
intentado garantizar que todas las actividades se realicen a lo largo de la
carrera, como parte indisoluble de |la formacion de los estudiantes. Para ello se
seleccionaron una serie de actividades para ser puestas en practica todos los
anos en un determinado numero de asignaturas. La idea de partida ha sido
identificar las asignaturas en las que es imprescindible realizar estas
actividades, pero teniendo en cuenta por supuesto, que también se pueden
llevar a cabo en otras asignaturas no recogidas en este plan. Ademas, se ha
puesto especial atencién en que las actividades enlacen de forma natural
entre las diferentes asignaturas de 1°, 2°, 3° y 4° curso, y que unas puedan
complementarse con otras. Se trata de una propuesta de minimos, abierta a

futuras modificaciones e incorporaciones.



Para seleccionar las asignaturas en las que debian llevarse a cabo los
procedimientos de trabajo académico antes enumerados, se ha tenido en

cuenta:

e Lainformacién aportada por los profesores sobre el tipo de actividades
que realizaban en sus asignaturas.

e El hecho de que algunas actividades son basicas para el desarrollo de las
siguientes, por lo que se han incorporado en los primeros cursos.

e La conveniencia de compensar las actividades en diferentes

cuatrimestres y cursos, para no sobrecargar de trabajo a los estudiantes.

Los procedimientos de trabajo académico que finalmente se han incorporado

a las asignaturas son los siguientes:

1. Bases de datos y busqueda bibliografica: esta actividad esta organizada
por los servicios de la Biblioteca que disefian e imparten seminarios y
talleres sobre busqueda de referencias bibliograficas dirigidos a los

estudiantes del primer curso.

2. Busquedas bibliograficas: el objetivo es que los estudiantes sean capaces
de seleccionar fuentes de informacion adecuadas y para ello, incorporar a
las actividades que se programan la consulta de articulos, libros, etc., asi
como un apartado en el que tengan que hacer explicita la descripcion de

la busqueda realizada. Ejemplos de actividades/tareas:

e Especificar qué fuentes han consultado y por qué: por qué han elegido
esos articulos y no otros, qué fuentes y/o articulos han desechado
después de consultaros y justificacion, etc.

e Dar un listado de documentos a los estudiantes y solicitarles que
seleccionen 4 de ellos para realizar una tarea de investigacion y, que
expliquen los criterios que han utilizado en su eleccion.

e Realizar una busqueda bibliografica sobre un tema/autor, en relacion con
la asignatura. Estos listados deben presentarse ordenados de acuerdo al

sistema de referencias bibliograficas.



e Reflexionar sobre qué criterios son utiles para seleccionar los
documentos vinculados a un tema.
¢ |dentificar a los autores y grupos de investigacion mas relevantes sobre

un tema determinado.

3. Lectura de articulos y libros: se trata de una habilidad basica
imprescindible en la formacién universitaria; el estudiante tiene que
aprender a dar valor a la lectura y a discriminar entre diferentes textos y
su calidad académica. Ademas, se quiere garantizar que los estudiantes
leen libros asociados a la titulacién; éste es objetivo prioritario cuando se
organizan las asignaturas en coordinacion con los demas profesores. Por
tanto, se plantea la lectura de libros y articulos como una actividad a
realizar por los estudiantes, a partir de la cual se pueden proponer otras

actividades de resumen, debate, elaboracion de un ensayo, etc.

4. Trabajos de investigacion y académicos: son los documentos escritos
elaborados por los estudiantes, después de haber realizado las
actividades de lecturas y busquedas bibliograficas; pretenden la
plasmacion académica y rigurosa de lo investigado a través de varias
modalidades (ensayo, panel, recension bibliografica, proyecto educativo,

etc.)

5. Citacion APA y advertencias sobre el plagio: el objetivo es que los
estudiantes aprendan coémo citar, siguiendo en este caso, las normas
bibliograficas de APA; al mismo tiempo, se explican las distintas formas
de plasmar lo investigado por escrito, mediante citas literal o parafrasis,

advirtiendo de lo que es y lo que implica el plagio.

6. Exposiciones orales con pautas y criterios comunes: una de las
actividades mas frecuentes de nuestros estudiantes es la realizacion de
presentaciones en el aula, simulaciones de procesos de ensenanza-
aprendizaje, actividades didacticas con grupos escolares, ferias de
muestras, etc., ademas de las tareas propias del Practicum. Los

procedimientos de trabajo académico desarrollados en esta area tienen



como finalidad mejorar las destrezas oratorias, de expresién y de
organizacion del discurso oral. La utilizacién de una serie de rubricas y
listas de control de uso comun confieren criterios comunes para la

evaluacion de estas actividades.

Junto a la tarea de distribucion de estas actividades en cada una de las
asignaturas del Grado, el Programa de Destrezas Académicas también ha
incluido la elaboracion de varios documentos comunes, que sirven de
referencia a todo el Centro Universitario y que se manejan desde el primer

curso. Entre estos documentos figuran los siguientes:

e Documento sobre como citar y hacer referencias bibliograficas.
e Documento sobre el plagio.

e Documento sobre cdmo hacer exposiciones orales.

e Documento sobre metodologias docentes.

e Rubricas para evaluar la competencia comunicativa

Por ultimo, la asignatura Trabajo de Fin de Grado incluye una serie de
lecciones tedrico-practicas y tutorias grupales que los estudiantes deben
cumplimentar previamente al desarrollo de su tarea investigadora. Estas
lecciones se encuentran sintetizadas en seis documentos que repasan todo lo
aprendido a lo largo del Grado mediante el Programa de Desarrollo de
Destrezas Académicas, y que pueden consultarse en la intranet del Centro

Universitario. Los documentos sefnalados se titulan:

cQuéesel TFG?

:Como buscar y seleccionar informacion?
:Como hacer escritura académica?

:Como citar y hacer referencias bibliograficas?

Etica académica e investigadora.

A A T o

:Como hacer presentaciones orales?

Los profesores del TFG revisan el grado de adquisicidon de estas destrezas

mediante ejercicios y tutorias, tanto individuales como grupales, a lo largo de



todo el proceso de seguimiento de los estudiantes.

Al término de este curso, que sera el tercero de la puesta en practica del Plan
de Desarrollo de Destrezas Académicas, nuestra intencién es evaluar su
eficacia con diferentes mecanismos sistematicos. Entre ellos habra, sin duda,
un cuestionario dirigido a los estudiantes y otro a los profesores. El primero
estara orientado a comprobar la idoneidad y eficacia del programa, de cara a la
mejora de habilidades para enfrentarse al TFG; el segundo estara orientado a
la facilidad de aplicacion de las actividades del programa en cada una de las
asignaturas, asi como su conexién con las demas y su coherencia en el
conjunto del Grado. La labor de todos los responsables implicados en la
gestion del programa (Subdirecciones, Coordinaciones de Grado,
Departamentos, etc.) también debera ser revisada, con el fin de detectar

posibles disfunciones y dificultades.

Como conclusién preliminar, podemos anticipar que los alumnos que han
realizado su TFG en el curso 2015-16 han llevado a cabo un trabajo mas
auténomo que los companeros de cursos anteriores, en el sentido de que han
manifestado menos dudas tanto por los aspectos formales del trabajo como
por las destrezas académicas basicas que ya sabian que tenian que poner en
practica a la hora de investigar o redactar de manera cientifica. Esperamos que
sea solo el comienzo de un cambio de tendencia positivo en la universidad, y
por supuesto seguiremos contribuyendo, en la medida de nuestras
posibilidades, a la formacién de futuros profesionales que busquen siempre la
calidad.
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37 / Fomentando el emprendizaje, la innovacién y la creatividad en los

Trabajos de Fin de Grado mediante el Design Thinking

Subtitulo

El caso de los Trabajos de Fin de Titulacion de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

Resumen

Onintza Belategi, Aitor Zuberogoitia, Maite Garcia, Andrés Gostin,

Hace ya tres anos que en el Grado de Comunicacion Audiovisual de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA iniciamos una reflexion acerca de los
Trabajos de Fin de Grado (TFG). Coincidiamos plenamente con Soria,
Bartolomé y Freixa (2013: 133-134) a la hora de identificar los cuatro grandes

retos que a nuestro juicio plantean los TFG:

- Conectar universidad con sociedad

- Crear flujos significativos, relevantes y visibles de conocimiento entre la
triada universidad-estudiante-sociedad

- Rentabilizar los esfuerzos del alumnado difundiendo sus productos

- Ofrecer nuevas oportunidades de profesionalizacion

Para afrontar estos retos con garantias, a partir del curso 2013-14 todos los
TFG comenzaron a tomar como punto de partida problemas o necesidades
reales de empresas o instituciones y se introdujo el Design Thinking en el

curriculum como asignatura de 3er curso para fomentar la creatividad, el



emprendizaje y los enfoques innovadores en los TFG. Durante estos tres
cursos se han sentado asimismo las bases de un laboratorio de innovacién en
comunicacién (Goikolab) basado en el Design Thinking, y, una vez pilotado el
laboratorio mediante varios TFGs, se pretende trasladar la experiencia a todos
los TFG del Grado a partir del curso 2016-17.

Palabras clave

Emprendizaje, innovacion, creatividad, Design Thinking

Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

2. TFT dirigidos a productos de orden profesional

Desarrollo

El proceso de transicion de las licenciaturas a grados conllevé en el caso del
Grado en Comunicacion Audiovisual de MONDRAGON UNIBERTSITATEA un
replanteamiento acerca de la funcién que debia desempenar el Trabajo de Fin
de Grado (TFG) dentro del plan de estudios. Partimos para ello de una
reflexion recogida en el Libro Blanco de los Titulos de Grado en

Comunicacion:

(...) el titulo de Comunicacién Audiovisual debe proporcionar un conocimiento
exhaustivo de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en
sus diversas fases, asi como las interrelaciones entre los sujetos de la
comunicacion audiovisual: autores, instituciones, empresas, medios, soportes

y receptores. Esta formacion le capacitara para la toma de decisiones creativas



y profesionales en el campo de la comunicacion audiovisual y de la gestién de
los recursos tecnolégicos y humanos en las empresas del sector (ANECA,
2005: 320).

Nos parecia que, efectivamente, el TFG podia ser una excelente oportunidad
para, por una parte, estrechar lazos entre sus autores, la universidad, los
medios, las empresas e instituciones y la sociedad, y, por otra parte, para ir
mas alla de lo que es la integracion en una rutina de trabajo, de modo que el
alumno pudiera proponer soluciones creativas a las necesidades y retos

planteados por las propias empresas e instituciones.

Por ello, decidimos otorgar mayor importancia al TFG en el nuevo plan de
estudios y paso de tener 6 créditos en la licenciatura a tener 18 ECTS en el
plan de estudios del Grado. No obstante, y a pesar del consiguiente aumento
del volumen de trabajo y de las horas invertidas por los alumnos en el TFG,
veiamos que nos quedaba aun un camino que recorrer con respecto a la
imbricacion universidad/empresas e instituciones/ sociedad (algo que va en el
ADN de nuestra universidad: MONDRAGON UNIBERTSITATEA, 2010), y es
qgue coincidiamos plenamente con Soria, Bartolomé y Freixa (2013: 133-134) a
la hora de identificar los cuatro grandes retos que a nuestro juicio plantean los
TFG:

- Conectar universidad con sociedad

- Crear flujos significativos, relevantes y visibles de conocimiento entre la

triada universidad-estudiante-sociedad

- Rentabilizar los esfuerzos del alumnado difundiendo sus productos

- Ofrecer nuevas oportunidades de profesionalizacion

Coincidiamos asimismo con Ferrer, Carmona y Soria (2013: 9) al considerar
gue “cada universidad, centro y titulacién puede inventar su mejor TFG entre

los TFG posibles.” Por ello, optamos por dar una vuelta de tuerca mas a lo



planteado hasta entonces e introdujimos algunas novedades:

- Los TFG pasaron a ser desarrollados en grupos a partir del curso 2012/13.
Ferrer et al. (2012: 89) indican que “en este trabajo prima el concepto de autor
individual, un reto a superar en los préximos anos.” En nuestro caso, se tomé
esta decision para poder incidir de forma mas directa en la competencia
transversal del trabajo en grupo (dada la importancia de dicha competencia en
el mundo audiovisual) y también para poder afrontar retos de mayor calado,
retos desarrollados dentro de un contexto profesional real. Por otra parte,
como veremos mas adelante, la metodologia elegida (el Design Thinking)

exigia la activacion de equipos de estudiantes (Steinbeck, 2011: 31)

- A partir del curso 2013-14, se paso6 a requerir la participacion de un agente
externo como condicion sine qua non para desarrollar el TFG; la idea era
favorecer la implicacion de los estudiantes con la comunidad y su entorno y
garantizar al mismo tiempo que el aprendizaje se construyera sobre las
necesidades reales de dicho entorno (Alvarez y Vadillo, 2013), ya que
intuiamos que ello supondria una inyeccién de motivacion de cara al
alumnado. Para concretar esta linea de actuacion, descartamos el cuarto de
los supuestos recogidos por Soria, Bartolomé y Freixa (2012: 135), es decir,
gue el alumno ofrezca un TFG que no requiere agente externo, y nos
centramos en los tres restantes: que el TFG provenga de la demanda de una
empresa o institucion, que la propia universidad ofrezca una serie de TFGYy,
finalmente, que el alumno busque una institucion para hacer un TFG concreto.
Este ultimo supuesto lo tenemos reservado para los TFG en el extranjero, que
pueden ser propuestos por el propio alumno previo contacto con una

institucion y tras acreditar una serie de condiciones.

- También a partir del curso 2013-14 se pasé a buscar una mayor implicacién
por parte de los agentes externos, tanto a la hora de plantear retos mas
ambiciosos de emprendeduria social y llevar a cabo su
seguimiento/tutorizacion como en lo que a la asignacion de recursos se
refiere. Es de resenar en ese aspecto que el 53% de los proyectos del curso
2014/15 fueron financiados, y esa cifra ascendio al 59% el curso 2015/16. No



obstante, dada la marcada vocacioén social de nuestra universidad
(MONDRAGON UNIBERTSITATEA, 2010), cada curso se llevan también a
cabo una serie de TFGs no financiados para dar respuesta a las necesidades de

varias ONGs y entidades sin animo de lucro convenidas con la universidad.

- Otra novedad introducida en el curso 2013-14 fue la del fomento del
emprendizaje, la creatividad y la innovaciéon durante el proceso de gestacion
de los TFG. La abundante literatura existente al respecto (ver por ejemplo
Razzouk y Shute, 2012; European Commission, 2011; Ferrari, Cachia y Punie,
2009) aconsejaba introducir estas dimensiones en los curriculos, y en algunos
casos (Gauntlett, 2015; Zuberogoitia, Arana y Egana, 2014) se mencionaba
especificamente la necesidad de llevar a cabo esa operacion en los estudios de
comunicacion. Llevados por esa idea, nos guiamos por los consejos de
Steinbeck (2011), que recomendaba poner el acento en los siguientes
elementos: activacion de equipos de estudiantes de distintas disciplinas,
equipos de docentes y canales para la interaccion, contactos del sector
industrial y ‘coaches’, adecuacién de entornos virtuales y fisicos de innovacion

y aprendizaje, y adopcioén del Design Thinking como metodologia de trabajo.

Siguiendo esas directrices, se habilité un laboratorio de ideas dotado de
mobiliario flexible y material para el prototipado de proyectos en el Campus
de Comunicacion de la Facultad, se buscaron proyectos financiados de calado
a desarrollar con un enfoque multidisciplinar y bajo doble tutorizacién
(académica y de la empresa/institucion), y se hizo una apuesta por el Design
Thinking, ya que la revision de la literatura reforzaba la idea de que esta
metodologia ayuda a pensar de otro modo, a crear e innovar (Lugmayr et al.,
2014; Gestwicki y McNely, 2012; Carroll et al., 2010; Rauth et al., 2010). Esa
apuesta se concreto en la insercion de la materia de 4 ECTS Design Thinking

en el curriculo del 3er curso del Grado en 2012/13.

Los alumnos de esa promocidn que pasaron a 4° curso volvieron a recibir
formacién en Design Thinking a comienzos de 2014, para refrescar asi el
primer contacto que tuvieron con la metodologia el curso anterior. Con 6 de

esos alumnos arranco en fase beta el laboratorio de innovacion en



comunicacién Goikolab, en el que se desarrollaron durante ese curso dos
proyectos financiados (uno por parte del Gobierno Vasco y otro por la
Diputacion de Gipuzkoa). La evaluacion posterior fue positiva pero también
mostré que la ausencia de alumnos de otras disciplinas (las gestiones que se
hicieron para incorporarlos a Goikolab no fructificaron) y la falta de formacion
de los tutores en Design Thinking (los tutores académicos asistieron a una
sesion previa pero no fue suficiente) limitaron los resultados de esa primera

edicion.

En las dos siguientes ediciones de Goikolab se trabajé con cinco proyectos en
cada una (para un total de 15 alumnos en el curso 2014/15y 13 en 2015/16),
se integrdé a alumnos de otras disciplinas (una alumna del master en Educacion
en Contextos Multiculturales y Purilinglies y 2 del grado Liderazgo
Emprendedor e Innovaciéon en 2014/15 y una del master en innovacion
didactico-metodoldgica Berrimet en 2015/16) y se intercalaron 6 sesiones (de
tres horas cada una) de Design Thinking durante el proceso, para garantizar

gue los TFG se desarrollaban siguiendo esa metodologia.

Transcurridas esas tres primeras ediciones y detectados los aspectos a
mejorar, consideramos que es el momento de abrir las puertas del laboratorio
a todos los alumnos de 4°. Asi las cosas, el pasado 4 de noviembre se llevo a
cabo una sesion formativa con los tutores de las 16 empresas e instituciones
en los que se desarrollaran los TFG del curso 16/17, que posteriormente
dieron cuenta de sus necesidades a los alumnos. Estos rellenaran durante
estos dias un formulario especificando sus preferencias y dispondran de algo
menos de un mes para preparar la defensa de su candidatura, que se
concretara en una sesion de pitching de proyectos (cada equipo dispondra de

5 minutos) a finales de noviembre.

La notificacion de los proyectos a desarrollar por cada equipo se hara efectiva
a mediados de diciembre, en enero de 2017 se procedera a la tramitacion de
los seguros de los alumnos y a la firma de los convenios entre universidad,
agentes externos y alumnos, en febrero se dara paso a las sesiones formativas

especificas para el desarrollo de los TFG (incluida una acerca del Design



Thinking) y a partir de marzo los alumnos se emplearan a tiempo completo en

el desempeno de sus TFG.

Se prevé intercalar 6 sesiones de Design Thinking durante el proceso (a

desarrollar en dos espacios habilitados a modo de laboratorio de ideas, con 8
equipos y un experto en Design Thinking en cada uno de ellos), sesiones a las
gue también se incorporaran los tutores de los agentes externos en la medida

en que lo posibiliten sus agendas. El proceso culminara con

1. la presentacion en sociedad de los TFG en una sesién de pitching de
proyectos a mediados de junio a la que asistiran los tutores académicos y
de las empresas e instituciones y también representantes de otras
empresas e instituciones interesados en conocer in situ la potencialidad
de los TFG. El centro de Innovacién en Servicios Empresariales
Avanzados (ISEA) del grupo MONDRAGON premiara los proyectos mas
innovadores

2. la defensa académica de los TFG (a finales de junio y comienzos de julio).

Cabe senalar, finalmente, que la experiencia de ediciones anteriores nos indica
que los principales aspectos a mejorar son los siguientes (Flores, Egaia,
Zuberogoitia, 2016):

e Formulaciones abiertas de los retos por parte de las empresas e
instituciones. Es una premisa basica para trabajar en clave Design
Thinking, pero las propuestas de TFG vienen muchas veces muy dirigidas
a un producto final definido de antemano.

e Refuerzo del enfoque multidisciplinar, que ha sido valorado
positivamente en anteriores ediciones. De cara a la edicion de 2016/17
se incorporaran a la dindmica de Goikolab un alumno del grado de
Ingenieria de Diseno Industrial, otro del master en innovacién didactico-
metodoldgica Berrimet y 2 del master de Transmisién de la Cultura Vasca.

e Acompasar los tiempos y plazos marcados por el calendario académico
del TFG con el tiempo para la exploracion de diversas alternativas que
requiere el Design Thinking. En este sentido, y para ahondar en esa



compatibilidad, se dotara de 6 ECTS mas al TFG a partir del curso
2017/18.

e Formacion de los tutores de las empresas e instituciones en Design
Thinking e integracion de los mismos en la dindmica del laboratorio.

e Por ultimo, Ferrer et al. (2013: 45) senalan a los autoinformes de
evaluacion del propio alumnado y a la coevaluacion entre iguales como
fortalezas de los TFG, pero, en el caso que nos ocupa, son aspectos que

nos quedan aun por trabajar.
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87 / IMPULSANDO TFG DE ORIENTACION PROFESIONAL:

Subtitulo

Del analisis de experiencias concretas a la definicién de un marco conceptual

para su desarrollo

Resumen

La comunicacion se centra en la descripcion y el analisis de experiencias
realizadas en diversas Facultades de |la UAB para impulsar la realizacion de
Trabajos Final de Grado con una orientacion especifica profesional. El estudio
analiza distintos enfoques en areas de conocimiento también muy diversas,
incluyendo, entre otras, la propuesta de una linea especifica de trabajos con
dicha orientacién, la firma de acuerdos de colaboracion con entidades
externas a la Universidad donde los TFG tienen un caracter de asesoramiento
profesional, o la organizacion de concursos con voluntad interdisciplinar para
el desarrollo de ideas que puedan ser “explotables”, por ejemplo, en forma de
modelo de negocio mas prototipo. Se utiliza un enfoque cualitativo de estudio
en profundidad a partir de entrevistas con participantes en el mismo, tanto
estudiantes como docentes. Esta comunicacion, elaborada por el grupo de
innovacioén GI-IDES: TFG de la UAB, forma parte de un estudio mas amplio
cuyo objetivo final es la determinacién de los factores de éxito y de los
principales obstaculos de cada modelo, asi como sus posibilidades de réplica

y/o adaptacion en su calidad de experiencias educativas significativas.
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Mas de un area

Linea a la que se dirige la comunicacion

2. TFT dirigidos a productos de orden profesional

Desarrollo

1. Introduccidn

Como es bien sabido, la inclusidon de un proyecto final como culminacion de
los estudios de grado es una incorporacion relativamente reciente a los
curriculos de los estudiantes de grado en nuestro pais. Cabe naturalmente
citar como excepcion los estudios del area de ingenieria, que cuentan con una
tradicion mucho mas amplia de proyectos finales, pues ya en el Plan de
Estudios anterior contemplaban este trabajo para dar por finalizados sus
estudios. Sin embargo, la introduccion de Trabajos Fin de Grado (TFGs) en el
entorno del EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior) implica un cambio
significativo, incluso en los estudios de ingenieria, por cuanto el concepto y los
objetivos se definen de forma distinta (Sanchez et al., 2015).

En efecto, seguin el marco legislativo espafiol, el TFG “deberd realizarse en la
fase final” de los estudios de un grado y “estar orientado a la evaluacioén de
competencias asociadas al titulo” (RD 1393/2007, art. 12.7); y, puesto que las
ensefanzas de grado tienen como finalidad “la obtencién de una formacién
general (...) orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de cardcter
profesional” (RD 1393/2007, art. 9.1), parece légico inferir que, dentro de las
competencias asociadas al titulo, deben incluirse - y evaluarse - competencias

profesionales. Asi, la orientacion profesional del TFG seria una consecuencia



socratica de este razonamiento, sugerida y adoptada especialmente en el

ambito de los estudios de ingenieria (Sanchez et al., 2015).

Aun compartiendo la visién de culminacién de la experiencia formativa en un
programa de grado, la orientacién profesional de los TFG no parece ser la
adoptada de manera universal en nuestros grados. Por ejemplo, en ciencias
sociales Mateo, Escofet, Martinez, Ventura, & Vlachopoulos (2012) sugieren
que, siguiendo las directrices del EEES, el TFG debe verse como un “proyecto
de investigacion” orientado al “desarrollo de una investigacion, una
intervencion o una innovacién en el campo profesional”. Pero, prosiguen los
autores mencionados, la innovacién en campos como la psicologia o la
sociologia es “una tarea casi imposible para estudiantes de grado”, debiendo
ser sustituida, en todo caso, por la “participacion y la contribucién personal en
proyectos o iniciativas coordinados por expertos”. Asimismo, y debido a la
existencia de un “practicum” en el curriculum de los grados, la orientacién de
los TFG debe “cambiar substancialmente”, y focalizarse en alcanzar “como
objetivo principal el desarrollo de las habilidades de los estudiantes como

investigadores cientificos”.

El formato mas tradicional del TFG en diversos paises europeos y, en
particular, en los anglosajones tiene muchas similitudes con el que se sugiere
en Mateo et al. (2012). Normalmente, se trata de un trabajo individual de
investigacion, con un formato generalmente muy preciso, en el que se evalia a
través de una tesina escrita de una longitud determinada. Tiene por objetivo
basico permitir a los estudiantes demostrar su competencia en un cierto
numero de habilidades, tanto especificas como transversales (Hill, Kneale,
Nicholson, Waddington, & Ray, 2011). Su disefio debe relacionarse con un
periodo en el que la mayor parte de las asignaturas de grado se evaluaban
mediante examenes (finales) por escrito: en este entorno, el trabajo final de
grado constituia practicamente la Unica oportunidad de aprendizaje y
adquisicion de conocimiento de forma independiente, con una metodologia de
evaluacion alternativa (Rowley & Slack, 2004). Sin embargo, algunos autores

sugieren que un proyecto de investigacion tradicional, si bien permite preparar



a una minoria de estudiantes de alto nivel para seguir en la academia, puede
no servir a la mayoria - cuyos objetivos, una vez finalizados sus estudios, se
centran en buscar trabajo fuera del ambito de la educacion superior - para
asegurar la adquisicion de aquellas habilidades personales y competencias
transversales que requieren generalmente los empleadores (Greenbank &
Penketh, 2009; Hill et al., 2011).

Lejos de presentar los dos enfoques citados en los parrafos precedentes como
antagonistas (TFG profesionales versus TFG de investigacion), diversos
estudios sugieren la necesidad de ofrecer una variedad de formas alternativas
de TFG con las que satisfacer las necesidades de todos los estudiantes del
ultimo ano de grado, sea cual sea su origen, disciplina, institucion u objetivos
vitales, y que les permita prosperar en un mundo incierto y cada vez mas
complejo (Healey, Lannin, Stibbe, & Derounian, 2013). La diversidad de
propuestas permite asimismo tener en cuenta los enfoques multidisciplinares
con los que progresivamente se veran implicados en el desarrollo de sus

proyectos profesionales (Barnett, 2004; Shay, 2004).

En la bibliografia podemos encontrar un nimero creciente de articulos que
reportan experiencias relacionadas con propuestas alternativas llevadas a
cabo en muy diversas areas de conocimiento. En el drea de quimica, por
ejemplo, Macdonald, Fray, & Mclnally (2016) describen un proyecto basado en
la colaboracion entre la Universidad y la industria farmacéutica para formar a
los estudiantes en investigacion basica y preparar “industry-ready graduates”,
colaborando en proyectos reales de desarrollo de nuevos farmacos - en el
caso descrito para tratar la fibrosis pulmonar idiopatica con un nuevo
enfoque. Segun diversos estudios, con la introducciéon de una oferta de
formatos alternativos de TFG se observa, a menudo, una predileccién de los
estudiantes por los enfoques basados en aplicaciones “practicas” de los
conocimientos adquiridos en sus estudios respectivos, en detrimento de TFGs
con un caracter mas tradicional de estudio tedrico (Din et al., 2010). Sin
embargo, deben tenerse en cuenta la posible influencia de factores externos

en dicha eleccion, no siempre previstos o deseables: en Pereira (2014) se pone



de manifiesto un problema de género relacionado con la eleccién del caracter
del TFG en estudiantes de geologia, donde las estudiantes escogen
mayoritariamente trabajos de caracter mas tedrico en detrimento de trabajos
de tipo mas practico que pueden ser relevantes para su posterior ejercicio

profesional, al contrario de lo que hacen sus homdlogos masculinos.

Cabe citar también el estudio de Hill et al. (2011), en el que se propone para
un TFG en grados de Geografia un conjunto de ocho alternativas al enfoque
de investigacion mas tradicional, basandose tanto en experiencias especificas
de dicho grado como en otras efectuadas en disciplinas tan dispares como
ingenierias, ciencias de la salud, geologia, psicologia, trabajo social o
biociencias, entre otras. Es importante destacar algunas alternativas
propuestas, como la integraciéon de estudiantes en proyectos de aprendizaje
académico - trabajando junto a grupos de investigacion universitarios - o
estudios relacionados con procesos de consultoria o con el desarrollo de
negocios para “estudiantes con sentido emprendedor”, que incluyen también
formas mixtas de TFG relacionados con practicas profesionales, aprendizaje-
servicio o proyectos en el sector de entidades sin animo de lucro. También se
proponen otros trabajos en los que se considera el uso y explotacion de
formas creativas alternativas (fotografia, video, etc.) o, incluso, proyectos

“verticales” que incluyan estudiantes de diversos cursos.

En este articulo exploramos la diversidad de enfoques en los TFG que se
proponen en diversos grados de la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB)
y, en particular, aguellos enfoques que tengan relacidon con la orientacion

profesional de sus graduados y graduadas.

2. La orientacion profesional de los TFG “sobre el papel”
En este apartado comentaremos los resultados de una primera exploracion
sobre modalidades de TFG que se ofrecen en los grados de nuestra

Universidad, y, en particular, de aquellas que puedan relacionarse



directamente con una orientacién de tipo profesional.

Para esta exploracion se han utilizado documentos publicos relativos a la
asignatura TFG en las titulaciones oficiales de la UAB, en concreto, las guias
docentes. Cabe destacar, en primer lugar, que la mayor parte de las guias
docentes de dichas asignaturas establecen la posibilidad de escoger entre
diversas modalidades alternativas de trabajo. Son comunes las distinciones
entre trabajos “tedricos” y “practicos” o “experimentales”, entre otras. Sin
embargo, el nivel de detalle con el que se presentan estas alternativas es muy
diverso, y no en todos los casos es posible inferir hasta qué punto alguna de
estas modalidades incluye un TFG de tipo profesional, nuestro objetivo en
este trabajo.

Los resultados obtenidos indican que, de los 67 grados oficiales que se
ofrecen en la UABJ[1], por lo menos el 34% ofrecen algun tipo de opcion
profesionalizadora dentro de las alternativas que se sugieren para la
elaboracién del TFG. Los criterios utilizados para este estudio han sido de tipo
literal, sin tener en cuenta interpretaciones amplias, y contabilizando
unicamente grados en los que la descripcidon de la modalidad incluya
especificamente descripciones relativas a “Ambito profesional”, “proyecto

X

profesional”, “ejercicio profesional”, o cuando se destaca o individualiza la

realizacion del mismo en una empresa u organizacion externa.

La tabla 1 contiene informacién sobre estas opciones para los 21 grados en los
que se han localizado. También se incluye informacién sobre la extension del
TFG en numero de créditos y en relacién a posibles diferenciaciones en su

supervision y/o evaluacion con respecto a TFG de otras modalidades.

Un primer elemento que cabe destacar del resumen de la tabla 1 es que la
propuesta de opciones profesionalizadoras para TFG se extiende a todas las
ramas del conocimiento, puesto que estan presentes en grados de ciencias de
la salud, ciencias, ciencias sociales, humanidades e ingenierias. Si bien es cierto
gue grados ofrecidos por una misma facultad tienden a establecer patrones

similares para la descripciéon de sus diversas modalidades de TFG, en general,
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no existen diferencias en relacion a la metodologia de evaluacién prevista para

cada una de ellas. En algunos casos se han detectado pautas de seguimiento

distintas, concretadas sea en la propuesta de guiones de trabajo diferenciados,

en los formatos de presentacion o en la asignacion de mas de un

tutor/director del TFG cuando éste se realiza en el marco de un convenio de

colaboracién con una empresa u organizacion externa a la Universidad.
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tres modalidades previstas)

Planteo de un proyecto de requerira el desarrollo y

trabajo profesional o de aplicacion de

. .. competencias especificas y
Intervencion que aporte

6 . . transversales, que se
mejoras o soluciones a alguna

ECTS

Logopedia problematica de cualquier concretara en unos 30

ambito de aplicacién de la resultados de aprendizaje

Psicologia/Logopedia. (de entre los asignados a la

asignatura), a evaluar

durante su realizacion.

Tabla 1. Recopilacién de titulaciones en las que se ofrecen explicitamente TFG
de caracter profesionalizador

Aunque la extension de este trabajo no permite profundizar en el estudio de
las opciones profesionalizadoras de todos los grados, hemos querido por lo
menos detallar algunos casos, haciendo referencia a grados de dos ramas de
conocimiento distintas.

Grado de Traduccion e Interpretacion

En la Facultad de Traduccidn e Interpretacion se proponen tres tipologias de
TFG, entre ellas, la profesional. Los trabajos realizados hasta este momento en
esa linea en el Grado de Traduccion e Interpretacion estan enfocados, sobre
todo, a fines judiciales para ayudar a una comunidad concreta, tanto desde el
punto de vista de la interpretacion como de la traduccién. Estos trabajos
tienen que ver con una propuesta de traduccion de documentos oficiales, lo
gue suele denominarse la traduccién jurada. Ademas, debido al crecimiento de
la inmigracién en Espana, se plantean en estos trabajos las estrategias de la

interpretacion judicial en casos concretos que han sido llevados a los



tribunales de lo penal de Barcelona.

Otros de los temas planteados en esta linea tienen relaciéon con los servicios
publicos, como la interpretacién telefénica en los servicios publicos. En estos
trabajos se lleva a cabo un analisis de los problemas de esta modalidad de
interpretacién en los intérpretes telefénicos profesionales y una propuesta de
posibles soluciones cuando se trata de situaciones complicadas. También se
debe hacer mencién en este apartado a la interpretacién y la mediacién en los
servicios sanitarios dirigida a un colectivo concreto de personas, con

propuestas que buscan posibles mejoras en el futuro.

El resto de los trabajos se centra en propuestas de solucion hacia problemas
concretos de esta profesion, como puede ser la interpretacion simultanea o la
traduccién de una pagina web ya creada en otra lengua. En el primer caso, se
trata de profundizar en aspectos de la interpretacidon que no se ven, pero que
son esenciales para que esta se desarrolle con éxito. En el segundo caso, se
plantean todos los pasos que un traductor debe seguir para traducir una
pagina web, desde la descarga de todos los archivos que estan en una URL
concreta hasta la entrega de tales archivos traducidos.

No obstante, cabe decir que, a pesar de que es una linea que propone la
Facultad, los trabajos constituyen unicamente un 3% de todos los TFG

presentados.

Grado de Ingenieria Informdtica

En el Grado de Ingenieria Informatica se define un unico tipo de TFG, descrito
de forma genérica como un “proyecto aplicado”. Su objetivo se define como
“cualquier problema, sistema o situacion susceptible de ser resuelta aplicando
técnicas, practicas y recursos propios de la profesién”. En este sentido, los
responsables del grado sostienen que todos los trabajos tienen por lo menos
un cierto componente de orientacién profesional, que ademas se pone de
relieve por el hecho de que el desarrollo del trabajo se basa en el seguimiento
de un conjunto de tareas que son las habituales en el desarrollo de proyectos



realizados por las empresas del sector.

El tema de un TFG puede ser propuesto por los profesores de los
departamentos que imparten docencia en el grado, por los propios estudiantes
0 por empresas e instituciones externas. En este ultimo caso, el trabajo se
realiza en el marco de un convenio de colaboracién, que puede, incluso, incluir
tanto la realizacién del TFG como las practicas externas curriculares, ya que
ello permite proponer proyectos de una mayor duracién o prever una fase
inicial de formacidn previa del estudiante en la empresa antes del inicio del
TFG. Normalmente, en los TFG de esta modalidad la empresa presenta una
propuesta de trabajo, siguiendo un modelo previamente establecido, y la
coordinacion del grado valora la adecuacioén del trabajo, teniendo en cuenta
que permita evaluar las competencias previstas y que pueda realizarse en el
tiempo establecido por los créditos del TFG. Si se acepta, el director del TFG
es la persona externa que supervisa el trabajo del estudiante, pero se asigna
también un tutor académico para garantizar la consecucién de los objetivos

académicos del trabajo.

En otros casos, estudiantes con una vinculacién laboral previa con una
empresa proponen trabajos relacionados con su actividad laboral. El
procedimiento para la validacién y la posible aceptacion de un TFG de estas
caracteristicas es similar al que se realiza en el caso de una propuesta
efectuada por una empresa. Si se valida, es necesario firmar un documento -
con el visto bueno de la coordinacion del grado - de autorizaciéon entre
estudiante y empresa, en el que se consideran los principios legales, aspectos
de confidencialidad, proteccion de datos y propiedad intelectual e industrial. El
tutor académico es, en este caso, el responsable principal del seguimiento y
evaluacion del TFG, asi como de la validacion de que el estudiante esta

desarrollando de forma correcta el trabajo propuesto.

Otros estudiantes quieren aprovechar su TFG para iniciar el desarrollo de una
idea de negocio que hayan tenido. En este caso se procura que sean tutores
de contrastada experiencia en el ambito de la emprendeduria los encargados

de acompanarlos y orientarlos, ya que deben iniciarse en el mundo



empresarial sin perder de vista que estan desarrollando un TFG de una
ingenieria. El problema principal de estos trabajos es de caracter temporal, ya
que ademas de desarrollar el prototipo del sistema o servicio TIC que
comporta su idea, deben definir su modelo de negocio. Tratandose de un
trabajo académico en el sector de la ingenieria, se les requiere una descripcion
de la tecnologia utilizada o desarrollada, asi como argumentar que se trata
realmente de una innovacion respecto a los productos existentes, ya que la
tecnologia propuesta debe ofrecer alguna ventaja competitiva. Aunque, en
general, no pueda definirse el sistema por completo, debido a restricciones
temporales, es necesario, como minimo, crear un prototipo o MVP (Minimun
Viable Product) que permita la validacién parcial del modelo de negocio,
preferiblemente a través de clientes. Deben definirse métricas y test de
validacion que permitan demostrar de forma cuantitativa, objetiva y clara que

se ofrecen las prestaciones deseadas.

Con el objetivo de minimizar los problemas temporales de los TFG mas
ambiciosos, se permite su desarrollo en equipo, siempre que se defina
claramente las tareas y responsabilidades de cada uno de sus miembros. Esta
division no es necesariamente sencilla, y puede comportar problemas en el
momento de su evaluacién, ya que se evalla a cada miembro del grupo de
manera individual. El uso de rubricas, que son las mismas,
independientemente del trabajo, puede suponer un inconveniente para los
TFG desarrollados en equipo y propuestos como ideas de negocio, pues,
actualmente, la calificacién final depende casi exclusivamente del uso de la
tecnologia, de la innovacion y del prototipo desarrollado, quedando la parte

del modelo de negocio en segundo plano.

Sin embargo, la mayor parte de los estudiantes que han desarrollado trabajos
de este tipo estan muy satisfechos con el proceso efectuado y el apoyo
recibido de sus tutores. Su motivacion les ha permitido superar los obstaculos
con los que se han encontrado. Destacan como principales problemas la
coordinacion en el equipo y el reparto de la carga de trabajo, y como

inconveniente principal el sistema de evaluacién de los TFG, que no se adapta



bien ni a la valoracién de trabajos en equipo ni a trabajos de emprendeduria.
Hasta el momento, lamentablemente, ninguna de las ideas propuestas y

trabajadas en este ambito ha llegado a realizarse.

3. La orientacion profesional de los TFG en casos no normativizados

La panoramica de la casuistica que presentan los TFGs de orientacion
profesional en la UAB no estaria completa sin preguntarnos qué ocurre en los
grados donde no se definen tipos alternativos dénde enmarcar un TFG o en
los que no se ha definido una linea de caracter profesionalizador. Por otro
lado, debemos tener en cuenta también la posibilidad de que en algunos
grados o centros se hayan definido programas o iniciativas paralelas o
complementarias en los que tengan cabida el desarrollo de TFG de tipo

profesional, no recogidas tampoco en la guia docente de TFG de ningun grado.

Aun sin haber efectuado una indagacion a fondo, podemos aseverar la
existencia de modelos en nuestra universidad de ambos casos. A continuacion

se resumen algunos de ellos.

Grado de Empresa y Tecnologia

En todos los grados que se ofrecen en la Facultad de Economia i Empresa de la
UAB, la propuesta de tema es realizada de manera individual por el
profesorado que recibe el encargo de ejercer de tutor de uno o mas TFG de su
departamento. El estudiante, al elegir tema para su TFG implicitamente elige
profesor tutor, y, aunque el tema que finalmente decida realizar (o el enfoque
que se le dé al mismo) pueda cambiarse durante el curso, el tutor - excepto

por causas de fuerza mayor - debe permanecer como tal.

La guia docente de TFG para este grado indica simplemente que el TFG
debera ser “un trabajo inédito de caracter individual en el que deberan

aplicarse de forma integrada los conocimientos y competencias adquiridos



durante sus estudios de grado”. Por lo tanto no cabia incluir este grado en la
tabla 1, ya que no ofrece una linea diferenciada de tipo profesional. Sin
embargo, un rapido recuento de trabajos presentados indica un alto
porcentaje de trabajos de orientacién profesional, y, mas auln, alrededor del
20% de los presentados en los 3 ultimos cursos académicos son proyectos de
aplicacion “real” en el entorno de una empresa u organizacién, que relatan no
solamente el disefio de una innovacién, sino también su implementacién vy, por

lo menos de forma parcial, la posterior evaluacion de resultados.

En la mayoria de los casos analizados, el proyecto se llevd a cabo a iniciativa
del estudiante y en el entorno de unas practicas externas, sean éstas de tipo
curricular o no. Ademas, se trata de intervenciones no programada
previamente dentro de dichas practicas, siendo en cambio sugeridas por la
observacion de elementos externos o el desarrollo mas tedrico de la primera
fase de su TFG. Podemos ilustrar estas ideas con las descripciones sucintas de

algunos casos.

En el primer caso que se expone a continuacion, la estudiante opté por un
trabajo cuyo tema era “Big Data en la empresa: ventajas competitivas”. El
inicio del trabajo se basé en una revision del concepto de datos masivos (Big
Data) y estudio de algunas aplicaciones en la empresa. La estudiante al mismo
tiempo estaba desarrollando sus practicas en una Galeria de Arte, donde en
principio se le encargé la revision o estudio de implantacién de algunas
herramientas tecnolégicas. Los conceptos adquiridos en la primera fase de
elaboracion del TFG le aportaron una nueva vision del problema que la llevé a
un estudio sobre las herramientas disponibles en el mercado, de acuerdo con
los objetivos del negocio. Ademas de utilizar técnicas de analitica y marketing,
la estudiante realizé un analisis interno. Este analisis se basé en la propia
experiencia de implantacion y en la informacién ofrecida por la directora del
proceso del negocio. Para la presentacién de resultados, se elaboré una
propuesta de modelo de negocio basada en los resultados de los
instrumentos utilizados. Se elabord una tabla combinando los objetivos del

negocio, incorporando las variables (métricas) obtenidas a partir de cada una



de las herramientas y que aportaban informacién a la estrategia del negocio.
Como consecuencia, se establecieron y cuantificaron las acciones que se
debian llevar a cabo en el ambito digital, teniendo en cuenta qué beneficios
reportaban al negocio. Todo ello utilizando la informacién obtenida a partir de

técnicas de analisis de los datos masivos.

Un segundo ejemplo que ilustra otro caso mas de un TFG con un tema de
caracter profesionalizador dentro de una facultad en la que no se considera
dicha linea es un TFG de tema genérico relativo al tratamiento y la gestion de
operaciones a partir de TIC. El estudiante, que estaba desarrollando las
practicas en el departamento TIC de una multinacional, “descubre” un
problema de gestion que afecta al negocio: el gap temporal entre el momento
en que un trabajador es contratado y que se le proporcionan todas las
herramientas necesarias para poder desarrollar su trabajo. La empresa dispone
de un protocolo para aquellos trabajadores que deseen proponer proyectos e
innovaciones, que incluye un estudio previo para demostrar la existencia de un
problema, el andlisis de posibles soluciones, una propuesta temporal de
implementacion de las mismas, o las medidas que se deben llevar a cabo para
garantizar que la mejora se ha producido, en caso de que sea aceptada su
implementacion. El estudiante propone a su tutor efectuar - fuera de su
horario laboral y como tema especifico de su TFG - una propuesta de
proyecto de mejora en este sentido, que es aceptada tanto por el tutor como
mas tarde por la empresa, y el intervalo de realizacién del TFG le permite no
solamente realizar la propuesta sino también implementarla, ademas de

recoger y analizar evidencias de los resultados de dicha implementacion.

Por ultimo, mencionemos un tercer caso, también relacionado con el uso de
TIC para agilizar la gestidon de operaciones. En este caso, el estudiante quiere
gue su trabajo redunde en beneficio de una entidad sin animo de lucro de
pequeno tamano con la que colabora y que conoce bien. El estudio de los
costes de la entidad le permite poner de manifiesto procesos en los que la
optimizacién de su gestidon conllevaria un ahorro y, por tanto, redundaria en la

capacidad de alcance de la entidad. Este estudio le permite “convencer” a su



tutor de que el tema puede ser objeto de un TFG. Dicho trabajo se inicia con
la revisidn tedrica de los conceptos principales de la gestidén por procesos y la
mejora de los tiempos de realizacidn de procesos y proyectos. Este estudio le
da pie a proponer un cierto niumero de posibles revisiones de procesos de la
entidad, que discute con sus directivos hasta encontrar lo que ambas partes
consideran clave. La segunda parte del TFG se basa, entonces, en la propuesta
de soluciones y en la implementacién de algunas de ellas; que se discuten de

forma general en la conclusién del trabajo.

La valoracién de la experiencia formativa tanto por parte de los estudiantes
como de los tutores académicos, y también de las empresa e instituciones
involucradas en los TFG es excelente, pues ha favorecido la integracién de los
conceptos tedricos y practicos de diferentes materias de la titulacién, ademas
del desarrollo de otras competencias mas transversales: trabajo en equipo
interdisciplinario, capacidad de aprender en la practica “learning by doing”,

creatividad, flexibilidad, toma de decisiones y capacidad critica.

Concurso Start-up Lab UAB

Relataremos aqui una iniciativa dirigida a los estudiantes para desarrollar
proyectos de emprendeduria en el ambito de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicaciéon. Presentada inicialmente por miembros de uno de los
departamentos de la Escuela de Ingenieria, el concurso esta coorganizado por
el programa UAB-Empren, la Escuela de Ingenieria y la Facultad de Economia y
Empresa. Su objetivo basico es colaborar en la aceleracion de proyectos de
emprendeduria, promoviendo grupos interdisciplinares para elaborar tanto
prototipos de las herramientas base de las ideas de negocio como el plan de

empresa detallado que permita ponerlos en marcha.

En la primera edicién, celebrada durante el curso 2015-16, los proyectos
debian tener relacién con Smart Cities (loT), Marketing Digital (Big Data aplicado
al sector Retail), Fintech (Business Intelligence) o AppsWeb. Los estudiantes
participantes debian trabajar en equipos multidisciplinares de 2 a 3 personas,

con la ayuda en cada caso de dos profesores mentores, uno asesorando



preferentemente en tema de tecnologias y el segundo, en temas de desarrollo
de un negocio. En el entorno del concurso los estudiantes también recibieron
formacion especifica en temas de emprendeduria (canvas, elevator pitch, etc.) a

cargo del programa UAB-Empren.

La fase final del concurso - de una duracién total de 4 meses (enero-abril) -
consiste en la presentaciéon de los proyectos a un tribunal formado por
académicos y stakeholders de la industria. El premio al mejor proyecto de la
primera edicidon consistié en el acceso directo al programa YUZZ 2017, 600
euros para la evolucién del prototipo desarrollado inicialmente y la incubacion

del mismo por parte de la UAB hasta el acceso al programa YUZZ.

Al mismo tiempo, el concurso permitié que diversos proyectos desarrollados
en su seno fuesen configurados como TFG presentados tanto en el Grado de
Empresa y Tecnologia como en el de Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion. Sin embargo, una mayor coordinacion temporal entre el
calendario del concurso y las fechas de desarrollo de los TFG permitirian, sin
duda, una mayor interrelacion entre estas dos actividades en futuras ediciones

del concurso.

TFG en el Parc de Recerca

El Parc de Recerca es una fundacién sin animo de lucro creada en 2007 por la
UAB, el CSIC y el Instituto de Investigaciéon y Tecnologia Agroalimentaria
(IRTA). Su misién es impulsar y mejorar las actividades de transferencia de
tecnologia y conocimientos de sus miembros, promover la actividad
emprendedora mediante la creacion de nuevas empresas basadas en la
investigacion y, en general, facilitar la interaccion entre la investigacion, el

mundo empresarial y la sociedad.

En los uUltimos anos, y en razén de sus actividades de apoyo a las empresas
gue acoge, se ha dirigido a diversas facultades (Ciencias de la Comunicacion y
Economia y Empresa entre otras) para promover la posibilidad de realizar TFG

o TFM de orientacion profesional, asi como practicas curriculares, en el seno



de una de las empresas que acoge. De esta forma y con el apoyo de sus
tutores académicos, los estudiantes pueden emprender tareas de tipo
profesional “reales” con el objetivo adicional de satisfacer demandas de las
empresas del Parc. Se trata de pequenas empresas (con menos de 10
trabajadores) jovenes (menos de 5 afos, a veces con sélo unos meses de vida),
gue requieren por ejemplo de planes de marquetin para ampliar su capacidad
de ventas, o de planes de expansion o de ampliaciéon de capital, que permiten
a un estudiante desarrollar un TFT profesional basado en un caso real y no en
una simulacién, y que puede participar en la implantacion del disefno

efectuado.

La colaboracion, en el caso de la Facultad de Economia y Empresa, data de
este curso académico. Hasta el momento se han propuesto, y se estan
desarrollando, dos TFG y dos practicas curriculares, en los grados de
Administracion y Direccion de Empresas y Contabilidad y Finanzas. El analisis
de resultados debera por lo tanto esperar por lo menos a la conclusion de este

primer periodo de cooperacion.

4. Discusion y conclusiones

Un TFG de orientacion profesional tiene como objetivo integrar la teoria y la
practica mejorando la adaptacién del estudiante en relacion con el ambito mas
cercano a su futuro laboral. En muchos casos su realizaciéon conlleva la
utilizacion de elementos interdisciplinares, propios de materias cuyas
competencias y habilidades ha adquirido en el transcurso de la titulacion que
se halla cursando. En este modelo de TFG encontraremos referencias a las
nociones de organizacién del trabajo y de colaboracion en contextos

especificos y en relacién a otras personas.

El TFG de orientacién profesional afiade un nuevo enfoque en las necesidades
formativas y en el modelo de competencias que se desarrolla en el curriculo

del estudiante: la idea de funcionalidad de la formacion en el ejercicio de una



profesion. Dentro de un concepto amplio podriamos incluir las destrezas vy las
aptitudes necesarias para resolver los problemas profesionales de forma
autéonoma y flexible. Un graduado al iniciar su vida laboral debera resolver
situaciones que le impliquen personalmente, en sus actitudes, en su forma de
comportarse como persona (ser) o su conocimiento como experto (saber).
Pero este conocimiento experto debera utilizarlo de la forma mas indicada a
cada situacién o en cada contexto de manera eficiente en la practica (saber

hacer).

» o«

Estos TFG se basan fundamentalmente en “proyectos”, “intervenciones” o
“innovaciones” en los contextos especificos de los distintos Grados. Este tipo
de TFG puede considerarse integrado o no a las Practicas externas o practicum
previstos en los diferentes planes de estudio. Si el TFG se realiza como una
extension de las Practicas externas o en el marco de programas de movilidad,
debe considerarse toda la documentacidn relativa a la confidencialidad exigida
en su caso por las empresas o las instituciones colaboradoras. En este caso la
coordinacion entre el tutor (académico) asignado al TFG vy el tutor externo de
la entidad, institucion o empresa colaboradora es fundamental. Todo ello
permite un doble punto de vista en las necesidades formativas, tal como las
perciben los profesionales y el profesorado y tal como la expresan los propios

estudiantes en sus expectativas laborales.

Nuestro pequeno estudio ha puesto de manifiesto también que puede
perfectamente desarrollarse TFG de tipo profesional aun en el caso que una
titulacion o facultad no haya introducido de forma explicita esta modalidad de
trabajos. En este caso el estudiante selecciona un tema libremente por su
interés basicamente fundamentado en su proyecto profesional dentro de una
empresa, organizacion o mercado laboral que conoce o por el que se siente
especialmente atraido. Aunque no aparece como una linea definida contamos
con ejemplos suficientes para documentar la idoneidad de este tipo de

trabajos.

Un TFG que tenga una traslacion o implementacién “real” requiere

evidentemente de estudiantes con interés e implicacion con el entorno



profesional en el que desarrollan sus practicas, o en la organizacién con la que
colaboran. Para su desarrollo es vital que la empresa u organizacién acoja bien
el proyecto, que le dé libertad, confianza, que le permita crecer. Esta
implicacién permite al estudiante comprender en profundidad los aspectos de
negocio u organizativos mas relacionados con su formacion. Este es el punto
de partida para considerar mejoras o nuevas soluciones a problemas que se
plantean en la organizacion, y cuya planificaciéon y/o implementacion permiten
gue la experiencia pase de una “simulacion” a un “caso real” abundando asi en

su aspecto profesionalizador.

Esta orientacién fomenta una mayor participacion del estudiante, ya que en
buena medida hace suyo un proyecto que era inicialmente de la organizacién
que lo ha propuesto, y le permite experimentar (aunque sea parcialmente)
coémo se realiza su implementacion real, una situacion que raramente se
percibe en una asignatura de grado. Asimismo, genera al estudiante la
necesidad de aprender de un tema a menudo diferente a lo estudiado,
desarrollando su capacidad de autonomia; e implica el conocimiento en vivo de
requerimientos de tipo profesional, impulsando sus competencias
profesionales. En general, proporciona un mayor reconocimiento para el
estudiante, que ve compensado su trabajo no sélo desde el punto de vista
académico sino también con el reconocimiento de la organizacién. Por ultimo,
puede permitir que pequenas empresas y organizaciones se planteen

innovaciones que en otras circunstancias no realizarian.

En la otra cara de la moneda deben también tenerse en cuenta las dificultades
gue conlleva para el estudiante, en relacién especialmente con el tiempo y
esfuerzo durante su realizacién; elementos que generalmente deben hacerse

igualmente extensivos a los tutores académicos de este tipo de trabajo.

Debemos hacer notar ademas que el planteo y desarrollo de TFG de
orientacion profesional conlleva también ventajas para el grado en el que se
realizan, puesto que permite profundizar en la organizacion de la titulacién, en
las necesidades de combinar teoria y practica y en una implicacién mas

completa en la propia formacion del alumnado.



Una de la primeras conclusiones generales de lo que se ha puesto de
manifiesto en esta comunicacion es la necesidad de llevar a cabo TFGs que
tengan relacidon con la empresa, donde se evalien, ademas, las competencias
profesionales asociadas al grado que esta realizando el estudiante. Esta
afirmacion puede hacerse extensiva a cualquier titulacion, ya que si se parte
de la informacién que se recoge en la guia docente, puede observarse que la
idea de que haya un perfil profesionalizador no va ligada a un area de
conocimiento en concreto. Uno puede pensar que los TFG de ciencias o de
ingenieria pueden estar mas cerca de los objetivos de una empresa y, en este
sentido, los alumnos llevan a cabo trabajos que siguen una linea mas
profesionalizadora. No obstante, aqui se han mostrado algunas propuestas
relacionadas con el ambito de humanidades que se corresponden con las
actividades que puede desarrollar un profesional de este campo. Sin embargo,
este tipo de trabajos constituye un tanto por ciento muy bajo respecto a las
otras tipologias que se proponen en el mismo grado. Deberiamos encontrar las

razones de por qué ocurre esto.

Actualmente, a partir de las experiencias observadas en algunas facultades de
la UAB, como en la de Ingenieria o en la de Economia y Empresa, este tipo de
trabajos no presenta muchas diferencias ni de seguimiento, ni de evaluacién
respecto a los otros enfoques. Ademas, en casi todos ellos se propone la
colaboracion de dos tutores, el de la universidad y el de la empresa, con lo cual
aun hace mas dificil la tutorizacién. En algunos, incluso, se propone trabajar en
equipo, simulando situaciones reales de empresa, lo que aun hace mas
complejo todo el proceso, tanto para el alumno como para el profesor
involucrado en el trabajo. Pero, a pesar de esta complejidad, el alumno se
siente satisfecho porque esta colaborando en un prototipo o en unas
propuestas que quiza puedan implementarse y aportar algo nuevo a la
empresa para la que esta colaborando; la empresa, por su parte, puede innovar
con un producto que, en otras circunstancias, no hubiera desarrollado o puede

implementar soluciones a un problema que quiza no habia detectado.

Quizas para favorecer este tipo de trabajo deberian proponerse unas



directrices diferentes en cualquiera de las etapas de un TFG, desde el proceso
de seleccion, hasta su evaluacion. La colaboracion entre la universidad y la
empresa en asignaturas como las Practicas Externas puede sugerir diferentes
temas para el desarrollo de un TFG; el seguimiento de este tipo de trabajos no
tiene por qué adoptar el proceso que se sigue en otras tipologias de TFG; la
evaluacién deberia contemplar otro tipo de competencias mas cercanas a la
empresa, ademas de considerar otras competencias relacionadas con el
trabajo en equipo. Este es uno de los retos cuya respuesta debe basarse en
estudios mas amplios y de mas profundidad que el actual, pero creemos que
algunas sugerencias y posibilidades de los mismos estan ya implicitas en esta

comunicacion.

[1] Esta cifra no tiene en cuenta ni los dobles grados ni grados que se ofrecen
en mas de una lengua. Estos grados no se han considerado en este trabajo, ya
gue en el primer caso el estudiante esta obligado a realizar dos TFG, uno para
cada grado; y en el segundo, porque la exigencia basica sobre el TFG es en

realidad la misma que se propone aqui.
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Titulo

104 / TFG MULTIDISCIPLINAR EN EL AREA DE LA INGENIERIA CIVIL

Subtitulo

Resumen

Tras la adaptacion al EEES es inviable que los alumnos de ingenieria civil
finalicen su formacion elaborando un proyecto completo en su TFG; se pierde
la implementacion global de los conocimientos adquiridos. Con la intencién de
resolver este inconveniente e introducir la realidad de la practica profesional,
surgio la idea del TFG Multidisciplinar.

Un grupo de profesores de varias disciplinas planteé un TFG mediante la
propuesta de tres alternativas para disenar el trazado de una carretera. Se
divide a los alumnos en varios grupos. Uno de ellos los estudios globales que
incluyen el analisis de la situacion actual, impacto ambiental y geotecnia. El
resto se divide en tres grupos, uno por alternativa, en los que habra alumnos
encargados del trazado, disefio de nudos, hidraulica e hidrologia y estructuras.
Los alumnos en cada alternativa que hacen el mismo tipo de trabajo
interaccionan entre ellos, tienen que coordinarse con los que realizan estudios
globales y con sus companeros de alternativa, tal y como ocurre en la practica
profesional de una consultoria de proyectos.

El TFG se desarrolla mediante talleres especificos de cada disciplina. Se ha
llevado a cabo durante los dos ultimos cursos con resultados académicos
satisfactorios. Los alumnos que han participado en el TFG han calificado la

experiencia como muy recomendable.

Palabras clave



TFG, Ingnieria civil, proyecto, multidisciplinar

Areas de conocimiento

Ingenierias y arquitectura

Linea a la que se dirige la comunicacion

2. TFT dirigidos a productos de orden profesional

Desarrollo

1. ANTECEDENTES.

La ingenieria civil tiene por objeto resolver una necesidad social y en
ocasiones, esto se traduce en la construccion de una infraestructura. El diseno
de la misma es un proceso interdisciplinar que se culmina con la elaboracién
de un documento denominado PROYECTO.

En planes de estudio previos a la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) los alumnos de Ingenieria Civil finalizaban sus estudios
elaborando un Proyecto Final de Carrera, con una carga crediticia de 4.5
ECTS, que podia consistir en un anteproyecto, proyecto basico o proyecto de
construccién segun su alcance y nivel de detalle. Esto le permitia al alumno
implementar los diferentes conocimientos adquiridos durante su formaciéon y

entender la importancia de la coordinaciéon de los mismos.

Las desventajas de este tipo de trabajo eran: el tiempo necesario para
desarrollar este trabajo era excesivo y su elaboracidon estaba alejada de la
practica profesional real donde un proyecto siempre es elaborado por un

equipo multidisciplinar.

Tras el cambio de planes de estudio la orientacion de este trabajo ha visto



modificada con la exigencia de realizarlo en un plazo de tiempo adaptado a los
12 ECTS que se le asignan. Elaborar un proyecto completo se hace inviable y
con ello se pierde la vision global de los conocimientos implementados en el

mismo.

Con la intencién de resolver este inconveniente y la ventaja que supone que
los Trabajos Fin de Grado (en adelante TFG) se puedan realizar mediante
talleres de varios alumnos y con la intencidon de aprovechar esta ultima parte
de su formacion para introducir a los mismos la realidad de la practica
profesional, surgié la idea del TFG Multidisciplinar.

2. PLANTEAMIENTO.

El TFG esta gestionado por un grupo de profesores especialistas en las
siguientes disciplinas: Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes,
Ingenieria del Terreno, Ingenieria de la Construccion y de Proyectos de

Ingenieria Civil e Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente.

Las primeras semanas del curso se publicita el TFG entre los alumnos de
ultimo curso de las titulaciones de Ingenieria Civil e Ingenieria de Obras

Publicas y se realiza una seleccién de entre los interesados.

El trabajo se orienta en forma de talleres que se realizan semanalmente entre
los meses de octubre y marzo de cada curso. Se recomienda asistir a los
talleres a todos los componentes del grupo, aunque su trabajo individual no
corresponda la disciplina concreta tratada en la sesién. En este periodo

también se realiza una visita a la zona de trabajo.

En la dltima parte del curso los alumnos siguen reuniéndose semanalmente,
finalizan su trabajo particular, una parte de la memoria comun y preparan la

exposicion publica del TFG, todo ello con bajo la tutoria de los profesores.

3. DESARROLLO.



En lo que se refiere a la tipologia de proyecto, este TFG Multidisciplinar se
orienta como un Estudio de Alternativas por lo que, en el planteamiento
inicial, se proponen tres alternativas para redisenar el trazado de un tramo de

carretera que presenta deficiencias muy evidentes.

Se divide a los alumnos en varios grupos. Uno de ellos se encarga de los
estudios globales, comunes a las tres alternativas, que incluyen: el estudio de
la situacion actual, el estudio de impacto ambiental y la geologia y geotecnia
de la zona de trabajo.

El resto de alumnos se divide en tres grupos, uno por alternativa. En cada uno
de estos grupos los trabajos individuales a realizar son: trazado de la carretera,
disefio de nudos, analisis de la hidraulica y de la hidrologia y disefio de

estructuras.

Cada una de estas tareas se realiza por uno o dos alumnos en funcién de la
dificultad y/o envergadura de la misma. En consecuencia, el numero de

alumnos que integra el grupo es de entre 20 y 30 alumnos.

Con esta distribucion, se tiene alumnos que en cada alternativa haran el
mismo tipo de trabajo y pueden y deben interaccionar entre ellos y, al mismo
tiempo, tendran que coordinarse con los alumnos que realizan los estudios
globales y con sus companeros de alternativa que se ocupan de otras partes
del trabajo, tal y como ocurre en la practica profesional real de una consultoria

de ingenieria.

Esta interaccidn se propicia mediante la asistencia a talleres semanales. En
estos talleres se proporciona a los alumnos los datos de partida necesarios
para elaborar su trabajo o las fuentes de informacién donde pueden
conseguirlos. Al tiempo que se amplian sus conocimientos en aquellos
aspectos especificos de cada disciplina que se consideran necesarios para
resolver el problema que se les plantea, incluyendo el uso de aplicaciones

informaticas novedosas.



Durante el transcurso del trabajo se realiza una visita a la zona de estudio,
cuando los alumnos ya han avanzado y desarrollado una concepcion global de
la solucién. En esta visita se comprueban los datos recopilados y la necesidad
de resolver el problema planteado. Asimismo, se realizan tareas de campo
como la recopilaciéon de informacién geoldgico-geotécnico y un aforo de
trafico. Cada uno de los profesores muestra las caracteristicas de la zona o los
puntos de interés propios de su disciplina, que sera necesario tener en cuenta
en el disefno final de la solucién, de esta forma se aprovecha para ampliar los

conocimientos de los alumnos de una forma directa.

En los dos ultimos meses del curso los alumnos, que siguen reuniéndose
semanalmente, se dedican a elaborar su trabajo particular, la parte de la
memoria comun que le corresponde, asi como a la preparacion de la
exposicion publica del TFG, todo ello tutorado por los profesores que acuden

a las reuniones semanalmente.

El resultado final se compone del trabajo individual y concreto de cada alumno
y concluira con la redaccion de una parte de memoria conjunta del trabajo
global, elaborada entre todos ellos, con el mismo nivel de detalle y con el

mismo formato, tal y como se hace en una consultoria de Ingenieria Civil.

Los alumnos se coordinan entre ellos para imprimir, encuadernar y entregar el
conjunto de los trabajos como un Proyecto Unico, si bien en su indice se indica
gue parte ha realizado cada alumno segun exige en la normativa de la Escuela

de Caminos, Canales y Puertos de |la Universidad Politécnica de Valencia.

De la misma forma, los alumnos (con la supervisién de los tutores) organizan la

defensa publica de sus trabajos.

4. RESULTADOS

Este TFG Multidisciplinar se ha llevado a cabo durante los dos ultimos cursos
(2014-15 y 2015-16). Los resultados desde el punto de vista académico han

sido satisfactorios, lo que se refleja en las excelentes calificaciones de cada



trabajo individual. Los alumnos que han participado en los mismos han

calificado la experiencia como muy interesante y recomendable.

El planteamiento mediante talleres de cada disciplina, en los que se recuerdan
los conocimientos adquiridos durante sus estudios y se profundiza en aquellos
mas especificos que son necesarios para resolver el trabajo, constituyen para

los alumnos una ultima aportacion de los profesores que amplia su curriculum

académico.

Con la informacion que se facilita en esto talleres y el trabajo que de ellos se
deriva todos alumnos son conscientes de la necesidad de coordinacion y de la

importancia del trabajo en equipo.

La mayoria de los alumnos sigue el ritmo de los trabajos, tarea que no es facil
teniendo en cuenta que deben compaginar este trabajo con la asistencia a
clase y evaluacion de las asignaturas de ultimo curso. Eso se ve dificultado por
el hecho de que los alumnos proceden de dos titulaciones distintas, Grado de
Ingenieria Civil y Grado de Ingenieria en Obras Publicas y que cada alumno
esta matriculado de un numero distinto de asignaturas por los que no

disponen del mismo tiempo para dedicar al TFG.

Tras el analisis del desarrollo del trabajo y el resultado final, los profesores que
participamos en el grupo multidisciplinar hemos modificado y reformulado
algunos planteamientos iniciales que se iran implementando en los siguientes

Cursos.
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profesionales de la Farmacia Comunitaria y Hospitalaria: aplicacién de la
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multidisciplinar

Subtitulo

Resumen

Este trabajo se ha desarrollado en el marco de un Proyecto de Innovacion
Educativa que tiene como objetivo principal dotar a los TFG del Grado en
Farmacia de un caracter multidisciplinar, orientados a las salidas profesionales
de la Farmacia Comunitaria y Hospitalaria, aplicando la metodologia del ABP.
El Equipo Docente implicado en el Proyecto estd formado por profesorado de
todos los cursos del Grado, pertenecientes a cinco areas de conocimiento y
Profesionales externos pertenecientes a las salidas profesionales elegidas, lo
gue le confiere un marcado caracter multidisciplinar.

El Proyecto plantea la realizacion de los TFG como la resolucion de un
problema ficticio que simula una situacién real, a la que cada alumna o alumno
debe enfrentarse como profesional farmacéutico. Dicha situacién se aborda a
través de cinco problemas y/o cuestiones que se deben resolver desde las
areas de conocimiento seleccionadas. Se potencia la aplicacién de los
conocimientos adquiridos por los y las estudiantes en el Grado, evitando que
se realicen trabajos irreflexivos y poco originales. El alumnado ha valorado
muy positivamente la participacion en este Proyecto, ya que le sitia ante un
problema real que le obliga a relacionar, decidir y resolver. La experiencia
realizada ha puesto de manifiesto que este tipo de TFG supone un

complemento muy valioso para el posterior ejercicio de la profesion.



Palabras clave

Trabajo Fin de Grado; equipo multidisciplinar; ABP

Areas de conocimiento

Ciencias de la salud

Linea a la que se dirige la comunicacion

2. TFT dirigidos a productos de orden profesional

Desarrollo

Autores: Aiala Salvador Martinez, M? Yolanda Fdez. de Aranguiz Guridi,
Agueda Fdez. de Aranguiz Guridi, Rosario Berraondo Juaristi, Jose Angel Ruiz
Ortega, Mirari Ayerbe Diaz, Begona Lecea Arana, Edorta Mtz. de Marigorta
lzaga, Rosa M? Hernandez Martin, Manoli Igartua Olaechea. Grupo IdoFar,
Facultad de Farmacia UPV/EHU.

Introduccion

El Real Decreto 1393/20071, modificado por el Real Decreto 861/20102,
establece en el Capitulo Ill, dedicado a las ensenanzas oficiales de Grado, que
"estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin
de Grado", anadiendo en otro apartado que "El Trabajo de Fin de Grado tendra
que (...) estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo". En
este sentido, y en cumplimiento con la normativa de la Universidad del Pais
Vasco®, la Facultad de Farmacia de dicha Universidad, establece dos tipos
diferentes de Trabajos fin de Grado (TFG)*: (i) Trabajo de revision bibliografica
sobre un tema relacionado con la titulacion, y (i) Trabajo
practico/experimental, que podra llevarse a cabo en Ilaboratorios,
departamentos y centros de investigacion de la UPV/EHU, asi como en los

centros/instituciones o empresas en los que se desarrollen las Practicas



Tuteladas o Practicas en Empresa.

A pesar de esta amplia variedad en la oferta, se ha detectado un niUmero muy
elevado de trabajos bibliograficos, con un escaso caracter multidisciplinar, es
decir, muy centrados en un solo area de conocimiento o médulo. Esto hace
gue el TFG no suponga un nuevo reto que el alumnado debe superar para
culminar sus estudios, sino que se asemeje mas a cualquier otro trabajo de

busqueda de informacién que hayan podido realizar a lo largo del Grado.

Por ello, el objetivo principal de este Proyecto es dotar a los Trabajos Fin de
Grado (TFG) del Grado en Farmacia de un caracter multidisciplinar y potenciar
el autoaprendizaje, acercandolos a las salidas profesionales de la Farmacia
Comunitaria y Hospitalaria. Para ello se ha aplicado una metodologia activa de
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)°. Este trabajo se ha desarrollado en el
marco de un Proyecto de Innovacion Educativa realizado por el grupo Grupo
IdoFar de la Facultad de Farmacia de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU).
El Equipo Docente implicado en el Proyecto esta formado por Profesorado de
todos los cursos del Grado en Farmacia, pertenecientes a cinco areas de
conocimiento (Fisico-Quimica, Inmunologia, Microbiologia y Parasitologia,
Quimica Farmacéutica, Farmacologia y Tecnologia Farmacéutica), vy
Profesionales externos de reconocido prestigio pertenecientes al ambito de Ia
Farmacia Comunitaria y Hospitalaria, lo que confiere a nuestro grupo un

marcado caracter multidisciplinar.
Metodologia

Como ya se ha mencionado anteriormente, este Proyecto plantea el uso de la
metodologia del ABP para llevar a cabo los TFG. Esta metodologia se basa en
la investigacion y reflexion que siguen los/as estudiantes para llegar a una
solucién ante un problema planteado por el profesorado®. Por lo tanto, en este
caso, la realizacién de los TFG se llevara a cabo como la resolucién de un
problema ficticio que simula una situacion real a la que cada estudiante debe
enfrentarse como profesional del ambito farmacéutico. Dicha situacion se

aborda a través de cinco problemas y/o cuestiones que se deben resolver



desde cada una de las areas de conocimiento mencionadas. De esta manera,
se potencia la aplicacion de los conocimientos adquiridos por los y las
estudiantes durante el Grado, evitando que se realicen trabajos irreflexivos y
poco originales. Ademas de las competencias especificas de estas areas de
conocimiento, el alumnado demuestra que ha adquirido competencias
transversales de la Titulacion (Comunicacién Escrita y Oral, Busqueda de
Informacion y Trabajo Auténomo). Por otra parte, la metodologia de trabajo

propuesta favorece la coordinacion multidisciplinar de equipos docentes.

Por tanto, mediante el desarrollo y aplicacién de esta metodologia, hemos
disenado las herramientas que se muestran a continuaciéon para la realizacién
de 5 TFG diferentes durante el curso 2015/2016. Asimismo, se ha disefiado
una encuesta para conocer la opinion de los/as estudiantes participantes en
dicho proyecto, que cuenta con la aprobaciéon del Comité de Etica en la
Investigacion con Seres Humanos de la UPV/EHU (CEISH 2016/132).

Resultados

En primer lugar, nuestro equipo de trabajo ha disenado una serie de
escenarios (problemas) que han supuesto la base de partida para cada uno de
los TFG. Para ello se ha tenido en cuenta, por una parte, que pudieran ser
casos reales, y por otra, que pudieran ser abordados desde el punto de vista
de las 5 areas implicadas. En concreto, se han propuesto cinco escenarios. En
el ambito de la Farmacia Comunitaria se han realizado los siguientes trabajos:
‘Atencion Farmacéutica y Seguimiento Farmacoterapéutico de una paciente
con artritis reumatoide”, “Atencion Farmacéutica y Seguimiento
Farmacoterapéutico de un paciente con dermatitis atépica” y “Atencion
Farmacéutica y Seguimiento Farmacoterapéutico de una paciente con diabetes
mellitus tipo 2, hipertensién y pie diabético”. A su vez, en el dmbito de la
Farmacia Hospitalaria se han desarrollado los siguientes trabajos: “Propuesta
multidisciplinar de Atencidon Farmacéutica y Seguimiento Farmacoterapéutico
de un paciente con mieloma multiple en un Servicio de Farmacia Hospitalaria”
y “Asma alérgica en un nino hospitalizado. Seguimiento del caso desde el
Servicio de Farmacia Hospitalaria”.



Una vez planteada la situacion inicial de cada escenario (denominada
escenario principal), se han desarrollado cinco subproblemas relacionados con
cada area, respectivamente. En cada uno de estos subproblemas, ademas del
problema concreto a resolver, se han detallado los objetivos y resultados de
aprendizaje, la tarea o tareas a realizar por el/la estudiante, algunos recursos
de aprendizaje (no siempre) y una rubrica de evaluacion. Todo ello forma parte
del cuaderno del docente (figura 1). Asimismo, al alumnado se le entrega el
denominado cuaderno del estudiante, que engloba el subproblema
correspondiente y otra informacion relevante relacionada con el TFG
(cronograma, contacto con el profesorado y modo de evaluacién), pero no las
tareas concretas a realizar, ni los resultados de aprendizaje, ya que esa
informacion se le va proporcionando secuencialmente a partir de que el/la

alumno/a decida sus propios objetivos de aprendizaje

FICHA DEL SUBPROBLEMA

Area de ) ;
TECNOLOGIA FARMACEUTICA
conocimiento

Unos padres acuden a la oficina de farmacia con su hijo
de 4 anos y nos cuentan que el pediatra le ha
diagnosticado al nino dermatitis atépica leve y sindrome

de alergia oral al melocotoén.

Nos dicen que desde muy bebé tiene la piel muy seca y

delicada, por ejemplo, muy frecuentemente presentaba

dermatitis en las mejillas, muslos y pecho. Ademas, en
Escenario/Problem ocasiones también aparecen lesiones alrededor de los

a 0jos.



Tarea/Actividad

Objetivos de

aprendizaje

Desde la oficina de farmacia se informa a los padres de la
posibilidad de realizar un seguimiento farmacoterapéutico

del nino, que los padres aceptan.

El farmacéutico/a les informa que ellos pueden prepararle
una crema emoliente tal y como ha indicado el pediatra y
que les da muy buenos resultados. También le explica la
importancia de los cuidados diarios que la piel de su hijo

requiere asi como el estilo de vida mas aconsejable.

- Formula un producto emoliente apropiado para este

paciente, justificando la eleccion.

- ;Qué consejos generales sobre el cuidado de la piel

darias a este paciente?

- Saber formular productos dermocosméticos que forman
parte de tratamientos adyuvantes al tratamiento
farmacoldgico en ciertas patologias cutaneas que cursan

con eccema.

- Conocer las medidas higiénico-dietéticas generales que
deben darse a un paciente con dermatitis atopica y

alergias

- Conoce los diferentes activos, excipientes y formas

dermocosméticas que pueden utilizarse para el



Resultados de tratamiento de este tipo de pieles.

aprendizaje
- Es capaz de proporcional los consejos necesarios para el

cuidado de la piel para pacientes con esta patologia

Herramienta/Criteri
Rubrica
os de evaluacion

Recursos de

aprendizaje

Figura 1. Ejemplo correspondiente al subproblema de Tecnologia
Farmacéutica del TFG denominado “Atenciéon Farmacéutica y Seguimiento
Farmacoterapéutico de un paciente con dermatitis atépica”, que forma parte

del cuaderno del docente

El proceso de realizacion de los trabajos comienza cuando el o la estudiante
acepta la propuesta de tema por parte de su Director o Directora, que le
facilita entonces el cuaderno del estudiante y le explica como funciona la
metodologia y qué pasos debe llevar a cabo para desarrollar el trabajo: acudir
a las distintas areas de forma consecutiva, donde se le entrega el subproblema
correspondiente. Una vez analizado, debe plantear unos objetivos de
aprendizaje, y tras la discusion y feedback por parte del profesorado del area,

podra desarrollar la tarea correspondiente.

La evaluacion de estos trabajos se realiza mediante la utilizaciéon de una
rabrica que permite unificar criterios y favorece la objetividad del proceso.
Esta rubrica se utiliza para evaluar todos los TFG de la Facultad de Farmacia
de la UPV/EHU vy se divide en 3 apartados generales: (i) desarrollo del trabajo,
(ii) contenido v (iii) aspectos formales (figura 2). En el caso concreto de los TFG

gue aqui se presentan, la parte correspondiente al contenido (ii) se calificard, a



su vez, mediante las rubricas disefiadas en este Proyecto para cada uno de los
subproblemas (figura 3); finalmente se calculard la media aritmética de la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos para obtener la puntuacién de dicho
apartado. La calificacion del resto de los apartados (i y iii) sera realizada por el
Director o Directora, avalado por el resto del profesorado. Todo esto supondra
el 30% de la calificaciéon de los y las estudiantes. El 70% restante se obtendra
tras la presentacion y defensa de dichos TFG ante un tribunal (que en ningln
caso incluird al Director o Directora), que evaluard fundamentalmente
aspectos relacionados con la comunicacion oral, el soporte de la presentacidn,
el dominio del tema y la capacidad de defensa y discusiéon tras realizar las
preguntas pertinentes. Para ello se dispone de otra rubrica en nuestra
Facultad (figura 4).

EXCELENTE SATISFACTORI DEFICIENTE
BUENO (7-8)
(9-10) O (5-6) (0-4)

1.- DESARROLLO DEL TRABAJO (0,5 puntos)

Se El trabajo ha

entregaran al El trabajo sélo requerido una
El trabajo ha

Director/a  ha requerido revision El trabajo ha
requerido una

dos versionesuna profunda, requerido mas
orientacion,

del trabajo orientacién, modificando su de dos
supervision y

para su supervision y estructura, el revisiones
correcciones

orientacion y correcciones enfoque y completas y
moderadas por

correccion, y menores por requiriendo unacambios
parte del

una version parte del nueva mayores.
Director/a.

final Director/a. redaccién en

adicional. profundidad.



2.- CONTENIDO (1,5 puntos)

Contiene los

puntos mas
importantes,
Resumen (0,2 Es adecuado, Es poco Es confuso y
proporcionand
p.) pero mejorable. preciso. poco adecuado.
0 una vision
general del
trabajo.
Hace una
Introducciéon buena Es adecuada, Es confusay
Es poco precisa.
(0,2 p.) contextualizaci pero mejorable. poco adecuada.
on del tema.
Obijetivos Muy bien Bien
Poco claros. No adecuados.
(0,2 p.) especificados. especificados.
Desarrollo  Muy bien Bien Poco Sin
(0,5 p.) argumentado. argumentado. argumentado. argumentacion.
Adecuadas y
con

Conclusiones aportaciones Adecuadas, pero

Poco claras. No adecuadas.
(0,2 p.) personales mejorables.
muy
interesantes.
Bibliografia

(0,2 p.): Faltan citas, o



actualizada,
segln un

modelo

estandarizad

o e insertada

en el texto.

Todas las citas.

La mayoria de no estan
Casi todas las

las citas no se insertadas en el

3.- ASPECTOS FORMALES (1 punto)

Redaccion,

aspectos

gramaticales

y

ortograficos

(0,5p.)

Edicion
formal (0,5
p.):
estructura,
extension,

tamano de

Texto claro y

de muy facil
lectura, con
vocabulario
correctoy
cientifico.
Puntuacion

correcta.

citas.
ajustan ala texto, o no
normativa. siguen el orden
debido.
Texto claro
pero en

Texto claro y de

ocasiones se
facil lectura, con

pierde el hilo deentender. El

Texto dificil de

vocabulario

la lectura. vocabulario y la
correctoy

Vocabulario puntuacion no

cientifico, pero

correcto pero son los
mejorable.

demasiado académicament
Puntuacion

coloquial. e correctos, y/o
deficiente en

Puntuacién presenta faltas
parte del

deficiente en la ortogrdficas.
documento.

mayor parte del

documento.

El documento



letra, Contiene todosFalta alguno de Faltan varios de no presenta
justificacion, los aspectos delos aspectos de los aspectos de ninguno de los
margenes estructuray  estructurao estructurao  criterios de
adecuados; edicién edicion edicién edicién
inclusion de establecidos. establecidos.  establecidos. establecidos.
fotos, tablas,

figurasy

anexos

numerados y

con leyendas.

Figura 2. Rubrica general de evaluaciéon de TFG por parte del Director/a de la
Facultad de Farmacia de la UPV/EHU.

RUBRICA DE VALORACION PARA EL CONTENIDO DE TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

Excelente Buena Suficiente Insuficiente
9-10 7-9 5-7 <5

La forma
La forma La forma dermocosmética dermocosmetic

Eleccion de la

dermocosmética puede utilizarse, aunque @ NOS€

forma .
es la idonea para no es la ideal para ese tipo'®cOmienada
dermocosmética

ese tipo de piel  de piel para ese tipo de



piel

Eleccion de los No los mas
Son los mas No son los idéneos pero
componentes adecuados para
adecuados para pueden utilizarse en este
(activos y este
este tratamiento tipo de patologias
excipientes) tratamiento
La mayoria
No estan
Justificacion de estan Algunos estan
Estan justificados justificados o
la eleccién de los justificados justificados
correctamente SuU uso es
componentes correctame correctamente
incorrecto
nte
Descripcion de Los consejos son Los consejos son Los consejos
los consejos al adecuadosy adecuados pero son
paciente suficientes insuficientes inadecuados

Figura 3. Ejemplo de la rubrica utilizada para la evaluacién del contenido del
area de Tecnologia Farmacéutica en el trabajo “Asma alérgica en un nifio
hospitalizado. Seguimiento del caso desde el Servicio de Farmacia
Hospitalaria”.

EXCELENTE (9- SATISFACTORI DEFICIENTE (O-
BUENO (7-8)
10) O (5-6) 4)

1.- PRESENTACION Y DEFENSA (5 puntos)

Lenguaje
Lenguaje claro,
Lenguaje claro, académico,



Comunicacioé

noral (1p.)

Contenido

(1,5 p.)

Tiempo de

exposicion

(0,25 p.)

Soporte de la

presentacion
oral (0,75 p.):
edicion,

tamano de

académicoy académico,

conelritmoy pero sin el

pero falto de Lenguaje

claridad, sin coloquial o lee

tono ritmo o el tonoritmo y textualmente la

adecuados, sin adecuados, sin monocordey presentacion.

leer la leer la
presentacion. presentacion.

Se dirige en Se dirige

sin leer la No se dirige en
presentacion. ningun

No se dirige en momento a la

todo momento esporadicamenningun audiencia.

ala audiencia. teala

audiencia.

Adecuado,
Adecuado, muy

bien
bien organizado

organizado y
y demuestra

demuestra
buen dominio

dominio del
del tema.

tema.
Se ajusta al Se desvia del
tiempo tiempo
establecido establecido (+
(15 min.). 3 min.).
Contenido Contenido

adecuadoy
adecuado y

. relacionado.

relacionado.

Edicion

momento a la

audiencia.

Adecuado, bien Inadecuado,
organizado, desorganizado y
pero demuestrano demuestra
poco dominio buen dominio

del tema. del tema.

Se desviadel Se desvia del
tiempo tiempo
establecido establecido

(#5min.). (7 min.).

Contenido Contenido no

d d
adectado pero adecuado y/o su

no bien ...
edicion es

relacionado.



letra, Edicion

correctay Edicion no incorrecta en

cantidad de correcta, visible visible, pero  correcta ni cuanto a los

texto, color, vy estéticamenteestéticamente visualmente parametros

imagenes,  atractiva.

animacion.

Responde

Defensa del correctamente

trabajo (1,5 atodas las
p.) preguntas

formuladas.

2.- MEMORIA (2 puntos)

Texto claro y de

Redaccion, muy facil
aspectos lectura, con
gramaticales vocabulario
Yy correctoy
ortograficos cientifico.
(0,5p.) Puntuacion

correcta.

Edicion

formal (0,5

no es atractiva.atractiva. exigidos.

Responde Responde No responde
correctamente correctamente correctamente a
a la mayoria de a algunas de las ninguna de las

las preguntas. preguntas. preguntas.

Texto claro pero
Texto claroy
en ocasiones se

de facil, Texto dificil de
pierde el hilo de

lectura, con entender.
la lectura.

vocabulario Vocabulario y
Vocabulario

correctoy puntuacion no
correcto pero

cientifico, pero son los
demasiado

mejorable. académicamente
coloquial.

Puntuacién correctos, y/o
Puntuacion

deficiente en presenta faltas
deficiente en la

parte del ortogrdficas.

mayor parte del
documento.
documento.



p.):

estructura,
extension,
El documento
tamano de . .
Contiene todos Falta alguno deFaltan varios de no presenta
letra,

los aspectos de los aspectos delos aspectos de ninguno de los

justificacion, o
J estructuray estructurao  estructurao criterios de

margenes )
& edicion edicion edicion estructura ni
adecuados; ) ) ) .,
establecidos. establecidos. establecidos. edicion
inclusion de

establecidos.
fotos, tablas,

figurasy
anexos
numerados y

con leyendas.

Adecuado, Adecuado, bien Inadecuado,
Adecuado, muy

bien organizado, desorganizado y
bien organizado

organizadoy pero demuestrano demuestra
y demuestra

Contenido (1 demuestra poco dominio buen dominio
buen dominio
p.) dominio del deltemay/o del tema,y/o
del tema. Sin
tema. Sin presenta algin presenta errores
errores
errores error conceptuales
conceptuales.
conceptuales. conceptual. importantes.

Figura 4. Rubrica general de evaluacion de TFG por parte del Tribunal de la
Facultad de Farmacia de la UPV/EHU.



Los cinco TFG planteados este curso han sido resueltos y defendidos con
éxito en la convocatoria ordinaria de Junio del curso 2015/2016. Para conocer
la opinion del alumnado acerca de este tipo de metodologia aplicada al TFG,
se ha disenado una encuesta en la que se ha preguntado a los y las
estudiantes participantes acerca del interés de los contenidos tratados, la
influencia de la metodologia en su adquisicion de conocimientos, si les ha
resultado de posible aplicacion para su futura salida laboral, los recursos y
cronograma aportados por el Equipo Docente, la coordinacién entre el equipo
docente y su satisfaccion general. Se ha tratado asimismo de comparar los
resultados con los de los y las estudiantes que han desarrollado su TFG sin
utilizar la metodologia ABP, para lo que se les ha realizado una encuesta muy
similar al resto del alumnado. Sin embargo, el hecho de contar solo con 5
alumnos que han realizado el TFG mediante esta metodologia, frente a los 85
gue no la utilizaron, hace imposible realizar una comparativa que arroje
diferencias significativas. Por ello, hemos realizado unicamente un analisis
descriptivo de estos resultados, con fines de mejora de cara a futuros trabajos
desarrollados de forma similar. En conjunto, el alumnado ha valorado muy
positivamente la participacion en este Proyecto ya que le sitia ante un

problema real que le obliga a relacionar, decidir y resolver.

Conclusiones

Este Proyecto conecta los TFG directamente con el ambito profesional, en el
momento mas préximo a la incorporacién del alumnado al mundo laboral”. Por
otro lado, el Proyecto también favorece la relacion Universidad/Empresa®, ya
gue ha permitido la realizacion de un trabajo de indudable interés tanto para la
Oficina de Farmacia, como para el Servicio de Farmacia de un Hospital. En este
sentido, los profesionales externos que se han incorporado al Equipo han sido
los asesores esenciales para que el Proyecto sea, en definitiva, de interés
social. Ademas, la propuesta, potencia la Coordinacion y la creacién de

9

Equipos Docentes multidisciplinares” a un nivel mas ambicioso que el que

abarca equipos formados por Profesores de asignaturas similares o de moédulo,



ya que en él, ha participado profesorado y asignaturas de todos los cursos del

Grado junto a Profesionales externos a la Universidad.

Con todo ello, concluimos que hemos desarrollado una aplicacion de la
metodologia del ABP que permite conectar los conocimientos adquiridos
durante el Grado en Farmacia con el futuro ejercicio de la profesién, haciendo
gue el alumnado se enfrente de forma auténoma, original y creativa a los retos
gue se le vayan a presentar. Ademas, esta metodologia es extensible y

aplicable a cualquier otra titulacion.
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Titulo

114 / Simulacién de juicio cambiario

Subtitulo

Una aproximacion a la practica profesional

Resumen

La Facultad de Derecho de la UB ofrece la posibilidad de realizar el TFG en
distintas modalidades. De total de 66 trabajos, sélo uno de ellos se ofrece en
forma de simulacion de una actividad profesional y es el Unico también que
posee un caracter pluridisciplinar.

El TFG “Simulacién de un juicio cambiario” intenta replicar en el aula un
supuesto de practica profesional. Un cliente simulado se presenta en el bufete
solicitando consejo para reclamar el importe de un crédito impagado. Tras la
consiguiente entrevista, los estudiantes emiten un informe sobre las posibles
vias de reclamacion e inmediatamente el cliente les encarga la tarea de llevarla
a cabo. Los estudiantes trabajan por parejas y redactan todos los escritos
judiciales. Los estudiantes son entrenados para la ejecucién de todas las tareas
necesarias con el fin de alcanzar el objetivo indicado (entrevista, informe,
practica de interrogatorios, formulacién de alegaciones, argumentaciéon y
conclusiones), culminando el proceso con una vista oral en la Escuela Judicial
presidida por un juez en practicas. El trabajo se desarrolla durante unas 15
semanas del segundo semestre. En su transcurso los estudiantes llevan un
portafolio en el que incorporan las evidencias del aprendizaje que van
realizando (reflexiones, mapas conceptuales, escritos, grabaciones, etc.). El
portafolio es objeto de defensa ante una comisién en una sesién oral y
publica.



Palabras clave

Derecho, Simulacién, Practica profesional, Portafolio

Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

2. TFT dirigidos a productos de orden profesional

Desarrollo

Antecedentes

El trabajo de fin de grado “Simulacion de un juicio cambiario” tiene su origen
en un Practicum interno que se impartia en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Barcelona desde el curso 2003-2004. Desde su origen fue
concebido como un curso netamente profesionalizador orientado a la
adquisicion y desarrollo de habilidades propias del ejercicio profesional del

jurista.

En el ano 2011 se aprueban las normas reguladoras de los trabajos de fin de
grado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona. Esta
normativa entra en vigor el curso académico 2011-2012 y sufre dos
modificaciones posteriores, una primera en el ano 2014 y otra en 2016, que

introducen algunos cambios significativos.

Dicho texto ofrece a los estudiantes la posibilidad de realizar el trabajo de fin
de grado en distintas modalidades, una de las cuales es la simulacién. A tal
efecto, se decidié adaptar este curso a la estructura administrativa del trabajo

de fin de grado. Durante algun tiempo coincidieron en el mismo curso



estudiantes del Practicum de la licenciatura en Derecho (a extinguir) y

estudiantes del grado que realizaban su trabajo de graduacién.

Pese a la relevancia que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, otorga al TFG de
“estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo” las
modificaciones introducidas en la regulacion inicial le han sometido a un
proceso de continua devaluacién, llegando incluso a impedir el cumplimiento
de la mision que le asigna el articulo 12.2 del RD anteriormente citado y que
por mandato legal debe tener por finalidad que el estudiante obtenga una

formacién orientada a prepararlo para el ejercicio de una actividad profesional.

Dichas “competencias”, definidas con escaso rigor como “capacidades” en la
memoria del grado se han visto sustituidas por el mandato contenido en el art.
3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, que establece que el titulo
universitario de grado que permite acceder a las profesiones de abogado y de
procurador de los Tribunales debe acreditar la adquisicion de las

“competencias juridicas” que relaciona a continuaciéon de su enunciado.

La citada norma citada ofrece algunos soportes que nos permiten justificar la
orientacion que hemos otorgado al trabajo de fin de grado, entre ellos, los

siguientes:

e Lainterpretacion de los textos juridicos desde una perspectiva
interdisciplinar.

e |atoma de decisiones con una argumentacion juridica convincente.

e Laresolucién de situaciones problematicas conforme al Derecho positivo
vigente.

¢ El manejo con destreza y precision del lenguaje y la terminologia juridica.

e Laredaccion ordenada y comprensible documentos juridicos.

e |La comunicacién oral y por escrito de ideas, argumentaciones y
razonamientos juridicos.

e La utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
para la busqueda y obtencién de informacién juridica, asi como

herramientas de trabajo y comunicacion.



De un total de 66 grupos ofertados para este curso académico, sélo 2 llevan
asociada la calificacién de “simulacién”. Como puede observarse la oferta de
trabajos de fin de grado con caracter profesionalizador es francamente

minoritaria.

Objetivos y desarrollo del curso

En la época en que iniciamos el Practicum que antecede al actual trabajo de
fin de grado no estaba todavia definido el perfil competencial que debia tener
el titulo académico que permitiera acceder al ejercicio de una actividad

profesional.

Pese al vacio existente, optamos por formular unos objetivos del curso
claramente profesionales expresados en términos de resultados de

aprendizaje de los estudiantes.

El trabajo de fin de grado se apoya en un curso conducido por dos profesores
(uno de derecho mercantil y otro de derecho procesal) con la idea de
compartir una misma materia que los estudiantes estudian desde dos
perspectivas distintas: material (mercantil) y procedimental (procesal). Tiene
asignados 6 créditos y se realizan sesiones presenciales con todos los
estudiantes una vez por semana durante 2 horas a lo largo del segundo
semestre (febrero-mayo) del curso académico. Los estudiantes acostumbran a
cursarlo en el ultimo ano, pero no todos han estudiado derecho cambiario y

practicamente ninguno conoce el procedimiento cambiario.

El curso tiene como objeto la réplica de una practica profesional que se inicia
con la entrevista a un cliente que solicita asesoramiento para la reclamacion
de un crédito documentado en un titulo cambiario y termina con la simulacién
de una vista oral en la Escuela Judicial presidida por un juez en practicas en la

gue los estudiantes defienden los intereses de sus respectivos clientes.

La sesion del primer dia de clase se divide en dos mitades. En la primera,

ademas de la presentacioén del curso, se proyectan fragmentos de dos



peliculas (Pldcido y La cambiale) con el objeto de que los estudiantes
reflexionen sobre aspectos criticos del derecho cambiario y descubran la
problematica econédmica subyacente. La segunda mitad de la sesién se dedica

a dar formacién sobre el uso del portafolio.

En la segunda sesidn se advierte a los estudiantes de la préxima visita de un
supuesto cliente en la semana siguiente. Puesto que los estudiantes carecen
de conocimiento previo sobre el modo de llevar la entrevista con un cliente,
practicamente la totalidad del tiempo se dedica a proporcionarles algo de

formacion.

El supuesto cliente se presenta en el despacho para pedir asesoramiento legal
sobre las posibilidades de reclamacion de un crédito impagado representado
por dos pagarés (reales). Los estudiantes lo entrevistan por parejas y tratan de
obtener informacioén acerca de la operacién que ha dado lugar a la emisidn de
los titulos. Durante la entrevista el cliente simulado va introduciendo
elementos imprevistos por los estudiantes. Al finalizar la entrevista el propio
cliente evalula la actuacién de los entrevistadores de acuerdo con una rubrica.
La entrevista se graba en video y al finalizarla los estudiantes reciben
retroalimentacion por parte de los docentes. A continuacién se invita a los
estudiantes a que visionen la grabacion y a que realicen una reflexion sobre el

desarrollo y resultado de la entrevista.

El impagado es el supuesto de hecho que debe conducir al estudiante a
identificar el problema, analizarlo, disefar la estrategia del cobro, elegir el
mejor camino a seguir y redactar todos los escritos necesarios para la
reclamacion, acabando con una primera simulacién de la vista oral hacia la
mitad del curso, aproximadamente. Durante este periodo, todos los
estudiantes van elaborando los escritos necesarios intercambiando las
posiciones de las partes (reclamado y reclamante) y la del juez. La vista oral se
lleva a cabo en el aula y se hacen tantos juicios como grupos de tres
estudiantes sean posibles (las dos partes y el juez). Todos los juicios son
grabados en video y la semana siguiente a la simulacién se revisa la actuacion

con la proyeccioén de las grabaciones. Durante esta sesion los profesores



hacen una devolucién y se intenta llevar a cabo una evaluacién colectiva sobre
la base de las observaciones y de los comentarios realizados. A continuacién
se pasa la grabacion del juicio real de la reclamacién de los dos pagarés sobre
los cuales han estado trabajando, lo cual permite contrastar las estrategias

llevadas a cabo con las que realmente se ejecutaron.

Una vez finalizada esta primera fase de familiarizacién y entrenamiento los
estudiantes se preparan con el mismo esquema de trabajo para la practica de
una segunda simulacion de mayor complejidad que se lleva a cabo durante el
mes de junio en la Escuela Judicial, en una sala de vistas preparada
especialmente para la ocasién y con arreglo a las formalidades necesarias para
"recrear" una vista real. Una vez terminada la vista oral, se hace un repaso "in
situ" de la actuacion realizada y los estudiantes tienen la oportunidad de
comentar su actuacion con los tutores de los cuales obtienen una devolucién y

una evaluacion.

Estrategias metodologicas

Para lograr los objetivos del curso se hecho uso de diversas estrategias, la
primera y principal, la preparacién y practica de una simulacién. La eleccion de
la simulacién como recurso de aprendizaje se justifica por el hecho crear un
entorno que permite contextualizar y dar significado al conocimiento

generado por los estudiantes.

Para la generacion del conocimiento tedrico necesario para llevar a cabo la
simulacién con la cual se pretende también llegar al desarrollo de habilidades
clinicas se ha utilizado el ABP. Con ello se pretende que el estudiante
construya él mismo el conocimiento tedrico necesario para formular la
reclamacion a la par que se potencia el desarrollo de habilidades cruciales para

la practica profesional.

La practica clinica en un contexto de simulacion pretende acercar al
estudiante una situacion de aprendizaje préoxima al mundo real. Con ello se

intenta lograr el desarrollo de ciertas habilidades imprescindibles para el



ejercicio de su profesion, entre las cuales podemos citar el disefio de
estrategias de reclamacioén y de defensa, la preparacion de alegaciones y su
argumentacion, la defensa oral y en publico de estas alegaciones, la practica
de un interrogatorio para obtener informacién que lleve a la conviccién del
juez de la bondad y/o de la veracidad de las alegaciones formuladas. Para el
éxito de esta estrategia es imprescindible que el estudiante "sienta" como real
aquello que esta haciendo. Por esta razén es necesario tener mucho cuidado
con todos los detalles: desde la preparacién de los escritos y de los
interrogatorios hasta la puesta en escena del acto de la reclamacioén. En este
sentido no es posible llegar a resultados aceptables sin un entrenamiento
previo. En nuestro caso se ha priorizado el desarrollo habilidades cognitivas,
cuyo aprendizaje se presenta ahora contextualizado con el fin de que el
estudiante aprenda, entre otras cosas, a relacionar ideas y conceptos. La
programacion de los supuestos-problema por grado de dificultad y la puesta
en escena en dos escenarios diferentes ha permitido secuenciar y graduar las
fases del entrenamiento, llegando a la maxima expresiéon en la segunda de las

dos simulaciones.

El tercer enfoque metodoldgico consiste en estimular la colaboracion a través
del debate estructurado y del cambio de roles. Los estudiantes preparan en
grupos de tres los escritos necesarios para el impulso y tramitacion del
proceso. Una vez conocidos los argumentos de cada una de las partes,
intercambian sus roles, de forma que deben pasar a redactar y defender la
postura contraria. Aqui no se trata de emular la realidad, que no discurre de
este modo, sino de estimular otro tipo de habilidades. Se ha observado que el
debate con intercambio de roles incrementa las habilidades de razonamiento,
potencia la calidad de las decisiones tomadas, incentiva la motivacion y

proporciona energia para emprender la actividad.

El portafolio digital

Una pieza fundamental en la construccion del modelo de TFG
profesionalizador ha sido la implementacién y el uso del portafolio digital. La

literatura afirma que el transito de la academia a la practica clinica viene



dificultado por la errénea estructuracion del conocimiento tedrico en este
contexto (Prince y otros, 2000). Una importante herramienta para superar esta
dificultad y acompanar a los estudiantes en un proceso de supervision y

retroalimentacién de su aprendizaje, es el portafolio (Driessen y otros, 2003).

Desde el punto de vista de la demanda de trabajo el conocimiento tedrico
opera como un prerrequisito y la formulacion de la competencia va unida al
requisito de poseer las habilidades necesarias para su utilizacion. La profesion
del jurista, en sentido amplio, viene delimitada por dos variables. Una fija,
enmarcada por el despliegue de competencias cognitivas de alto nivel y otra
independiente vinculada al ejercicio de una actividad especifica. La tarea
profesional del jurista se concentra en ejecuciones y el portafolios es la

herramienta idénea para construir y mostrar los resultados del aprendizaje.

En este sentido los cambios impuestos por el actual proceso de convergencia
europea hacia una orientacion profesionalizadora de los estudios superiores
determina un cambio de orientacion hacia una universidad que se fundamenta
en un enfoque competencial capaz de sintetizar la vez el aprendizaje de unas
habilidades y de unos conocimientos personales y profesionales que deben
mantenerse permanentemente actualizados a lo largo de toda la vida (Barrett
& Wilkerson, 2004). Pero el despliegue de una estrategia de aprendizaje
basada en |la implementacion de portafolios digitales para promover la
autonomia del estudiante va mas alla de la mera funcién acreditativa de la
evaluacién de los aprendizajes. Por esta razon existe una tipologia variada de
portafolios, aunque hay unos rasgos comunes que tienen un impacto directo
en su implementacion en una determinada estructura educativa y que se

erigen como objetivos de la propuesta:

e La reflexion (Driessen & al., 2003)).
e La mentorizacion (Driessen & al., 2003).
e |a autorrregulacion de los estudiantes (Driessen & al., 2003)

e La posibilidad de compartir las experiencias de aprendizaje con otras
personas (Wolf et al., 1995; Golberg et al., 1996).



La estructura del portafolio viene condicionada por los objetivos que se
pretenden alcanzar. En nuestro caso el objetivo prioritario consiste en
desarrollar la capacidad reflexiva del estudiante. La literatura sobre el tema
contempla la capacidad reflexiva como una importante habilidad para
aprender desde la practica y para el aprendizaje a lo largo de la vida (Driessen
& al., 2003; Barry, 2007; Ogilvy, 1997). Por este motivo se ha considerado
imprescindible que los estudiantes plasmen sus reflexiones en un diario
(Ogilvy, 1997, 2007) que incorporan al portafolio, haciendo un balance de sus
puntos fuertes y débiles y una indicacion de las acciones que se proponen
emprender para mejorarlo. De este modo el portafolio actia como incentivo
de la reflexion sobre el comportamiento. Asimismo, la abundante literatura
sobre portafolios entiende que la mejor forma de asegurar la eficacia del
portafolio consiste en implementar un programa de acompanamiento a través
de un mentor, erigiéndose éste en un factor esencial del proceso de

aprendizaje del estudiante.

Resultados

El conjunto de datos considerado en este analisis procede de las reflexiones
de los estudiantes realizadas en dos momentos distintos, al inicio y al final del
periodo lectivo e incorporadas a su portafolio. Estos datos se obtuvieron una
vez realizada la evaluacion de la materia y sin posibilidad de que incidieran en
ningun sentido en las valoraciones del profesor con respecto al alumno o que
generaran consecuencias de valor académico de ningun tipo. Asimismo, dichos
datos no fueron influidos por la perspectiva de la investigacidn, ya que ésta se

disené como una forma de explotar los datos previamente recogidos.

Para el analisis de los datos se siguid un proceso de construccion de categorias
de caracter deductivo, empleando el programa de tratamiento de datos

cualitativos AtlasTi.

Los resultados obtenidos confirman los planteamientos tedricos y los
posicionamientos mayoritarios mantenidos por los autores que han tratado el

tema.



De un total de 37 portafolios examinados, en 28 casos (68%) se verbaliza que
el motivo de la eleccidon de este curso fue la orientacidon profesional del TFG.
El mismo nimero de estudiantes denuncian la carencia de formacion practica
en la carrera y, finalmente, en 33 de los 37 (89%) se manifiesta de un modo

expreso un alto grado de satisfaccion.

Total %
Motivo de la eleccion 28 76
Denuncia carencia de formacién practica 28 76
Satisfaccion general del curso 33 89
TOTAL PORTAFOLIOS 37

Tabla 1

En forma desglosada, los motivos de satisfaccion se reparten entre diversos

sectores, tal como se puede observar en la Tabla 2.

Motivos de satisfaccion Total %
Autonomia 34 22
Interaccién con tutores 28 18
Crecimiento personal y profesional 25 16
Orientacién profesional 23 15

Interaccién con pares 18 12



Ampliacion y profundizacién conocimientos 15 10

Propiciar la reflexion 7 5
Incremento de la motivaciéon 4 2
TOTAL REFERENCIAS 154 100
Tabla 2

Las evidencias recogidas en el analisis de los textos aportan argumentos
relevantes que justifican y alientan la implantacién de trabajos de fin de grado
de caracter profesionalizador. El alto porcentaje de estudiantes que denuncian
la carencia de conocimientos practicos que podrian haber adquirido durante
sus estudios (un 76% del total), junto al mismo porcentaje de los que afirman
que la orientacion profesionalizadora del TFG fue el motivo de su eleccién
representan un buen soporte argumental en el sentido indicado. La eficacia de
esta orientacién se manifiesta en la obtencion de un aprendizaje profundo y
significativo. Los estudiantes manifiestan haber ampliado y profundizado en
sus conocimientos tedricos, habiendo otorgado significado a conocimientos

previos que ya poseian.

Por otra parte el analisis de referencia ha sacado a la luz los sectores o
entornos de mayor impacto en el aprendizaje de los estudiantes, tal como se

muestra en la Tabla 3.

Entornos N %
Autonomia 127 55
Interaccion 68 30

Cooperacion 34 15



TOTAL REFERENCIAS 229 100

Tabla 3

El proceso de aprendizaje se forja a través de una interaccién entre los
entornos en el que éste se produce y las funciones que resultan de ellos. El
elevado porcentaje de referencias positivas a un entorno que favorece la
autorregulacion muestra el interés de los estudiantes por saber qué estan
haciendo, para qué y cdmo y no hace mas que confirmar algo que la
investigacion educativa habia puesto ya en evidencia: la elevada funcién
autorreguladora que poseen los programas educativos orientados al ejercicio
de una profesion. Con frecuencia los estudiantes lo expresan en términos de
crecimiento personal y/o profesional, lo cual incluye trabajo ordenado, gestion
del tiempo, gestion del aprendizaje, tanto en la profundizacién como en la
extension del conocimiento adquirido, como en relacién con el desarrollo de
sus habilidades para actuar profesionalmente, cambio de actitudes, relacionar
el trabajo en el aula con la realidad profesional, arroja un resultado compartido

por el 67,5% de los estudiantes.

Asimismo un importante nimero de las referencias recogidas (un 30%) otorga
una gran relevancia a la interaccién con los tutores y con los propios
companeros. Ello, junto a la elevada cifra de referencias relativas a la
autorregulacion, pone de relieve la necesidad que tienen los estudiantes de
contrastar sus aprendizajes, recibir retroalimentacion, y obtener apoyo
material y soporte emocional tanto de unos como de otros, entendido el
proceso como un reto. Asi lo verbalizan hasta 7 estudiantes (19%), cifra que si
bien no es significativa en cuanto al nimero, si lo es en la medida que expresa
un determinado modo de pensar el aprendizaje. Cuando se trata de
discriminar entre unos y otros las cifras se reparten entre un 40% de
estudiantes que valoran positivamente la interaccion con los iguales y un 62%
gue otorgan valor especifico a la relacidon con los tutores. El mayor porcentaje
favorable a otorgar relevancia a la interaccidon con los tutores se explica por la

existencia de un programa especifico de mentoria, que por otra parte explica



también el éxito del portafolio como instrumento de evaluacion y aprendizaje
(Driessen et al., 2009). Es de destacar la verbalizacién que realizan algunos
estudiantes acerca de estas interacciones que califican como atmaésfera
agradable por la que expresan satisfaccion. Sin duda ha constituido una

contribucién a su aprendizaje.

Respecto a las funciones, los estudiantes manifiestan su predileccién por la de
explorar-relacionar -claramente enlazada con el entorno autoregulatorio,
aunque no exclusivamente- con un 65% de valoraciones positivas. Ello no es
de extranar ya que esta funcién comprende tanto el aprendizaje de
conocimientos tedricos como el ejercicio y desarrollo de habilidades en un
contexto de réplica de una situacién profesional, que los estudiantes
acostumbran a expresar en términos de “crecimiento personal y profesional”.
En segundo lugar, los estudiantes destacan la importancia que ha jugado la
planificaciéon en éxito de su trabajo. Tampoco es de extranar si se tiene en
cuenta que la estructura del curso estaba muy pautada y se contaba con un
instrumento de aprendizaje como el portafolio que coadyuvaba a este
resultado. Téngase en cuenta que el objetivo general del curso consistia en
replicar una situacién profesional marcada por el respeto escrupuloso a los
tiempos y las formas. El programa de mentoria merece igualmente una
atencidn relevante y se encuentra en estrecha relacion con la anterior funcién,
puesto que fue disenado precisamente con la intencién de promover la
utilizacion del portafolio. Finalmente, la comunicacion ocupa el ultimo lugar,
con un escaso porcentaje del 8%, que aparece matizado en el analisis de los
resultados relativo a los aspectos mas relevantes del programa de mentoria y

gue aparecen consignados en la Tabla 6.

Funciones valoradas N %
Explorar-relacionar 198 65
Planificaciéon 46 15

Mentoria 35 12



Comunicacién 24 8

TOTAL REFERENCIAS 303 100

Tabla 4

El alto porcentaje de referencias relativas a la funcién de explorar-relacionar
obliga a un analisis complementario con el fin de recabar un mayor detalle de

la informacion obtenida.

El interés de los estudiantes por el curso puede versar sobre las actividades
proyectadas (simulaciones, reflexiones, redaccion de documentos, busqueda
de informacioén, etc.), sobre las estrategias metodoldgicas, o bien sobre el
enfoque vinculado a su futuro profesional. En la Tabla 5 aparece desglosada la
informacion obtenida. Los datos debidamente segregados y analizados
muestran una total coherencia con el significado profundo que los estudiantes
otorgan a su aprendizaje. Los estudiantes valoran positivamente el hecho de
haber ampliado y profundizado sus conocimientos tedéricos sobre la materia, el
ser capaces de integrar conocimientos relacionados, el haber otorgado sentido
a su conocimiento previo y a la relacién de ese mismo conocimiento con el

ejercicio practico.

Orientacion N %
1

Estrategias Referencias a los procedimientos y estrategias 4
8

metodoldgicas desarrolladas la ejecucion de las tareas. 5
6
1

2
Actividades Referencias a las actividades programadas y ejecutadas. 2

9

2



Referencias a la relacion entre las actividades 12

Profesion
programadas vy la practica profesional. 06
8
4 1
TOTAL REFERENCIAS 10
6 0
Tabla 5

Por otro lado, resulta bastante significativo que los estudiantes otorguen
relevancia a funciones tales como la planificacién, la orientacién para la accion
y la comunicacién, que exigen siempre una relacién o interaccién mas o menos

intensa con el docente.

En la tabla 6 se muestra con mayor detalle aquellos aspectos que los

estudiantes valoran mas del programa de mentoria.

Aspectos N %
Orientacién en el trabajo 14 50
Feedback 12 43
Soporte practico 12 43
Referente profesional 5 18
Supervision 2 7
TOTAL PORTAFOLIOS 28

Tabla 6



La mitad de los estudiantes valoran como muy relevante la tarea del tutor
como guia u orientador del trabajo. Si a ello se suma la actuacién como
modelo o referente profesional, el porcentaje de valoraciones positivas
asciende al 68%. El soporte practico consistente en la resolucién de dudas o
problemas y la retroalimentacion obtenida del tutor arroja también
porcentajes elevados de valoracién (43% cada uno de esos aspectos). Por
ultimo, un 7% de los estudiantes se refieren en términos genéricos a la tarea

de supervision como aspecto positivo a valorar.

Conclusiones

El alto porcentaje de estudiantes que muestran su satisfaccidon con el curso
(89%) y los términos enfaticos en que la expresan (“experiencia maravillosa”,
“volveria a repetirlo”, “lo recomiendo sin ambages”, “deberia haber mas cursos
como éste”, “he visto cumplidos mis suenos”, “la mejor asignatura de la
carrera”) no dejan lugar a dudas acerca de la valoracién positiva que se
desprende de estos datos. Los datos relativos a la valoracion de la
metodologia empleada tanto para el aprendizaje de contenidos tedricos (ABP)
como para el desarrollo de habilidades profesionales (practica clinica)
muestran el acierto del enfoque elegido. Los estudiantes entienden el alcance
del curso como una induccion a la practica profesional futura que requiere de
conocimientos, habilidades y cambio de actitudes, sin olvidar la dimension
axioldgica del servicio, lo cual le otorga un marcado sentido civico. En este
sentido, el ABP se ha revelado como estrategia util que permite establecer
relaciones significativas entre teoria y practica (BOUD, 1985).

Por otro lado, la importancia que los estudiantes otorgan al hecho de haber
realizado un aprendizaje profundo pone de manifiesto un alto compromiso
con su propio aprendizaje, realizado en unas condiciones que lo favorecen
especialmente. En este sentido, los estudiantes destacan, entre otras cosas, el
ambiente agradable generado por la interaccién con los companeros y con los
tutores. Dicha interaccién la expresan en términos de cooperacion,
intercambio de informacidn e, incluso, soporte emocional para la superacion

de los retos del proceso de aprendizaje. A ello han contribuido decisivamente



varios factores: las estrategias metodolégicas desplegadas (ABP y aprendizaje
clinico), la cuidada planificacién del curso y el programa de mentoria en un
entorno que propiciaba el desarrollo de competencias profesionales de
caracter transversal (trabajo en equipo, comunicacion interpersonal, toma de
decisiones, entre otras).

Finalmente interesa también consignar aqui las constantes referencias que un
elevado numero de estudiantes (57%) hacen al progreso de sus aprendizajes y
al modo cémo lo consiguen. El portafolio y la llevanza de un diario reflexivo
han contribuido decisivamente a introducir la evaluacién en su proceso de
aprendizaje, rompiendo asi por primera vez en sus estudios su identificacién

con el examen.
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122 / EL CAMPUS UNIVERSITARIO COMO LABORATORIO PARA EL
DESARROLLO DE TFG TRANSDISCIPLINARES EN LA UPV/EHU

Subtitulo

Resumen

La Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) ha
participado en el Proyecto Erasmus Redes UE4SD (University Educators for
Sustainable Development) en el marco del programa ERASMUS LIFELONG
LEARNING PROGRAMME de |la Comisiéon Europea para la creacion de Redes
académicas durante 2013-2016 junto a 53 universidades europeas. El
objetivo general de este proyecto es incorporar la Educacién para la
Sostenibilidad a la dinamica universitaria y, en el caso concreto de nuestra
universidad, se ha traducido en un Programa Institucional de investigacion-
accion en el que se pretenden desarrollar 30 de trabajos fin de grado (TFG) de
forma transdisciplinar, es decir, trabajando de forma conjunta tanto
profesorado, como personal de administracion y servicios y estudiantes. Se ha
adoptado para ello la idea del Campus Lab, es decir, convertir el campus en un
laboratorio de experiencias de desarrollo de la sostenibilidad a todos los
niveles, siguiendo la filosofia de los 17 objetivos de desarrollo sostenible
proclamados por Naciones Unidas.

El proyecto se esta poniendo en marcha en el curso 2016-17. En esta
comunicacién se presentan la filosofia del Programa “Campus Bizia Lab”, los
retos que se han definido y el valor formativo de esta experiencia de cara al
desarrollo de competencias cientificas, con un compromiso netamente ético,

por parte de los y las estudiantes participantes.



Palabras clave

Sostenibilidad, Campus Lab, Transdisciplinariedad

Areas de conocimiento

Mas de un area

Linea a la que se dirige la comunicacion

2. TFT dirigidos a productos de orden profesional

Desarrollo

Introduccion

El Plan Estratégico de la UPV/EHU 2012-2017, en el eje relativo al
compromiso social senala que la universidad promovera acciones de
educacion para la sostenibilidad, la igualdad y el desarrollo a través de su
inclusion en el curriculo universitario, y de concienciacion de la necesidad del
respeto al medioambiente y los recursos naturales, implementando las
acciones necesarias para que la universidad sea sostenible en su
funcionamiento. Hace suyos de esta manera los compromisos internacionales
en materia de desarrollo sostenible, que en 2015 se han materializado en 17
objetivos tales como lucha contra la pobreza, desarrollo de la equidad y la
igualdad, accién por el clima, consumo responsable, energia, agua, comunidad,
etc (Naciones Unidas, 2015). Se busca, en definitiva, educar una ciudadania
critica y creativa con conciencia ecoldgica y capaz de actuar de forma
responsable en los procesos de decision (Huckle & Sterling, 1996; Sterling,
2001).

En esa linea, la Universidad del Pais Vasco cuenta también desde el ano 2010

con el modelo educativo IKD, cuyo objetivo es el de responder al gran



interrogante: ;como debe desarrollarse la ensefianza y el aprendizaje en la
Universidad Vasca del siglo XXI? El modelo IKD, Ikaskuntza Kooperatibo eta
Dinamikoa (Aprendizaje Cooperativo y Dindmico), es un modelo propio,
cooperativo, plurilinglie e inclusivo, que pone su objetivo en que los
estudiantes sean los responsables y duenos de su aprendizaje, y que sean
formados de una manera integral, flexible y adaptada a las necesidades de la
sociedad. La UPV/EHU aprobé este modelo en la junta de Gobierno de abril
de 2010, y se desarrolla en el Plan Estratégico 2012-2017. Este modelo de
aprendizaje requiere crear nuevas maneras de ensenar y aprender mas activas
y cooperativas, que se traducen en un novedoso y actualizado desarrollo
curricular, que requieren de la formacién del profesorado, politicas
institucionales, la relacidon con el entorno y los nuevos roles del estudiante.
Estos compromisos institucionales se estan desarrollando de manera
experimental e innovadora a través del proyecto EHU Campus Bizia Lab, una
iniciativa que ha surgido a raiz de la participacion de la Universidad del Pais
Vasco en el Proyecto Erasmus Redes UE4SD (University Educators for

Sustainable Development).

El Programa “Campus Bizia Lab” ha sido impulsado por la Oficina para la
Sostenibilidad del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad
Social de la UPV/EHU, con la colaboracion del Servicio de Asesoramiento
Educativo (Vicerrectorado de Estudios de Grado e Innovacion). Se
conceptualiza como una estrategia de formacion del profesorado (PDI) y del
personal de administracion y servicios (PAS) en la que éstos se convierten en
investigadores de sus practicas docentes y de gestién, e incorporan al
alumnado para producir un aprendizaje de alto impacto que hace una
aportacion genuina al desarrollo de un campus mas sostenible. Este Programa
busca crear una comunidad transdisciplinar que trabaje de forma cooperativa
en torno a la resolucién de los retos y problemas de insostenibilidad
detectados en cada uno de los tres Campus Universitarios con los que cuenta
nuestra Universidad. El Programa “Campus Bizia Lab” esta basado en el
aprendizaje experiencial, que permita aunar con mas fuerza el conocimiento

conceptual con la practica de la sostenibilidad. Esta practica de alto impacto


http://www.ue4sd.eu/

sera desarrollada dentro del curriculum, predominantemente en Trabajos Fin
de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM). Los retos/problemas que se
aborden en estos TFG y TFM en sostenibilidad seran disenados en base a
necesidades detectadas en los Campus de la UPV/EHU y revertiran no sélo en
términos de aprendizaje de estudiantes y profesorado participante sino que

contribuira a una mejor gestion mas sostenible de la propia universidad.

Metodologia

El diseno del proceso, que se inicié en abril de 2016, parte de las lineas
generales del Proyecto y se realiza a través de la reflexion en torno al
significado del reto y la sostenibilidad. Se consideran ademas sus
componentes y las condiciones que debe cumplir para el desarrollo del
aprendizaje del alumnado. Se reflexiona sobre cémo se puede trabajar la
transdisciplinariedad entre proyectos, los actores necesarios y roles a cumplir.
En este diseno se incluye el desarrollo y la evaluacion de una metodologia de
trabajo que permita llevar a cabo con éxito un proceso de aprendizaje de alto

impacto ligado a la sostenibilidad del propio Campus de la UPV/EHU.

En ese disefio se han incorporado distintos niveles que permiten el desarrollo
del Programa. Por un lado, se configura un grupo facilitador del Programa
Campus Bizia Lab, constituido por 6 personas (docentes y personal de
servicios de la propia Universidad), y que cuentan con el asesoramiento del
Profesor del Instituto Universitario de investigaciéon en Ciencia y Tecnologia de
la Sostenibilidad de la UPC Jordi Segalas, quién es ademas director del grupo
de Investigacién en Sostenibilidad en la Educacion Superior. El grupo
facilitador tiene la labor de establecer las condiciones/relaciones
institucionales, la facilitacion del proceso de investigacién/accién, ademas de

trabajar como asesores del proyecto.

Una vez constituido el grupo facilitador, se comienza con la constitucién del
grupo de trabajo, compuesto, en una primera fase, por el grupo de
profesorado y Personal de Administracién y Servicios de 14 Escuelas y

Facultades (50 personas aprox) de los tres Campus Universitarios (la



Universidad tiene un total de 19 Escuelas y Facultades distribuidos en los
campus de Gipuzkoa, Bizkaia y Alava) que reflexiona sobre la estrategia a
seguir, el disefio y la adaptacion de los retos a las necesidades de aprendizaje
de estudiantes, tutoria, supervisiéon y evaluacion de TFG/TFM. El Programa
Campus Bizia Lab se completa con la participacion del alumnado que tomara
parte en el Programa (un total de aproximadamente 80 personas) distribuidos

en los tres Campus y en al menos 20 grados universitarios.

Tras el disefo inicial de la estructura del Programa, y los diferentes encuentros
realizados entre los participantes, se han definido cuatros grandes retos
relacionados con la economia circular y la transicién energética, es decir, se
pretende influir en los comportamientos de consumo energético y consumo
responsable de la comunidad universitaria, pero a su vez creando escenarios
de relacion alternativos a los que caracterizan de forma predominante a la
universidad. Para ello, los grupos de trabajo de cada uno de los campus han
definido las necesidades que han considerado prioritarias en materia de
sostenibilidad. Esta forma de organizacion permite, ademas de facilitar el
encuentro por la proximidad geografica, trabajar en la realidad concreta de
cada campus, con sus caracteristicas intrinsecas y necesidades especificas. Los
retos concretos definidos en esta primera etapa el Programa por campus son

los siguientes:

e Campus de Gipuzkoa: en el ambito de la economia circular, el grupo de
trabajo de dicho campus ha definido para esta primera etapa el reto de
disenar huertos comunitarios en el campus. Para ello participaran
docentes y estudiantes de distintas Escuelas y Facultades (Escuela de
Ingenieria de Gipuzkoa, Arquitectura, Facultad de Educacion, Filosofia y
Antropologia, Facultad de Economia y empresa).

e Campus de Alava: el reto definido ha sido la economia circular y la
comunidad del Campus, resultando en 6 sub-retos como el impulso de
productos cercanos y equilibrados en los servicios de hosteleria del
campus Yy en las maquinas vending del campus, la gestidon de residuos en

el campus, compostaje en huerto ecolégico del Campus o el desarrollo de



herramientas de gestion ambiental para evaluar el impacto ambiental de
la actividad universitaria. En este caso participan 16 docentes de 10
departamentos diferentes de 4 Escuelas y Facultades del Campus.

e Campus de Bizkaia: en este caso, el reto objetivo del Programa es la
transicion energética, orientada a la reduccion del consumo energético
de la Universidad a través del diseno de un programa de formacion que
fomente la reduccién del consumo energético en la comunidad
universitaria en el marco de un cambio de comportamiento mas
responsable, ademas de incluir el conocimiento de la interpretacion de
las facturas eléctricas y su aplicacién en el ambito universitario. Este reto,
a priori, se desarrollara con la colaboracién de las Escuelas de Magisterio,
Escuela de Ingenieria de Bilbao y Facultad de Ciencias de la

Comunicacioén

Las soluciones a los retos definidos se irdn generando con la participacion
conjunta tanto de los y las docentes responsables de los TFM/TFG, el
personal de administracion y servicios y los estudiantes que desarrollaran los
TFM/TFG. Para ello, ha sido fundamental realizar el anélisis de los programas
temporales de los distintos grados, es decir, fechas de matriculacion y fechas
de defensa de los mismos, ya que un correcto cronograma permitira que se
den las condiciones adecuadas para que el TFM/TFG sea desarrollado de una

forma transdisciplinar.

Las situaciones actuales en cada campus son diferentes ya que cada uno
presenta unas caracteristicas especificas. Asi por ejemplo, en el caso del
Campus de Bizkaia, el reto propuesto de transicidon energética, esta siendo
redefinido por el alumnado y profesorado de diversas disciplinas durante el
mes de octubre de 2016, tratando de que desde el inicio, se defina tanto el
reto concreto como el desarrollo del trabajo entre todos los actores que
participan. El resto de Campus iniciaran su andadura el préximo diciembre de
2016 con una jornada especifica informativa del Programa dirigida a
alumnado, con el objetivo de realizar una fase inicial conjunta en la que

participen todos los actores del Programa y en la que se definan los retos



objeto de estudio.

Entre las acciones previstas en el desarrollo del Programa, se incluyen también
reuniones de disefno y coordinacion entre los miembros del grupo facilitador,
reuniones de campus con los grupos de trabajo y las necesarias habitualmente
con los y las estudiantes para la tutorizacion de los TFM/TFG. Ademas, dado
el caracter transdisciplinar de los proyectos, se desarrollaran reuniones entre
estudiantes de distintos grados y de éstos con el personal de servicios
correspondiente, incluyendo en aquellos casos que sea necesario a los
docentes encargados de tutorizar dichos proyectos. Otra de las acciones que
se incluyen en el diseno del programa son las de visualizacion y
reconocimiento institucional. Para ello se ha previsto, la realizacién de dos
encuentros de todas las personas que participan en el Programa, incluyendo
en este caso todos los grupos de trabajo de los tres Campus, de manera que
se visualice la comunidad generada y se compartan tanto los avances, en el
primer encuentro, y los resultados y experiencias vividas, en el segundo, de
cada uno de los TFG/TFM realizados, y en definitiva de las soluciones
aportadas por el grupo de trabajo a los retos propuestos. Estos encuentros,
permitiran ademas evaluar el propio Programa e identificar las dificultades

existentes para su puesta en marcha en préoximas ediciones.

Los resultados esperados van mas alla de la realizacion de 30 TFG/TFM
basados en la resolucién de retos relacionados con la sostenibilidad sino que
aporta distintos beneficios sociales derivados del proceso. En este sentido,
destacar la configuracion de una comunidad transdisciplinar formada por
profesorado, personal de administracién de servicios y estudiantes que se
involucre de forma especifica con la educacién para la sostenibilidad en Ia
Universidad del Pais Vasco y que impulsen valores como co-responsabilidad e
igualdad, pero sin olvidar otros como los beneficios econdmicos derivados de
la reduccién del gasto energético, de recursos y gestion de residuos, y por
supuesto ambientales, asociados entre otros a la reduccion de las emisiones

de CO» y la correcta gestion de los residuos.

Por lo tanto, el Programa “Campus Bizia Lab”, a través de los retos/problemas



disefiados en base a necesidades detectadas en los Campus de la UPV/EHU
gue se aborden en estos TFG/TFM en materia de sostenibilidad, revertiran no
solo en términos de aprendizaje y concienciacion de estudiantes, profesorado
y PAS, sino que contribuiran a una gestidén y convivencia mas sostenible de la

propia universidad, y por extension de la sociedad.

Referencias bibliograficas

Huckle J., Sterling S (1996) Education for Sustainability. Earthscan Publications
Ltd., London.

Naciones Unidas (2015) Objetivos de desarrollo sostenible: 17 objetivos para
transformar nuestro mundo. Consultado 28/07/2016.
http:/www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/

Lang, D.J., Wiek, A., Bergmann, M., Stauffacher, M., Martens, P., Moll, P.,
Thomas, C.J. (2012). Transdisciplinary research in sustainability science:
practice, principles, and challenges. Sustainability Science, 7(S1), 25-43.
Sterling, S (2001) Sustainable Education - Re-Visioning Learning and Change,
Schumacher Society Briefing, Green Books, Dartington.


http://jornadas2016.red-u.org/wp-admin/post.php?post=218&action=edit

TFT aspectos prdcticos y
OrgamzatIvos

Jornadas RED-U 2016 it
10-11 de noviembre
UNED Madrid 2@




Titulo

24 / Acercamiento a los TFG y TFM en la Universidad de Burgos

Subtitulo

La puesta en valor de los TFT

Resumen

El objetivo de la presente comunicacion es realizar una aproximacion a los
Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) de las distintas
titulaciones impartidas en la Universidad de Burgos (UBU).

Tal y como mantiene la Normativa Reguladora de la Dedicacion Académica del
Profesorado de la Universidad de Burgos1, los centros de la UBU pueden
incluso proponer su propia normativa en materia de TFG y TFM, para ser
aprobada por el Consejo de Gobierno.

La variedad de posibilidades en este tipo de trabajos, permite que el niumero
de créditos de los TFG3 vaya desde 6 hasta 24 y en los TFM4 desde 6 hasta
18. Igualmente la presentacion de la memoria de dichos trabajos puede ser en
formato papel y/o en electrénico; fijandose en algunos casos una extensién
maxima y en otras dejando libertad al respecto de la misma. Otro aspecto
siempre relevante es el de la evaluacién de los mismos, persistiendo la
diversidad, ya que en algunos grados la calificacion del tutor/a llega a alcanzar
el 65% de la nota final, mientras en otros esta supone el 0%, otorgando el
restante porcentaje el tribunal de la prueba.

Por lo que respecta al reconocimiento de la labor docentel, volvemos a
encontrar la misma pluralidad que en los anteriores aspectos, computandose
los créditos por la direccidon de dichos trabajos, dependiendo del grado de

experimentalidad en cada una de las ramas de conocimiento, y la evaluacion



de los mismos siempre con 0,1 créditos por cada alumno/a valorado para el
conjunto de los integrantes del tribunal.

La puesta en valor de los TFG/TFM en la UBU arranca de la experiencia
anterior en los Proyectos Fin de Carrera en Ingenieria y que ha continuado y
se ha extendido con éxito a otras titulaciones tras la transicion al EEES.7 Esta
puesta en valor se articula habitualmente en torno a alguno de estos ejes:

¢ Proyectos con fines sociales. Habitualmente circunscritos a los ambitos de
apoyo a la discapacidad y cooperacion al desarrollo.

e Proyectos en empresa. Desarrollados en el ambito de los convenios de
cooperacion Universidad - Empresa.

e Proyectos de apoyo a la docencia. Materializados en forma de herramientas

informaticas que se emplean como recursos docentes.

Palabras clave

Universidad de Burgos, puesta en valor, fines sociales, empresa, apoyo

docencia

Areas de conocimiento

Mas de un area

Linea a la que se dirige la comunicacion

2. TFT dirigidos a productos de orden profesional

Desarrollo

El objetivo de la presente comunicacion es realizar una aproximacion a los
Trabajos Fin de Grado (en adelante TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) de las

distintas titulaciones impartidas en la Universidad de Burgos (UBU).



La literatura que se ha generado sobre los Trabajos de Fin de Titulacion (TFT)
desde 2007 es considerable, como se puede observar en Dialnet. Buscando
documentos con “trabajo fin de grado” se encuentran vaciados 1.165
documentos y con “trabajo fin de master” se encuentran 416 documentos.
Ademas, la UNED ha tratado a fondo el tema en sus VIl Jornadas de Redes de
Investigacion en Innovaciéon de la UNED bajo el titulo “Los trabajos fin de
carrera (TFG y TFM): el camino de la profesionalizacion”, celebradas el 15y 16

de Junio.

Tal y como mantiene la Normativa Reguladora de la Dedicacion Académica del
Profesorado de la Universidad de Burgos?, los centros de la UBU pueden incluso
proponer su propia normativa en materia de TFG y TFM, para ser aprobada

por el Consejo de Gobierno.

De acuerdo con el Real Decreto?? por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales, recoge en su articulo 12 las Directrices
para el disefio de titulos de Graduado; y en sus posteriores modificaciones2?-2¢
en el apartado 12.7 se determina que “El trabajo de fin de Grado tendra un

minimo de 6 créditos y un maximo del 12,5 por ciento del total de los créditos

del titulo”.

Por otra parte, el art. 5.11 de las Directrices especificas para el diseno de
Titulos Oficiales de Master y de Doctor adaptados al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior en la UBU (aprobadas en Consejo de Gobierno de 24 de
noviembre de 2008) indica que todos los masteres deberan incluir un TFM,

gue tendra una carga comprendida entre 6 y 30 créditos.

La variedad de posibilidades en este tipo de trabajos, permite que el numero
de créditos de los TFG3 vaya desde 6 hasta 24 (en el Grado en Ingenieria de
Organizacién Industrial) y en los TFM?# desde 6 hasta 18 (en el Master
Universitario en Cultura del Vino: Enoturismo en la Cuenca del Duero), como

se recoge en las tablas 1y 2.

Tabla 1. Numero de créditos en los Trabajos Fin de Grado en la Universidad de



Burgos.

Grado en

Artes y Humanidades

Espanol: Lengua y Literatura

Historia y Patrimonio

Ciencias

Quimica

Ciencias de la Salud

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Enfermeria

Terapia Ocupacional

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
Administracion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica y Gestion Publica
Comunicacién Audiovisual

Derecho

Educacion Social

Finanzas y Contabilidad

n° de créditos

12

18

12

10



Maestro de Educacion Infantil 8

Maestro de Educacion Primaria 8

Pedagogia 10
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 12
Turismo 10

Ingenieria y Arquitectura (Escuela Politécnica Superior)

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 12
Arquitectura Técnica 12
Ingenieria de Obras Publicas en Construcciones Civiles 12

Ingenieria de Obras Publicas en Transportes y Servicios

12
Urbanos
Ingenieria de Organizacion Industrial 24
Ingenieria de Tecnologias de Caminos 12
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 18
Ingenieria Informatica 12
Ingenieria Mecanica 18
Ingenieria Civil 12

Tabla 2. Numero de créditos en los Trabajos Fin de Master en la Universidad

de Burgos.



Master Universitario en n° de créditos

Artes y Humanidades

Patrimonio y Comunicacion 12
Ciencias

Quimica Avanzada 15
Cultura del Vino: Enoturismo en la Cuenca del Duero 18
Evolucion Humana. (Interuniversitario) 10
Electroquimica. Ciencia y Tecnologia. (Interuniversitario) 15

Ciencias de la Salud
Seguridad y Biotecnologia Alimentarias 18
Ciencias Sociales y Juridicas

Investigacion en Administracion y Economia de la Empresa.

12
(Interuniversitario)
Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

6
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
Educacion y Sociedad Inclusivas 16
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

16
(Interuniversitario)
Administracion de Empresas (MBA) 12
Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas.

9

(Semipresencial)


http://wwww.ubu.es/master-universitario-en-contabilidad-avanzada-y-auditoria-de-cuentas-semipresencial

Derecho de la Empresa y de los Negocios 10
Acceso a la Abogacia 6

Ingenieria y Arquitectura (Escuela Politécnica Superior)

Ingenieria Térmica. (Interuniversitario) 12
Ingenieria Informatica 12
Ingenieria Industrial 6

Integridad y Durabilidad de Materiales. Componentes y
12
Estructuras. (Interuniversitario)

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 12

Tipologia de los Trabajos y Estructura.

Se establece una tipologia en cuanto al tipo del TFG/TGM que va de dos a
cuatro modalidades dependiendo del Grado o Master. Se pueden agrupar en
introduccion a la investigacion, revision bibliografica, tipo académico y

profesional.

Igualmente la presentacion de la memoria de dichos trabajos puede ser en
formato papel y/o en soporte digital-electrénico (en formato pdf)
entregandolos en la secretaria o subiéndolo a la plataforma de la UBU;
fijAndose en algunos casos una extension maxima y en otras dejando libertad

al respecto de la misma. Estos aspectos se recogen en las tablas 3 y 4.

En todos los Grados se facilita a los estudiantes una estructura orientativa
para elaborar la memoria del TFG, siendo en algunos casos el modelo muy
pormenorizado. Sin embargo en los masteres ya no se aborda esta cuestion y
por ejemplo en el M. de Evolucién Humana la memoria escrita tiene que tener

el formato de una publicacién en una revista cientifica internacional.



Tabla 3. Forma de presentacién y extensiéon de la memoria de los Trabajos Fin

de Grado en la Universidad de Burgos.

Grado en

Artes y Humanidades

Espanol: Lengua 'y

Literatura

Historia y Patrimonio

Ciencias

Quimica

Ciencias de la Salud

Ciencia y Tecnologia de

los Alimentos

Enfermeria

Presentacién de la Extension maxima,

memoria paginas

3 copias impresas y copia 25 - 30, en torno a los
en formato digital en 10.000 caracteres (sin

secretaria contar anexos)

3 copias impresas y copia

15.000 y 25.000 palabras
en formato digital en

(excluyendo anexos)
secretaria

4 copias impresas y subir
formato digital a la 25

plataforma

4 copias impresas y subir
formato digital a la 25

plataforma

3 copias impresas, otra en
formato digital (soporte

Sin especificar
CD) y subir formato

digital a la plataforma



Subir formato digital a la 30 (sin contar portada,
Terapia Ocupacional indice. resumen
plataforma ’ ’

bibliografia y anexos)
Ciencias Sociales y Juridicas

4 copias impresas y copia
Derecho y Administracién

en formato digital en 25-35
y Direccion de Empresas

secretaria

1 copia impresa y copia
Administracion y

en formato digital en Sin especificar
Direccion de Empresas

secretaria

4 copias impresas y copia
Ciencia Politica y Gestion

en formato digital en 25-35
Publica

secretaria

3 copias impresas y copia
Comunicacion
en formato digital en 25 -40

Audiovisual

secretaria

4 copias impresas y copia
Derecho en formato digital en 25-35

secretaria

3 copias impresas y copia
Educacion Social en soporte electrénico 20 - 25

(USB, CD) en la secretaria

1 copia impresa y copia

Finanzas y Contabilidad €n formato digital en Sin especificar



Maestro de Educacion

Infantil

Maestro de Educacion

Primaria

Pedagogia

Relaciones Laborales y

Recursos Humanos

Turismo

secretaria

3 copias impresas y subir

30 - 40, excluidos los
formato digital a Ia

anexos
plataforma

3 copias impresas Yy subir

35 - 45, exceptuados los
formato digital a la

anexos
plataforma

3 copias impresas y subir

30 - 40, excluidos los
formato digital a la

anexos
plataforma

Subir formato digital a la
Sin especificar
plataforma

1 copia impresa y copia
en formato digital en Sin especificar

secretaria

Ingenieria y Arquitectura (Escuela Politécnica Superior)

1 copia impresa, 2

ejemplares en soporte

informatico, subir formatoSin especificar
comprimido a la

plataforma

Tabla 4. Forma de presentacién y extension de la memoria de los Trabajos Fin

de Master en la Universidad de Burgos.



Presentacién de la Extension maxima,
Master Universitario en
memoria paginas

Artes y Humanidades

3 copias impresas y subir
Patrimonio y

formato digital a la 100 (40.000 palabras)
Comunicacion
plataforma
Ciencias
Quimica Avanzada 4 copias impresas 25
Cultura del Vino: 3 copias impresas y subir
Enoturismo en la Cuenca formato digital a la 25
del Duero plataforma

25, sin contar anexos
Enviar memoria en Word

o pdf (15.000 palabras)

Evoluciéon Humana

Electroquimica. Ciencia y
Enviar memoria en pdf 50
Tecnologia

Ciencias de la Salud

Seguridad y Biotecnologia
4 copias impresas 25
Alimentarias

Ciencias Sociales y Juridicas

Profesor de Educacion

Secundaria Obligatoriay 3 copias impresas en



Bachillerato, Formacion papel y subir formato Sin especificar
Profesional y Ensenanza digital a la plataforma

de Idiomas

3 copias impresas y subir
Educacion y Sociedad

formato digital a Ia Sin especificar
Inclusivas

plataforma

Administracion de
2 copias impresas y pdf  Sin especificar
Empresas (MBA)

1 copia impresa y subir
Contabilidad Avanzada y

formato digital a la Sin especificar
Auditoria de Cuentas

plataforma

Ingenieria y Arquitectura (Escuela Politécnica Superior)

1 copia impresa, 2

ejemplares en soporte

informatico, subir formatoSin especificar
comprimido a la

plataforma

Evaluacion.

La Normativa de la UBU? obliga a que la calificacion de TFG/TFM se realice
tras su defensa en acto publico o por el procedimiento alternativo que
establezca el centro. En cualquier caso, la calificacion debera emitirla un
Tribunal nombrado al efecto y compuesto, al menos, por tres profesores con

docencia en el Titulo correspondiente.


http://wwww.ubu.es/master-universitario-en-contabilidad-avanzada-y-auditoria-de-cuentas-semipresencial

Para evitar subjetividad el tutor no forma parte del tribunal encargado de
evaluar los TFGs en ningun Grado, tabla 5. Incluso, con el fin de garantizar la
maxima objetividad del tribunal y evitar condicionamientos en el G. en Terapia

Ocupacional el nombre del tutor o tutores no es publico.

La situacion en los masteres es diferente, sélo en tres de ellos el tutor no
puede estar en la Comision de evaluacién: en Patrimonio y Comunicacion,
Electroquimica. Ciencia y Tecnologia y Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas; sin

embargo en el resto el tutor es miembro, tabla 6.

La exposiciéon publica de los TFG va desde los 10 hasta los 20 minutos y el
posterior debate con los miembros del tribunal por un tiempo maximo de 5

minutos y en otros casos sin fijar.

Una situacion diferente se produce en los G. en Administracion y Direccion de
Empresas, Finanzas y Contabilidad y Turismo, en los que todos los estudiantes
gue obtengan informe favorable del tutor, a partir de 5, habran de presentar
un poster y responder a las preguntas de los miembros de la comision. Si la
calificacion otorgada por el tutor es superior a 6 puntos, el estudiante podra

optar por realizar una presentacion oral adicional a la presentacién del poster.

En los masteres la presentaciéon del estudiante estd comprendida entre 15y
20 minutos, y el posterior debate con el tribunal por un tiempo minimo de 10

minutos.

La evaluacién del TFT se lleva a cabo con la utilizacidon de rubricas, donde se
tienen en cuenta cuatro aspectos formales como pueden ser la estructura del
trabajo, que se ajuste a las normas de publicacion, por ejemplo a las APAy la
redaccion; en segundo lugar el contenido donde se puede puntuar la
fundamentacion, la originalidad y los objetivos, la metodologia, los resultados
y conclusiones y la bibliografia; en tercero la exposicion y defensa donde se
tiene presente la estructura y la calidad técnica, la claridad expositiva y la
capacidad de sintesis y la interaccion con los miembros del tribunal; y por



ultimo la valoracién del tutor, quien es el que mejor puede evaluar la asistencia
a las tutorias, el seguimiento de las orientaciones, el cumplimiento del plan de
trabajo, el interés e implicacion en el TFT, la entrega dentro del plan

establecido.

Tabla 5. Calificacion del tutor y nimero de miembros en el tribunal en los

Trabajos Fin de Grado en la Universidad de Burgos.

n° miembros del
Grado en Calificacion del tutor, %
tribunal

Artes y Humanidades

Espanol: Lengua y Literatura 60 3
Historia y Patrimonio 0 3
Ciencias

Quimica 60 4

Ciencias de la Salud

Ciencia y Tecnologia de los

60 4
Alimentos
Enfermeria 40 3
Terapia Ocupacional 50 3
Ciencias Sociales y Juridicas
Derecho y Administracién y 0 .

Direccién de Empresas

Administracion y Direccion de



Empresas

Ciencia Politica y Gestion

Publica

Comunicacion Audiovisual

Derecho

Educacion Social

Finanzas y Contabilidad

65

60

60

65

Maestro de Educacion Infantil 50

Maestro de Educacion

Primaria

Pedagogia

Relaciones Laborales y

Recursos Humanos

Turismo

50

60

65

3. Excepcionalmente, la
Comision podra realizar
sus funciones con la
presencia de sélo 2 de

sus miembros

3, salvo en situaciones

de excepcionalidad

3. Excepcionalmente, la
Comision podra realizar
sus funciones con la
presencia de sélo 2 de

sus miembros



Ingenieria y Arquitectura (Escuela Politécnica Superior)

0 5-7

Tabla 6. Calificacién del tutor y nUmero de miembros en el tribunal en los

Trabajos Fin de Master en la Universidad de Burgos.

n° miembros del
Master Universitario en Calificacion del tutor, %
tribunal

Artes y Humanidades

Patrimonio y Comunicacion 0 3 (nunca el tutor)
Ciencias
Quimica Avanzada 70 3 + tutor

Cultura del Vino: Enoturismo

70 3 + tutor
en la Cuenca del Duero
Evolucion Humana.
70 3 + tutor
(Interuniversitario)
Electroquimica. Ciencia y
33 3 (nunca el tutor)

Tecnologia. (Interuniversitario)
Ciencias de la Salud

Seguridad y Biotecnologia
70 3 + tutor
Alimentarias

Ciencias Sociales y Juridicas

Profesor de Educacion



Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion 50 3 (nunca el tutor)
Profesional y Ensefnanza de

Idiomas

Educacion y Sociedad

20 3
Inclusivas
Administracion de Empresas
0 3
(MBA)
Contabilidad Avanzada y
Auditoria de Cuentas 0 3 (uno de ellos el tutor)

(Semipresencial)
Ingenieria y Arquitectura (Escuela Politécnica Superior)

o) 5-7

Por lo que respecta al reconocimiento de la labor docentel, volvemos a
encontrar la misma pluralidad que en los anteriores aspectos, computandose
los créditos por la direccidon de dichos trabajos, dependiendo del grado de
experimentalidad en cada una de las ramas de conocimiento, y la evaluacion
de los mismos siempre con 0,1 créditos por cada alumno/a valorado para el

conjunto de los integrantes del tribunal.

Los TFTs pueden ser subidos al repositorio institucional de la UBU en acceso

abierto, como reconocimiento a la labor del estudiante.
Formacion.

Algunos tutores demandan formacion especifica para afrontar la direccién de

los TFT. Desde el Instituto de Formacion e Innovacion Educativa de la UBU se


http://wwww.ubu.es/master-universitario-en-contabilidad-avanzada-y-auditoria-de-cuentas-semipresencial

lleva ofertando desde el curso 2015-16 la accién formativa “Herramientas de
software de ayuda para tutorizar Trabajos Fin de grado (TFG) y Trabajos Fin de
Master (TFM)” y ya se han celebrado 5 ediciones donde han participado un

total de 115 docentes de todas las disciplinas.

Puesta en valor de los TFT

El Trabajo Fin de Titulacion tiene un claro precedente en el denominado
Proyecto Fin de Carrera que siempre ha formado parte de las titulaciones del
ambito de la ingenieria y arquitectura. Se trata originalmente de un proyecto
técnico orientado a las atribuciones profesionales que el alumno esta a punto
de adquirir. En estas titulaciones el Proyecto siempre ha tenido un peso
importante dentro del curriculum, tanto es asi, que en algunos casos no se
podia comenzar hasta que el alumno tuviera superadas el resto de materias de
la titulacion y su extensidn, que no estaba reflejada en créditos, podia suponer

un ano de trabajo por término medio.

Las titulaciones de ingenieria y arquitectura han disfrutado, durante un cierto
numero de anos, de un éxito notable a nivel de matricula, lo que ha redundado
en el desarrollo de multiples Proyectos de Fin de carrera en la Universidad
Espanola. En la UBU en particular, las titulaciones de este ambito han llegado
a acoger a cerca del 50% del total de alumnos. Ante semejante avalancha, se
han planteado numerosas alternativas para dotar de contenido al Trabajo Fin
de Grado. Algunas de ellas se encuentran claramente dentro del ambito de
esta publicacion, es decir, que abrazan el objetivo de poner en valor el

esfuerzo del alumno.

La llegada del EEES ha supuesto una notable alteracion del planteamiento. Los
TFGs y TFMs han pasado a integrarse completamente en el plan de estudios
como una materia mas. Esto, junto con su caracter de trabajo individual, ha
reducido considerablemente la "potencia" de los mismos. Por otro lado, la mas
que apreciable reducciéon del niumero de alumnos en las titulaciones de
ingenieria ha venido a limitar también las posibilidades de encontrar
destinatarios para algunas propuestas de Trabajos. No obstante, la



introduccion de esta materia en todas las titulaciones del EEES ha abierto
nuevas oportunidades en términos generales y en lo que se refiere a la puesta

en valor de los Trabajos en particular.

Basandonos en la experiencia pasada y presente de puesta en valor de TFT en
la UBU, particularmente a través de la tradicién instaurada en la Escuela
Politécnica Superior, presentamos 3 posibles vias que han dado buenos
resultados en la puesta en valor de los TFTs y que entendemos que pueden

ser extensibles al conjunto de la Universidad espanola.
Trabajos Fin de Titulacion con fines sociales.

Se trata de una iniciativa puesta en marcha en el seno de la Escuela
Politécnica Superior a principios de la década del 2000 y que ha dado lugar a
numerosos trabajos y varias publicaciones dentro del ambito de la innovacion
educativa®’. Junto con algunas aportaciones en el ambito de la sostenibilidad,
el grueso de los trabajos se han desarrollado en el campo de ayudas técnicas a
la discapacidad y se han extendido principalmente a titulaciones del ambito
industrial e informatico. Mas recientemente, y con la llegada del TFG a
titulaciones del ambito educativo, ha sido posible continuar la labor técnica
con la implantacion de las soluciones propuestas a casos concretos de
alumnos discapacitados en centros educativos de ensenanza infantil y

primaria.

Como se pone de manifiesto en Sanchez®, la inclusién de objetivos sociales en

los TFG/TFM ha contribuido a la consecucion de un doble objetivo.

e | a consecucion de soluciones técnicas aptas para ser aprovechadas por
diferentes colectivos sociales dentro del ambito de la discapacidad.
e Laimplicacion de los alumnos universitarios en tareas sociales y su

formacion en valores.

Consecuencias indirectas pero también positivas de esta labor son: la mejora

de las relaciones de la Universidad con el tejido social, el refuerzo de la



conexion entre diferentes niveles educativos, la llegada de alumnos con

discapacidad al ambito universitario, etc.
Proyectos en empresa.

En Camarall se describe el marco regulatorio de las practicas en empresa.
Fundamentalmente consisten en estancias de duracion variable de los
alumnos en empresas, para llevar a cabo tareas relacionadas con su titulacion.
Tal como se pone de manifiesto en Sanchez19, las practicas pueden tener
diversas repercusiones académicas. La mas habitual es la obtencién de una
serie de créditos que formen parte de la optatividad asignada a su titulo de
grado. Otra posibilidad, a la que nos queremos referir en este momento, es la
realizacién del TFG/TFM dentro de su estancia en la empresa. Esta opcién ha
tenido amplio recorrido en los titulos de ingenieria pre-Bolonia y sigue siendo
una posibilidad en el marco actual. Para que esto sea posible, el alumno ha de
formalizar su solicitud de Trabajo en la forma habitual, pero proponiendo
como obijetivo el trabajo que vayan a desarrollar en la empresa. Para que este
trabajo sea aceptado como TFG/TFM el tribunal correspondiente va a tener

en cuenta una serie de aspectos:

e Que la propuesta tenga la estructura y entidad de un TFG/TFM.
e Que los contenidos sean afines a la titulacion.

e Que sus resultados puedan ser mostrados en defensa publica.

A pesar de esta ultima condicion, se habilitan mecanismos de confidencialidad
para que, a peticion de la empresa, los contenidos no pasen a publica
disposicion.

En este caso los alumnos dispondran, ademas del tutor académico habitual, un

cotutor en la propia empresa.
Proyectos de apoyo a la docencia.

En esta modalidad de Trabajos se busca una puesta en valor a nivel interno.



Concretamente se trata de que los resultados puedan ser utilizados con
propdsito docente o de gestion en el futuro cercano. La mayor parte de estos
trabajos se lleva a cabo en las titulaciones de Grado y Master en informatica y

su resultado son aplicaciones informaticas con aplicacion practica.

Las orientadas al uso docente consisten en herramientas que pueden ser

aprovechadas para la docencia tedrica o practica de una determinada materia.

Aquellas orientadas a la gestion van a permitir mejorar el trabajo de algun

centro o servicio universitario.
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Titulo

28 / Motivos, desempeno y competencias transversales de los estudiantes en

el TFG: un estudio piloto

Subtitulo

Resumen

El Trabajo Fin de Grado sigue siendo una asignatura pendiente aunque cada
vez mas se van perfilando investigaciones que pretenden sumar evidencias

con la finalidad de mejorar la practica educativa.

El objetivo del estudio ha sido analizar los motivos, el desempeno vy las
competencias transversales en un grupo de estudiantes del Grado de
Educacion Infantil y Primaria. Para ello se ha adaptado el perfil esperado del
tutor de Trabajo Fin de Grado elaborado por Del Alamo y cols. (2011) y la
version de competencias transversales modificada por Rullan, Fernandez,
Estapé y Marquez (2010).

Los resultados apuntan a que el principal motivo para elegir la tematica del
TFG es tanto el tema como el profesor. Ademas los estudiantes valoran con un
nivel muy alto-alto su desempeno durante la elaboracién del TFG. La
competencia integradora entendida como sensibilidad y conocimiento para
comprender como se relacionan las partes con el todo ha sido la mas
desarrollada durante el TFG, especificamente la que refiere a preocupacion
por la calidad. El nivel de implicacion de los tutores es la caracteristica mejor
valorada no tan asi su capacidad de comunicacién para transmitir el

conocimiento.



Palabras clave

Trabajo Fin de Grado, estudiantes, desempeno académico, motivos,

competencias transversales

Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacién

Desarrollo

Introduccion. El presente estudio es continuacion de una linea de
investigacion centrada en el TFG que se viene desarrollando desde el ano
2014 (Camilli y Romero-Iribas, 2014). Comenzd con la valoracion del disefio,
gestion, seguimiento y evaluacion del TFG durante su implementacion a través
de la investigacidon-accion colaborativa. Desde ahi, el paso siguiente en el que
se ha avanzado ha sido en el interés por analizar los motivos, el desempeno y
las competencias transversales adquiridas por los alumnos durante la

realizacion del TFG.

Las investigaciones acerca del Trabajo de Fin de Grado se agrupan a nuestro
parecer en cuatro grandes vertientes: las centradas en los alumnos y su
desempeno (Molina, Diaz y Garcia, 2011;Todd, Bannister, Clegg, 2004); las
centradas en los tutores o supervisores (Ruiz, Martinez, Gomez-Calcerrada y
Hernandez, 2012; Todd, Smith and Bannister, 2006; Gisker, 2005, Wisker,
2005); las que hablan de la relacion de ambos en torno a la investigacion
(Augustsson, Jaldemark, 2014; Malcom, 2011; Woolhouse, 2002); y, por

ultimo, las relativas a la implementacion, gestion y evaluacion del TFG (Bonilla,



Fuentes, Vacas y Vacas, 2012; Elias, 2012).

Estos estudios ofrecen resultados y aportaciones interesantes como: la
importancia de que tanto alumno como profesor conozcan las mutuas
expectativas para un mejor trabajo conjunto y que el nivel de autonomia y
trabajo que conlleva el TFG no se desarrollan sin empeno del alumno y la

ayuda del profesor.

Contexto del estudio. Desde su implantacién, el TFG se desarrolla en tres

fases que se suceden o simultanean a lo largo del curso académico.

En la Fase |, se disena la Guia docente siguiendo la normativa de la UCM vy la
normativa propia del Centro Universitario Villanueva. Se convocan reuniones
periddicas con el profesorado para su disefio y para la introducciéon de
mejoras, se publican los folletos con los temas de TFG y breves videos en los
que los profesores explican dichos temas. De esta forma, los alumnos
seleccionan tres posibles temas y/o tutores vy, tras su estudio, la coordinacion

del TFG les asigna el tema vy tutor.

A lo largo de la Fase Il, Aplicacion y seguimiento, el estudiante elabora su TFG
orientado por el tutor. Se realiza una accion tutorial, trabajando contenidos y
competencias intrapersonales e interpersonales. En el Seminario TFG | y Il, los
alumnos avanzan en la estructura del TFG, busqueda de informacion en bases
de datos, sistema de referenciacion A.P.A.; asimismo los tutores guian a los
alumnos en el marco referencial del trabajo y supervisan las entregas en los

plazos convenidos.

Finalmente, en la Fase lll se procede a la evaluacion de los TFG asi como de
todo el proceso llevado a cabo, con el objeto de introducir las mejoras

oportunas.

Método. Se trata de un estudio de casos, exploratorio y descriptivo en donde
han participado 57 estudiantes de Educacién Primaria (61,4%), Educacion
Infantil (24,56%) y simultaneidad (14,04%). De ellos, 88% son mujeres 'y 12%



varones, en edades comprendidas entre los 21 y los 26 afnos (94,73%), solo
dos estudiantes con 30 y 42 afios (3,5%) y sin contestar a esta pregunta un
solo sujeto (1,75%).

Resultados.

Motivos eleccion del TFG. Las dos razones principales por las cuales los
estudiantes eligen el TFG son el tema con un 41,76% vy el profesor con un
34,07% y solo el 12,09% elige el tema del TFG por considerarlo como

proyeccion para su carrera profesional.

Desempeno del estudiante. Los estudiantes senalan en un 72% que han
planificado en conjunto con el tutor un cronograma de actividades y asesorias para
la elaboracién y seguimiento del TFG y valoran con un 95% su actitud como
proactiva durante todo el proceso del TFG. Ademas indican que el nivel de
comunicacion con el tutor ha sido muy buena con un 49,12% o buena con un
40,35%.

En esta misma linea, un 98% de los estudiantes considera que ha incorporado
las observaciones y sugerencias ofrecidas por el tutor de TFG siempre (93%) o
algunas veces (5%) en contraste con un 2% que asume que pocas veces ha

atendido las recomendaciones del tutor de TFG.

A esta informacién se suma que un 91% de los estudiantes valora entre muy
alto (53%) y alto (38%) su nivel de esfuerzo para la realizacion del TFG y solo el

9% considera que ha sido aceptable.

Sin embargo, cuando estiman el nivel de constancia durante todo el desarrollo
del TFG los porcentajes siguen siendo altos pero no tan elevados. El 39%
considera que el nivel de constancia ha sido muy alto, un 49% que el nivel ha
sido alto y un 12% que ha sido aceptable.

Competencias transversales. Cuando se analizan cada una de las cinco

grandes dimensiones que agrupan las competencias transversales se observa



cémo en primer lugar, las destrezas integradoras son las que han sido valoradas

por los estudiantes como las mas desarrolladas con un 58%.

Igualmente, mas de la mitad de los estudiantes puntiia como competencias
transversales muy desarrolladas las capacidades metodoldgicas (54%) vy, a las
habilidades cognitivas las situan con un 51,8%. Muy de cerca estan las destrezas
tecnologicas (49,1%) quedando en ultimo lugar, con solo el 34,2% las destrezas
lingtiisticas y de comunicacion tales como la comunicacién oral y escrita y el

aprendizaje de una segunda lengua.

La competencia destrezas lingtiisticas y de comunicacion es la que presenta
mayor variabilidad porque aunque como se ha mencionado solo el 34,2%
valora que ha trabajado mucho esta competencia durante la realizacién del
TFG, otro 30,7% considera que ha sido suficiente, un 17,5% poco, un 15,8%
nada y un 1,8% no sabe/no contesta.

Solo tres competencias se han trabajado siempre en el TFG indiferentemente
de su grado de desarrollo, las cuales corresponden a las habilidades cognitivas,
las capacidades metodoldgicas y las destrezas tecnologicas no asi las destrezas
lingtiisticas y de comunicacion que se han trabajado poco o nadaenun 17,5% vy
15,8%, respectivamente o las destrezas integradoras con un 4,4% y un 1,6%,

respectivamente.

Un analisis mas detallado de las 26 competencias transversales indica que la

competencia que mas se ha desarrollado ha sido Preocupacion por la calidad

(80,7%) mientras que Conocimiento de una segunda lengua (28,1%) y
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises (22,8%) han sido las dos

competencias que han puntuado mas alto al considerarse_que no se han

desarrollado nunca durante el TFG. Si se profundiza aun mas con respecto a

aquellas competencias que se han desarrollado poco en el TFG vuelven a

puntuar Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises (33,3%) y

Conocimiento de una segunda lengua (28,1%),

Capacidades y habilidades del tutor. Cuando los estudiantes valoran las tres



capacidades mas importantes de un tutor de TFG, se observa que prevalece el
grado de implicacién con un 22,65%. No obstante, este resultado contrasta con
la capacidad de comunicacion, es decir, solo el 9,39% considera como
importante que el tutor comunique y transmita el conocimiento

adecuadamente a sus estudiantes.

Conclusion

Con respecto a los objetivos del estudio

(a) proporcionar a los estudiantes una vision mas amplia de la importancia que
un TFG puede tener para el acceso a la carrera profesional, como un tema en
el que ellos se han especializado de algin modo vy, por tanto, como un aspecto
diferencial de su perfil curricular/profesional, (b) confrontar a los estudiantes
en cuanto a las horas semanales reales que dedican al TFG con respecto a las
previstas en el plan de estudios y (c) incluir algunas clases especificas sobre
redaccion cientifica y expresién escrita y oral en los Seminarios previstos para
el trabajo del TFG.

Limitaciones

(a) el reducido tamario de la muestra, (b) el hecho de que se trata de un trabajo
exploratorio y de caracter descriptivo, lo que no permite generalizar los
resultados obtenidos y (c) queda pendiente la validacion de los dos

cuestionarios que han sido adaptados.

Prospectiva

(a) analizar la percepcién de los docentes respecto al desempeno de los
alumnos y las competencias adquiridas durante la realizacién del TFG; b)
contrastar las percepciones de docentes y alumnos respecto a esos dos
puntos; ¢) continuar con el proceso evaluativo del TFG y d) incorporar grupos

focales para profundizar y enriquecer los resultados encontrados.
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Resumen

La realizacién del Trabajo Fin de Grado (TFG) en Ciencias Experimentales
exige el empleo de metodologias experimentales y de instrumentacion
complejas. Con el objetivo de que los alumnos alcancen las competencias
especificas y transversales recogidas en la guia docente de esta asignatura, el
grupo de innovacién docente de la UAH “NUMEC” ha disenado una
metodologia para el seguimiento del TFG en grados con elevada
experimentalidad. En esta comunicacion se describe la metodologia disefiada y

se presentan los resultados obtenidos en su aplicacion.

Para alcanzar el objetivo propuesto, se programaron diferentes actividades
gue incluian reuniones individuales de seguimiento del TFG entre el alumno y
el tutor, seminarios colectivos de discusidn conjunta sobre el avance de los
resultados y una presentacion final de los mismos en forma de pdster en una
jornada celebrada ex profeso y previa a la presentacién oficial de los TFGs. El
seguimiento de estas actividades se llevé a cabo mediante la emisiéon de

informes por parte de profesores y alumnos, utilizando un sistema de rabricas



previamente establecido. La finalidad de este trabajo fue asegurar que los
estudiantes alcanzaban las competencias asociadas a esta asignatura tan
singular en nuestras nuevas titulaciones universitarias y, con ello, mejoraban

su formacion como futuros graduados.

Palabras clave

TFG, metodologia docente, ciencias experimentales, rubrica.
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1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo
DESARROLLO

El RD 1393 (2007) establece la obligatoriedad de acabar los estudios de Grado
con un Trabajo Fin de Grado, TFG, en el que el estudiante debe demostrar un
dominio integrado de las distintas competencias alcanzadas a lo largo de sus
estudios. Independientemente de la naturaleza del TFG, se considera que el
estudiante es el maximo responsable de su proceso de aprendizaje y que el
trabajo se debe llevar a cabo de forma auténoma, bajo la tutorizacién de un
profesor. Ademas, el trabajo debe permitir al estudiante iniciarse en la
aplicacion de técnicas de investigacion y ofrecerle la posibilidad de desarrollar
y adquirir determinadas competencias (Vilardell Riera, 2010; Snavely &
Wright, 2003; Todd, Smith & Bannister, 2006). Para ello, resulta indispensable
la elaboracién de procedimientos coordinados, sistematicos y objetivos que

permitan la evaluacion de los TFGs en base a las competencias adquiridas por



el estudiante durante el desarrollo del trabajo. En este contexto, el TFG en
Ciencias Experimentales precisa de una especial atencién debido al caracter

experimental de muchas de las competencias que el estudiante debe adquirir.

El objetivo principal de este trabajo fue establecer y aplicar una nueva
metodologia de evaluacion del TFG en Ciencias Experimentales. Para ello, el
Grupo de Innovacién Docente NUMEC ha propuesto una metodologia basada
en el establecimiento de diversos seminarios colectivos (ver Tabla 1) y
reuniones individuales alumno-tutor (ver Tabla 2). En los seminarios colectivos
intervinieron todos los profesores (tutores o no tutores) del Grupo de
Innovacién y todos los alumnos. En primer lugar, se celebra un seminario
colectivo en el que se informa a los alumnos sobre aspectos generales del TFG
como la normativa de la Facultad que regula estos estudios, las competencias
a desarrollar, el sistema de evaluacion, etc. Asimismo, se propusieron tres
seminarios colectivos mas: un seminario de puesta en comun de los trabajos,
un seminario informativo sobre la preparacion de un pdéster y una jornada de
presentacion de poster (antes de la defensa del TFG). Respecto a las reuniones
de caracter individual entre el tutor y el alumno, destacar que permitiran al

tutor realizar el seguimiento del trabajo del alumno en el TFG.

La evaluacién del trabajo tanto en las reuniones individuales (solo profesores
tutores) como colectivas (todos profesores y alumnos) se basa en el uso de
rabricas. La Tabla 3 muestra las diferentes rubricas utilizadas para las
reuniones individuales alumno-tutor, la Tabla 4 las rubricas empleadas para los
seminarios colectivos y realizada por todos los miembros participantes del
proyecto (tutores, no tutores y alumnos) y la Tabla 5 la rubrica empleada en la
evaluacién final realizada por el tutor. En todas ellas se ha indicado los

aspectos mas importantes a la hora de evaluar cada apartado.

En relacion a las reuniones individuales establecidas en la Tabla 2, se observo
gue, en general, la dedicacién y el grado de consecucién de los objetivos
planteados eran adecuados y que la utilizacién y blusqueda de fuentes de
informacion eran los aspectos mas débiles de los trabajos. En relacién a la

correccion de la memoria, las mayores debilidades mostradas por los alumnos



fueron en relacion a la organizacion de los contenidos y a la expresién escrita.
Los ensayos de las exposiciones se ajustaban perfectamente al tiempo
establecido pero, en muchos casos, no presentaban con claridad los

resultados.

En cuanto a las actividades colectivas, en el seminario de discusidon conjunta
sobre el avance de los resultados (celebrado en Abril), profesores y alumnos
valoraron la organizacion y claridad de los resultados presentados, asi como, el
ajuste al tiempo de exposicidon. Tanto alumnos como profesores coincidieron
en la valoracién del ajuste al tiempo de las presentaciones que fue
mayoritariamente valorado como "bueno". Sin embargo, alumnos y profesores
mostraron resultados mas discrepantes en la valoraciéon de la organizacion y la
claridad de los trabajos presentados. Mientras que los profesores observaron
gue un 40-60% de los alumnos fueron capaces de mostrar clara'y
ordenadamente los resultados obtenidos, los alumnos dieron un mayor valor a
estas dos competencias y en el 65-90% de los casos valoraron como "bueno"

la claridad y la organizacién de los trabajos.

Asi mismo, en la Jornada de presentacion del poster celebrada en Julio,
profesores y alumnos valoraron la implicaciéon en el trabajo del alumno, la
calidad técnica del péster, el grado de conocimiento del estudiante y el
aprendizaje en la comunicacion de resultados. Tanto alumnos como profesores
valoraron como "buena" la implicacion de los estudiantes en el trabajo
presentado. Aunque, en general, la calidad técnica de los poster era buena, los
alumnos se mostraron mas criticos que los profesores. El grado de
conocimiento y el aprendizaje en la comunicacién, fueron los parametros peor
evaluados por el grupo de profesores. En estos casos los profesores valoraron
como "bueno"” estos dos parametros en tal solo un 46 y un 33 % de los casos,
respectivamente, mientras que el grupo de alumnos valoraron estos mismos

parametros como "bueno" en el 83 y 68 % de los casos, respectivamente.

Finalmente, con respecto a los resultados obtenidos en la evaluacién final
realizada por los tutores a sus correspondientes alumnos tutorizados, decir

que de todos los aspectos evaluados Unicamente la memoria se evalio como



“mal” aunque en un pequeno porcentaje (10 %) y que el resto de los aspectos
contemplados en general se evaluaron como “bien” a excepcién de la
coordinacion y dominio del tema donde un alto porcentaje de profesores (70

%) evaluaron este aspecto de forma negativa.

Como conclusion, se puede indicar que la metodologia establecida permitié un
seguimiento continuo del alumno de TFG lo que redundé de manera positiva
en la calidad de los trabajos que se presentaron. El alumno mostré una mayor
implicacion en el trabajo realizado y un conocimiento de las debilidades de su
trabajo previo a la fecha de su presentacion y defensa. La celebracién de los
seminarios individuales y colectivos establecidos fue especialmente
interesante para que el alumno mejorase la organizacion del trabajo asi como

la claridad en su exposicion.

Tabla 1.- Calendario de reuniones colectivas.

Reunion Fecha

. Primera semana de Febrero
Seminario inicial

Ultima semana de Abril
Seminario de puesta en comun de los TFGs

Seminario informativo sobre la preparacion de un  (jjtima semana de Mayo
poster

., i Primera semana de Julio
Jornada de Presentacion de Poster



Tabla 2.- Calendario de reuniones individuales alumno-tutor.

Reunion individual Fecha

R Mediados de Febrero
Reuniodn inicial

., . L Mediados de Marzo
Reunién primera de seguimiento

., - Finales de Abril
Reunidén segunda de seguimiento

. . 1% quincena de Mayo
Diseno de la memoria

. . 22 quincena de Junio
Correcciones de la memoria

L 1% 0 2% semana de Julio
Ensayo de la exposicion

Tabla 3.- Rubricas para las reuniones individuales alumno-tutor.

ALUMNO EVALUADO: TUTOR:

RUBRICA SEGUIMIENTO 1y 2. DESARROLLO DEL TFG.

COMPETENCIA BIEN REGULAR MAL



Dedicacion Muy alto

Grado de

oo Constante y
cumplimiento de las

.. maxima
actividades
programadas
Grado de
consecucion de las
Muy alto

competencias
previstas en el

desarrollo del TFG

Alto y positivo

Inconstante en

ocasiones

Alto y positivo

RUBRICA SEGUIMIENTO 3. DISENO DE LA MEMORIA.

COMPETENCIA BIEN

Seleccidén
adecuada de

... informacion
Implicacion

relacionada con el

tema
L Muy buena
Organizacion
Fuentes de Fiables, variadas y

REGULAR

Informacién poco

relacionada

Medianamente

buena

Poco fiables,

variadas o

Poco o nulo

Inconstante la
mayoria de las

veces

Poco o nulo

MAL

Poca / nula

relacion

Muy mala

No fiables y/o



informacion actualizadas actualizadas no actualizadas

RUBRICA SEGUIMIENTO 4. CORRECCION DE LA MEMORIA.

COMPETENCIA BIEN REGULAR MAL

Cuando
Tiempo de entrega
En fecha solicitada  Dias mas tarde considera, sin

de tareas
justificacion
Medianamente
Organizacion Muy buena Muy mala
buena
Mayoritariamente Poco/nada
Vocabulario Técnico y formal
técnico y formal técnico ni formal
Dominio del tema Domina Dominio parcial No domina

RUBRICA SEGUIMIENTO 5. VERSION FINAL Y ENSAYO DE LA
EXPOSICION.

COMPETENCIA BIEN REGULAR MAL
Sin apenas
Correccion Correcta Parcial
correccion
Muy bien
Claridad de Regular presentada Mal presentada
presentada y
presentacion y/o cuidada y cuidada
cuidada

Cadtica



Clara y fluida Dudativa Sin organizacion

en la exposicion
Programada por Programacién sobre

Claridad de
o objetivos la marcha Todo la
exposicion
intervencion
Buena seleccién de Apoyo excesivo en mediante lectura
Imagenes un texto de un texto
No ajustado, por
Supera ligeramente
Tiempo exposicion Ajustado exceso y/o

el tiempo
defecto

Tabla 4.- Rubricas para los seminarios colectivos (tutor, no tutores y alumnos).

ALUMNO EVALUADO: TUTOR:

RUBRICA SEMINARIO COLECTIVO 1. PUESTA EN COMUN DE TRABAJOS.

COMPETEN
BIEN REGULAR MAL
CIA
Maximo rigor y

Implicacion Rigor y seguridad Con cierto rigor

seguridad

Participa

activamente

Participacion Participa No participa

argumentando sus



respuestas

Buena seleccién de
Buena seleccion de
Organizacié . . imagenes. Exceso de  Exceso de texto
Imagenes y texto

ndela texto

y/0 montaje cadtico
presentacion Montaje ordenado
Montaje algo confuso

Claridad de

Clara y bien Medianamente clara Caodtica, mal
la

presentada y/o presentada presentada
presentacion
Tiempo de Ligeramente superior  No se ajusta al

Ajustado

exposicion o inferior tiempo

RUBRICA SEMINARIO COLECTIVO 2. PREPARACION DE UN POSTER Y
PRESENTACION.

COMPETEN
BIEN REGULAR MAL
CIA
Maximo rigor y
Implicacion Rigor y seguridad Con cierto rigor
seguridad
Participa
activamente No participa
Participacion Participa activamente
argumentando sus activamente
respuestas

Buena seleccion de

Buena seleccién de imagenes. Exceso de
Exceso de texto



Organizacié imagenes y texto texto y/0 montaje cadtico

n del poster

Montaje ordenado Montaje algo confuso

Muy buena defensa.
Responde a todo lo
Defensa del Contesta
Responde preguntado aunque no
poster escuetamente y mal
correctamente siempre bien

Tabla 5.- Rubrica para la evaluacion final del tutor.

ALUMNO EVALUADO: TUTOR:

RUBRICA SEGUIMIENTO DE UN TFG

EVALUACION FINAL

COMPETENCIA BIEN REGULAR MAL

Con cierto rigor.

) Maximo rigor y
IMPLICACION Rigor y seguridad
seguridad Poco seguro

Excelente en
DISCIPLINA Regular Mal
todas las sesiones



CAPACIDAD DE
TRABAJO EN
EQUIPO EN EL
LABORATORIO

COORDINACION Y

DOMINIO DEL
TEMA

MEMORIA

EXPOSICION

DEFENSA

Co-EVALUACION

DE LOS ALUMNOS

OBSERVACIONES:

perfectamente al

trabajo en equipo

Se ha adaptado Le ha costado Poco. No muestra

adaptarse y/o interés en trabajar

relacionarse en equipo
del laboratorio

Poca y/o nula
Coordinacion/  Coordinacién /
coordinacion y

dominio total dominio parcial
dominio
Ha necesitado Mal escrita y
Bien escrita 'y
bastantes redactada.Totalment
redactada
correcciones e corregida
Medianamente
Clara y bien Caodtica, mal
claray/o
presentada presentada
presentada
Muy buena
defensa.
Responde a todo
Responde lo preguntado Contesta

correctamente a aunque no siempre escuetamente y mal

todo lo bien
preguntado
Muy bien Menos de la mitad
Mas de la mitad le
evaluado por le han evaluado
han evaluado bien
todos bien
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Resumen

Los trabajos de fin de titulaciéon (TFT) tienen que reflejar la adquisicion, por
parte del estudiante de las competencias asociadas al titulo. Para analizar la
calidad del proceso la Universidad de Burgos efectué un estudio de meta-
andlisis. Se trabajé durante dos cursos académicos (2014-15y 2015-16) con
una muestra de 829 estudiantes, 481 de grado y 348 de master. La medicion
de la satisfaccion se realizé con una escala adaptacion del SEEQ de Marsh
(1987). Los objetivos fueron 1) Analizar el grado de satisfacciéon de los
alumnos con la realizacién de los TFG o TFM, 2) Comprobar si existian
diferencias significativas atendiendo a las variables el tipo de titulaciéon y curso
académico, 3) Estudiar las propuestas de mejora de los estudiantes. Los
resultados indican que la satisfaccion de los estudiantes con la realizacion de
los TFT fue media-alta en ambos cursos. Asimismo, se encontraron diferencias
significativas entre los alumnos de Master vs. los de Grado en aspectos
relacionados con la definicidon de los objetivos de los trabajos, la accesibilidad
y eficacia de la labor del tutor y la satisfaccién general. En resumen, las
propuestas de mejora senaladas por los estudiantes se concretaron en
disminuir la carga de trabajo, mejorar el seguimiento del tutor y ajustar la

planificaciéon y la temporalizacion.
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Desarrollo

Introduccién: El Real Decreto 1393/2007 (texto consolidado de 6 de junio de
2016) que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
establece, entre otras cuestiones, que los Trabajos Fin de Grado (TFG) y Fin de
Master (TFM) deberan realizarse en la fase final del plan de estudios y estar
orientados a la evaluacién de competencias asociadas al Titulo. Asimismo, en
el apartado 9 sobre el Sistema de Garantia de Calidad, en el punto 9b se
senalan que se deben establecer procedimientos de evaluacion para la mejora
de la calidad de la ensenanza y del profesorado, y en el punto 9e, que se debe

analizar la satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

Por otra parte, en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos
(aprobado por Consejo de Gobierno de 23/02/2010 texto consolidado de 14
de julio de 2016) se senala que la evaluacién de los Trabajos ha de regirse por
las normas recogidas en las memorias de verificacion de los titulos y por los

reglamentos aprobados al respecto por los centros.



Por todo ello, y atendiendo al compromiso con la garantia de calidad de las
titulaciones la Universidad de Burgos tiene estructurado un portafolio de
encuestas para medir la satisfaccion de los distintos agentes implicados.
Dentro de dicho portafolio se recoge una encuesta especifica para medir la

satisfaccion de los estudiantes con la elaboracién de los TFG y TFM.

Atendiendo a los aspectos anteriormente senalados los objetivos de este

estudio fueron:

1) Analizar el grado de satisfaccion de los alumnos con la realizacion de los
TFG o TFM, 2) Comprobar si existian diferencias significativas atendiendo a la
variable el tipo de titulacién [Grado, Master, Curso de Adaptacion al Grado
(CAG)], 3) Comprobar si existian diferencias significativas en el grado de
satisfaccion atendiendo a la variable curso académico (2014-15 vs. 2015-16),
4) Estudiar las propuestas de mejora efectuadas por los estudiantes, 5)
Comprobar si existian diferencias significativas en las propuestas de mejora

entre los dos cursos académicos en los estudiantes.

Método: Se trabajé durante dos cursos académicos 2014-15 y 2015-16 con
una muestra de 829 estudiantes de grado, master y (CAG), 481 en el curso
2014-15y 348 en el curso 2015-16. Como instrumento de evaluacién se
utilizé la Encuesta de satisfaccion con el desarrollo de los trabajos de fin de grado
y de fin de mdster. Dicha encuesta es una adaptacién del Student Evaluation of
Educational Quality- short version (SEEQ) de Marsh (1987; 1994; 2007)
basada, a su vez, en la adaptacion de la encuesta de satisfaccion con la
actividad docente de Bol, Sdiz y Mateos (2013). Dicho instrumento consta de
13 items medidos en una escala tipo Likert de 1 a 5 y una pregunta abierta

para concretar las sugerencias de mejora. Dicha escala, obtuvo un indice de



fiabilidad para la escala general de a = .88 y para cada uno de los items, si se
elimina el elemento, fue de [a = .87, a = .90]. Lo que supone un buen nivel de

fiabilidad del instrumento.

Resultados: Respecto del primer objetivo se hallaron medias de satisfaccion
con la realizaciéon de los TFG/TFM medias-altas (curso 2014-2015 Media =
3.80, DT = 1.05; curso 2015-16 Media = 3.64, DT = 1.13). Asimismo, la
satisfaccion de los estudiantes que realizaron el TFG o TFM en el curso
académico 2014-15 fue mas alta en los alumnos que cursaron el CAG (Media
= 4,15, DT = 1.04) y menor en los alumnos de Grado (Media = 3.83, DT = 1.02)
y en el curso 2015-16 fue mas alta en los alumnos de Master que en los de
Grado en lo relativo a los siguientes aspectos: accesibilidad del tutor (Grado
Media = 3.72, DT = 1.37 vs. Master Media = 3.91, DT = 1.22), efectividad en la
direccion del trabajo (Grado Media = 3.50, DT = 1.41 vs. Master Media = 3.76,
DT = 1.19) y la satisfaccion general (Grado Media = 3.58, DT = 1.41 vs. Master
Media = 3.78; DT = 1.25). Respecto del segundo objetivo, se encontraron
diferencias significativas en el curso 2014-15 entre los alumnos de Grado y de
CAG en los siguientes aspectos: planificacion y temporalizacion (Fz,4g81 = 3.03,
p =.03,n? = .01), recursos para la realizacion del trabajo (F3,481 = 3.15,p =
.03, n? = .01), accesibilidad del tutor (F3,481 = 2.98, p = .03, n? = .01), eficacia
de la labor del tutor (F3,481 = 3.11, p = .03, 12 = .01) y en la satisfaccion
general (F3,481 = 3.07, p = .03, n? = .01). Asimismo, en el curso 2015-16 se
encontraron diferencias significativas entre los alumnos de Master frente a los
de Grado en lo referente a la claridad de los objetivos (F3,347, = 3.13, p = .03,
n? =.01), la accesibilidad del tutor (F3,347, = 2.75, p = .04, n? = .007), la
eficacia de la labor del tutor (F3,347, = 3.12, p = .03, n? = .01) y la satisfaccion
general (F3,347 = 2.70, p = .04, n? = .01).

Respecto del tercer objetivo la media de satisfaccién fue mayor en el curso
académico 2014-15 (Media = 3.80; DT = 1.05) vs. curso 2015-16 (Media =
3.64, DT = 1.13). Las diferencias significativas se encontraron en los recursos
de apoyo a la realizacion del trabajo [curso 2014-15 (Media = 3.24, DT = 1.18)
vs. curso 2015-16 (Media = 3.29, DT = 1.17) (F1,811 = 7.73, p =.006,1? =



.009)], en el grado de motivacion [curso 2014-15: (Media = 3.49, DT = 1.23) vs.
curso 2015-16 (Media = 3.26, DT = 1.31) (F1,811 = 6.40, p = .01, n? = .008)], en
la relacién de trabajo con los estudios cursados [curso 2014-15 (Media = 3.61,
DT = 1.14) vs. curso 2015-16 (Media = 3.39, DT = 1.18) (F1,811 = 6.85,p =
.009, 2 = .008)], en la aportacién del trabajo para la mejora de la formacién
[curso 2014-15 (Media = 3.39, DT = 1.30) vs. curso 2015-16 (Media = 3.17, DT
= 1.29) (F1,811 = 5.43, p = .020, n? = .007)] y en la satisfaccion general [curso
2014-15 (Media = 3.78, DT = 1.05) vs. curso 2015-16 (Media = 3.65, DT =
1.10) (F1,811 = 3.21, p = .07, n% = .004)].

En relacion, al cuarto objetivo las propuestas de mejora de los estudiantes se
categorizaron en 44 criterios. Las frecuencias mas altas se situaron en los
criterios de carga de trabajo del TFG/TFM (12%), seguimiento del tutor (15%)
e informacion y temporalizacion del trabajo propuesta desde la coordinacion
de la titulacion (24%). El porcentaje mas alto de respuesta por titulacion fue
registrado en titulaciones que tenian un mayor nimero de especialidades
[Grado de Maestro en Educaciéon Primaria (11 %) y Master Universitario en
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefnanza de Idiomas (11 %)].

Referente al quinto objetivo, no se encontraron diferencias significativas en
los de criterios de categorizacion entre ambos cursos académicos (F = .18, p =
67,12 = .00) y tampoco se hallaron diferencias significativas en el tipo de
propuestas de mejoras entre los estudiantes de Grado y Master (F = .01, p =
92,12 = .00).

Conclusiones: Los alumnos de Master se encuentran mas satisfechos con la
realizacion de los trabajos de fin de titulacion que los alumnos de Grado, lo
gue puede estar explicado por las caracteristicas de los estudios relacionadas
con la planificacién de las ensefianzas y con el periodo de duracién de las

mismas. Asimismo, las areas de mejora detectadas fueron:



1) el ajuste en las lineas de trabajo.
2) el cronograma de planificacion desde el inicio del curso académico.
3) la mejora en las estrategias de tutorizacion de los trabajos.

4) el ajuste de la carga de trabajo a los créditos asignados a la asignatura de
TFG o TFM.

Por ello, la Universidad de Burgos va a realizar un Plan de Formacion del
Profesorado dirigido a los equipos directivos de los centros, a los
coordinadores de titulacion y a los profesores tutores de TFG/TFM. Dicho
plan estara estructurado en los siguientes ejes: planificacion y temporalizacién
cronoldgica de los trabajos, estrategias para incrementar en los alumnos la
motivacion en el proceso de elaboracién de los trabajos, estrategias para la
direccion de los trabajos, y ajuste del trabajo a los créditos asignados en la
memoria verificada. También, se realizaran encuentros sistematicos con los
representantes de los estudiantes de cada titulacion a fin de poder concretar
las propuestas de mejora en cada curso académico. Asimismo, las futuras
lineas de investigacién iran dirigidas a analizar las posibles causas de las
diferencias encontradas en la satisfaccion entre los estudiantes de Grado y de
Master.
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Resumen

El Trabajo Fin de Grado (TFG), como asignatura a realizar en la fase final del
plan de estudios, debe estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo. Partiendo de idea comun, el TFG en la UNED se
caracteriza, ademas, por ser una asignatura con un importante niumero de
estudiantes en la mayoria de sus titulaciones. Este resulta un aspecto
especialmente critico en aquellas que presentan un mayor volumen de

matriculados, por las tareas de tutorizacion y evaluacién asociadas.

Es interesante destacar que la fase de defensa del TFG en la UNED es harto
compleja, ademas del elevado numero de estudiantes, por los mecanismos que
se deben establecer con la intencidén de cumplir plazos, asegurar la identidad
del estudiante, el proceso de evaluacién y garantizar la calidad en las
actuaciones.

Establecer un procedimiento que facilite una vision global de todas las fases
gue conlleva la asignatura (mapeo del TFG), asi como las funciones y
actividades que supondra la tutorizacion, el objetivo de la Red de Innovacion
Institucional que se coordina desde el IUED de la UNED y que analiza el
mapeo en cada facultad/escuela. Esta comunicacién se va a centrar en la
consecucion del siguiente objetivo especifico: analizar y compartir las
experiencias que existen en los Grados que se imparten en todas las
Facultades/Escuelas, de tal forma que permita identificar y valorar de aquellas

practicas mas exitosas. El logro de a este objetivo se persigue, mediante la



elaboraciéon de un cuestionario sobre las fases del TFG enviado a los
Coordinadores de Grado. Se han obtenido 22 respuestas de coordinadores de
areas y lineas, que recogen la amplia diversidad de experiencias en es la
asignatura: numero de ECTS, personas y roles, asi como las particularidades e

idiosincrasias en los procedimientos de tutorizacion y evaluacion.

Palabras clave

UNED, TFG, tutorizacién, evaluacion, mapeo

Areas de conocimiento

Mas de un area

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacién

Desarrollo

1. INTRODUCCION

La implantacién de los grados y masteres del Espacio Europeo de Educacién
Superior provoco importantes cambios estructurales y coyunturales en las
universidades europeas. Si los primeros anos estuvieron marcados por la
transicidon entre modelos y la adaptacion de las instituciones universitarias
(normativa, docente, gestion, administracion, planificacion, etc.), los afios que
han precedido a la completa implantacion de los mismos han revelado la
importancia y significatividad de los Trabajos Fin de Estudios (TFE), en
concreto de los Fin de Grado (TFG) y de los Fin de Master (TFM). Ambos tipos
de trabajo conforman asignaturas concretas que han de realizarse al final de

cada periodo de estudios, que disponen de unas caracteristicas propias y



determinadas, segun la normativa, y que debe concluir con un acto de defensa

(o exposicion).

La implantacién final de los titulos de EEES ha revelado que los TFE
representan las asignaturas donde mas estudiantes quedan rezagados. Para el
docente suponen asignaturas de gran esfuerzo y dedicacion, pues su funcidn
docente se complementa con la funcién tutorial, en un espacio critico-
conclusivo, que supone ademas la responsabilidad de una evaluacién por
competencias transversales, especificas, propias y genéricas. En general, todos
los TFG y TFM, segliin normativa, deben tener entre 6-30 créditos ECTS y
deberian evaluar el logro y desempeno de las competencias adquiridas por los
estudiantes al final de su periodo de estudios. El Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales [1], delimita el marco de accién y las caracteristicas
generales de los TFE, tratando de dar respuesta a la amplia variedad de
instituciones universitarias, pero la adecuacion e interpretacion que realiza

cada universidad de esta normativa es bastante diversa.

Centrando el alcance de este estudio en los TFG, su diferente tipologia nos
ofrece un mapa diverso y enriquecedor tras la adaptacion propia que realiza
cada universidad, pudiéndose encontrar en las universidades espanolas
multiples formas de asumir, desarrollar y evaluar el TFG. No se trata de una
cuestion propia de cada titulo, sino de un asunto de la propia Universidad en
su conjunto. Las preguntas s qué, para qué, por qué, quién (o quiénes) y
cuando de los TFE estan descritas y definidas, pero tenemos claro ;como

deben ser, presentarse (defenderse) y evaluarse?

Estas cuestiones adquieren una mayor importancia en el caso de las
universidades virtuales y a distancia, como es el caso de la UNED; ya que por
sus caracteristicas, numero de estudiantes y volumen de titulaciones
impartidas, se hace necesaria la busqueda de alternativas metodologicas y
evaluadoras a la presencialidad fisica de estudiantes, tutores y tribunales
evaluadores. La busqueda de formulas funcionales requiere, en primer lugar,

del conocimiento en profundidad del contexto, de las distintas realidades,



posibilidades y necesidades, de las dificultades y los obstaculos posibles, asi
como de la necesidad de llegar al periodo final de estudios en disposicidon de
ofrecer alternativas y posibilidades ecuanimes a nuestros estudiantes de
realizar un TFG, acorde a los requerimientos oficiales, sociales, laborales y

también a sus propias y legitimas expectativas.

No debemos olvidar tampoco el importante papel de los procesos de
acreditacién de titulos llevados a cabo por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en los que la busqueda de la mejora
continua de los mismos requiere de un analisis en profundidad de los puntos
fuertes y débiles, asi como del planteamiento de propuestas de mejora. En el
ambito de las Ciencias de la Educacioén se han recogido ya experiencias

relacionadas con este tema [2 y 3].

Teniendo en cuenta este contexto, los autores han participado en una red de
innovacion docente institucional con un marcado caracter interdisciplinar, con
motivo de la IX Convocatoria de Redes de Investigacién para la Innovacion
Docente convocada por el Instituto Universitario de Educacién a Distancia de
la UNED en colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Calidad [

Surge entonces la idea de mapear los TFG en la UNED, es decir, cartografiar
todo lo relativo a esta asignatura. Sin embargo, la idea de cartografiar acciones
educativas o mapear disciplinas no es novedosa. Diestro (2011) [4] ya
destacaba los intentos del Consejo de Europa, liderados por R. Ryba, a
principios de los noventa, en su intento de cartografiar las acciones educativas
relativas a la Dimension Europea en la Educacion en un atlas; idea que no
pudo ser materializada ante la amplitud, diversidad y dificultad del contexto,
asi como la falta de recursos necesarios. La alternativa fue la elaboracién de
un conjunto de materiales y recursos pedagdégicos que sirvieran como
elementos nucleares y esenciales de la idea. Ante la imposibilidad de mapear
en aqguel momento, optaron por hacer visibles las actividades y ubicarlas en los
mapas politicos-pedagdgicos. Recientemente, estan tomando una gran

importancia el mapeo de las disciplinas educativas, tal y como esta realizando,



por ejemplo, el Standing Working Group "Mapping the Discipline" de la ISCHE
[5], mediante el proyecto Mapping the discipline History of education [6].En esta
primera fase del proyecto de innovacion institucional de la UNED, se trata de
mapear y cartografiar los TFG ofertados actualmente por las 11 facultades y
escuelas de la UNED. El mapeo ofrecera algo mas que una simple vision de
conjunto, pues también mostrara las fortalezas, debilidades, oportunidades y

amenazas.

2. METODOLOGIA

Para obtener un “mapa” del tratamiento del TFG en el contexto de la UNED,
se elabord un cuestionario ad hoc [7] con la participacion de todos los
integrantes de la red, que se traté fueran representativos de todas las ramas
de conocimiento involucradas en las diferentes titulaciones de Grado
impartidas por la UNED. Las secciones incluidas en el mismo fueron
propuestas y debatidas durante varias reuniones de trabajo del grupo. Se
pretendia recoger informacion sobre la las caracteristicas de cada TFG, su
preparacion por parte del equipo docente y los alumnos a lo largo de toda la

titulacidén, la evaluacién y la defensa final.

El cuestionario estaba dirigido a los Coordinadores de los 27 titulos de Grado
gue se imparten actualmente en la UNED y recoge los aspectos mas

relevantes de los siguientes apartados:

e Datos del coordinador de Grado

¢ Informacion sobre su TFG

e Fase |: informacién y entrenamiento
e Fase ll: organizacion y gestiéon

e Fase lll: asignacion de TFG

e Fase |V: tutorizacion

e Fase V: evaluacién

e Conclusiones finales



3.

RESULTADOS

De los 27 grados ofertados por la UNED se obtuvo respuesta de 20, lo que

puede considerarse una participacion bastante significativa por parte de los

diferentes coordinadores:
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Antropologia

Ciencia politica y de la administracion
Ciencias ambientales

Derecho

Economia

Educacién social

Estudios ingleses: lengua, literatura y cultura
Fisica

Geografia e historia

Historia del arte

. Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica industrial y automatica
Ingenieria en tecnologias industriales
Ingenieria mecanica

Matematicas

Pedagogia

Psicologia

Quimica

Sociologia

Trabajo social

En relacion a los datos del coordinador, mas de un 40% de los coordinadores

lleva asumiendo las funciones de coordinacién desde hace mas de tres anos y

mas del 70% de los coordinadores son Profesores Titulares de Universidad y

Profesores Contratados Doctores (45,5% y 27,3%, respectivamente).Como

consecuencia, la mayor parte de coordinadores poseen una antigtiedad en la



UNED de entre 11-15 anos, seguido de profesores con antigliedad superior a

30 anos.

Existe gran variedad en el nimero de créditos asignados a cada TFG,; los
valores oscilan entre 6 créditos como minimo y 20 créditos, como maximo. Las
titulaciones evaluadas tienen asignados 6, 9, 10, 12 y 20 créditos ECTS. El
TFG es mayoritariamente una asignatura ubicada en el segundo semestre
(55%), pero hay también un alto porcentaje de TFG anuales (45%). El nimero
de matriculados en el TFG en el curso 2015-2016 es bastante dispar. Hay
titulaciones con un nimero de matriculas relativamente bajo, mientras que en

otras el numero de matriculados supera ampliamente los 1000 estudiantes.

El TFG es mayoritariamente una asignatura ubicada en el segundo semestre
(55%), pero hay también un alto porcentaje de TFG anuales (45%). El método
general para informar y entrenar para la realizacion del TFG es
preferentemente mediante la asignatura de TFG (Guia, curso virtual, etc),
aunque también se emplean (aunque en menor medida), actividades

especificas relacionadas con la adquisicion de competencias genéricas.

El 50% de los Grados tienen mas de 70 lineas de TFG, seguido del 45,4% que
tienen entre 10-29 lineas. En cuanto a qué personas y/o comisiones estan
involucradas en la asignacion del TFG a los miembros del equipo docente, hay
un reparto bastante homogéneo de tareas entre la coordinacion del grado, la
comision de TFG y cada departamento en particular; también se pone de
manifiesto en este caso el apoyo del PAS. La asignacion de TFG se realiza
combinando distintas técnicas, con un peso similar, aunque la mas empleada
es mediante la aplicacion de asignaciéon de TFG, seguida de una asignacion
completamente manual. En cuanto a un reparto previo de TFG entre
departamentos, se tiene una situacién bastante igualitaria en cuanto a
porcentajes: el 55% afirma que si existe un reparto previo entre
departamentos, frente al 45% que responde no. El reparto del TFG dentro de
cada departamento sigue un criterio particular en el 54,5% de los grados.
Existe un 36,4% de los grados en los que se declara que existe un

procedimiento para un reparto homogéneo entre los docentes. Cada tutor/a



recibe una media de 9 trabajos en el 27,3% de los grados, mientras que
alrededor de un 18,2% recibe mas de 10 TFG. También se encuentra gran
disparidad en cuanto al nimero maximo de TFG que puede recibir un tutor/a
como maximo, habiendo casos en que se limita a 3 estudiantes, mientras que
en otros no se ha establecido ningun maximo. Tampoco hay homogeneidad en
cuanto al numero minimo de trabajos. El método seguido para informar al
estudiante del tutor/a que le ha sido asignado es, también, muy dispar, siendo

gracias a un listado publicado en el curso virtual la opcidon mas habitual.

Las tareas que conlleva actualmente la tutorizacion del TFG son muy diversas,

siendo las que todos los grados tienen en comun:

e Dar el visto bueno del tema
e Correccion del trabajo final

e Emision del visto bueno

En un porcentaje importante de los casos también supone la evaluacion de la
defensa oral. Como tareas que no se deberian incluir en la tutorizacion del

TFG hay bastante acuerdo entorno a estas dos cuestiones:

e Correccion de la expresion
e Busqueda de bibliografia

Los medios de comunicacion mas empleados en la tutorizacién son el correo
electronico, seguido de cerca por el teléfono y el curso virtual tanto comun
como los subgrupos. También se aprecia cierta presencialidad en la
comunicaciéon. Mayoritariamente, quien responde los mensajes del curso
virtual general, es la coordinacion de la asignatura de TFG, y en menor medida

de la coordinacién del Grado y los docentes.

El elemento fundamental para la evaluacion del TFG es la memoria escrita
(68,2%); en porcentajes mas minoritarios se encuentran la realizacién de
examen y una prueba de evaluacién continua. La monitorizacion del trabajo se

lleva a cabo de manera mayoritaria mediante la entrega de borradores por



parte del estudiante al tutor/a antes de la entrega final. En ningun caso se

entrega el TFG sin monitorizacion alguna.

El tipo de defensa del TFG es fundamentalmente escrita, a través de las
pruebas presenciales (59,1%), seguida de defensa oral para el 27,3% de los

Casos.

En un 68,2% de los casos, la persona que evalla la defensa es la misma
persona que ha tutorizado el trabajo, mientras que en el 27,3% de los casos se
nombra un tribunal ad hoc para el TFG en cuestiéon, como se ha hecho
tradicionalmente en las titulaciones de Ingenieria. En el caso de las defensas
escritas, es la comision del TFG quien se encarga en la mayoria de los casos de
elaborar el enunciado de los examenes, seguido de la coordinacion del grado y

los miembros del equipo docente.

4. CONCLUSIONES

El cuestionario ha permitido definir las diferentes casuisticas encontradas en
el TFG para las 20 titulaciones que han sido analizadas, lo que supone mas del
70% de los grados de la UNED, por lo que los resultados pueden considerarse
significativos. El cuestionario ha tenido una magnifica acogida entre las partes
implicadas, lo que queda contrastado por la alta participacién alcanzada y por
los comentarios recibidos en el propio cuestionario. Asi mismo, ha servido
para detectar problematicas comunes que son una base excelente para

incorporar mejoras en las diferentes fases del TFG.

En referencia a los aprendizajes, destaca la importancia de la comunicacion
escrita, asi como el escaso entrenamiento que se ofrece a los estudiantes a lo
largo del titulo; la idea de centros de creacion de escritura se plantea como
una propuesta de futuro, que se va a retomar desde el IUED. Otro tema
complementario es la necesidad de disenar recursos y materiales en abierto
gue sirvan de apoyo al tutor en la variedad de actividades que le supone la

asignatura.



Como aspectos de mejora reflejados a través del cuestionario destacan:

e |a propuesta de considerar el TFG como una prueba final, y no como
asignatura, para evitar problemas relacionados con la matriculacion.

e Mejora de la gestion mediante la aplicacion informatica, que tiene
aspectos por depurar. Esta cuestidon es especialmente importante en el
caso de grados con un elevado niumero de estudiantes.

e Plantear actividades previas preparatorias para el TFG, para que el
estudiante cuente con cierto bagaje en la elaboracion de este tipo de
trabajos.

e Adquisicién institucional de programas anti-plagio.

e Abrir la posibilidad de defensa oral a través de videos realizados por los
estudiantes. Ello permitiria evaluar competencias importantes como la
capacidad de comunicar, mantener el interés, enfatizar la informacion,
priorizar y sintetizar la informacion, y ser capaz de exponer la utilidad de
su trabajo y/o las aplicaciones que puede tener en el ambito profesional,
en el caso de los grados donde no se contempla defensa en esta
modalidad.
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TFG en el grado de Biologia de la UPV/EHU

Resumen

Qué es un Trabajo Fin de Grado (TFG) y qué no debe serlo son cuestiones que
han suscitado una enorme polémica. No obstante, la realidad nos ha obligado
a ofrecer TFGs a los estudiantes desde el momento en que se implantaron los
Grados. Actualmente no existe una unica modalidad de TFG, sino que éstas
varian en funcion de la titulacién, la singularidad de la universidad, Ia
personalidad del director y, por supuesto, la del estudiante. El TFG,
independientemente de la modalidad, debe ofrecer la oportunidad de realizar
de forma individual un proyecto original aplicando las competencias
especificas y transversales adquiridas en la titulacién.

En esta comunicaciéon presentamos el analisis realizado por la Comision de
Estudios de Grado de Biologia sobre de la diversidad de TFGs realizados
durante estos tres anos en este Grado, asi como su evolucién en relacién a
aspectos tales como numero de trabajos acordados, agentes que intervienen
en la propuesta, preferencia por areas de conocimiento y calificaciones, entre
otros. Ademas de estos aspectos académicos y en base a la encuesta disefiada
ad hoc sobre del grado de satisfaccion de los estudiantes del Grado en
relacidon al TFG, mostramos la opinion de los egresados respecto a la calidad
de la formacién adquirida, el acercamiento al entorno profesional, el grado de

cumplimiento de sus expectativas y la satisfaccion general con el TFG



desarrollado.
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Planteamiento y objetivos del trabajo

Qué es y que no debe ser un Trabajo Fin de Grado (TFG) son cuestiones que
suscitaron una enorme polémica en el momento de la implantacién de los
Grados. Con el paso de los cursos, cada universidad y cada Grado han ido
avanzando en la definicién de sus TFGs y en el establecimiento de
mecanismos que posibilitan una adecuada gestidon y programacién de esta
importante, pero compleja, actividad académica. Asi, cada centro y/o
universidad ha establecido procedimientos para la gestién administrativa y
docente de esta tarea: se han definido mecanismos para asegurar una oferta
suficiente de TFGs y equilibrada entre departamentos, se han procurado
procedimientos para la asignaciéon de proyectos y de directores/as y para la
determinacion de las fechas de las defensas, se han concretado criterios
(rabricas) de evaluacion para homogeneizar el trabajo entre diferentes
tribunales, se han definido mecanismos para la eleccién de los miembros de

los tribunales de defensa, etc.



Se puede pensar, por tanto, que las cuestiones relacionadas con la puesta en
marcha de esta docencia han quedado ya superadas y que nos encontramos
en un momento adecuado para reflexionar sobre la evoluciéon que han
experimentado los TFGs y sobre la situacién en la que se encuentran
actualmente. Se trataria, entre otras cuestiones, de valorar el grado de
cumplimiento que presentan los TFGs actuales respecto a los objetivos
académicos que se plantearon inicialmente, de evaluar el grado de satisfaccion
gue muestran los agentes implicados en el desarrollo de los TFGs, de analizar
la diversidad y evoluciéon que se ha producido en los tipos de TFGs defendidos
y en los temas ofertados para, como consecuencia de ese analisis global,
proponer acciones que permitan mejorar el desarrollo de esta actividad, en

Ccaso necesario.

Es precisamente en este contexto de mirada valorativa y reflexiva en el que se
plantea esta comunicacién, cuyo objetivo es analizar retrospectivamente la
evolucion de los TFGs en el Grado de Biologia de la UPV/EHU mediante el

analisis de dos fuentes de informacién principales:

e Datos generales que han sido extraidos de los TFGs de Biologia
gestionados por el coordinador del TFG de la Comision de Estudios de
Grado de Biologia (CEGBIOL) de la UPV/EHU (2013/14 hasta 2016/17).

e Resultados de una encuesta, disenada ad hoc por la CEGBIOL, sobre el

grado de satisfaccién en relaciéon al TFG, encuesta que cada curso se
remite al alumnado que ha finalizado su TFG (2013/14 hasta 2015/16).

El TFG en la Facultad de Ciencia y Tecnologia (ZTF-FCT) de la UPV/EHU

Para una comprension global del analisis de los datos, conviene explicar que el
Grado de Biologia es uno de los 10 Grados que se imparten en la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la UPV/EHU, un centro que actualmente tiene algo
mas de 2.500 estudiantes que cursan alguno de estos Grados. Se trata, por
tanto, de un centro complejo, que ademas es el responsable académico de la
totalidad de los TFGs que se desarrollan en estos 10 Grados (algo mas de 400

por curso), razéon por la cual ha sido necesario establecer procedimientos bien



definidos y asumidos por todos los Grados para la gestion administrativa y

académica de los mismos.

Asi, la gestion de los TFGs en nuestro centro ha quedado determinada en las
siguientes fases
(www.ehu.eus/documents/19559/1482413/Normativa_TFG_ZTF-FCT.pdf):

Fase de preinscripcion. La tercera semana del mes de julio, el centro abre un

plazo para la preinscripcion del TFG. Los/las estudiantes que cumplen las
condiciones para inscribirse en el TFG (nimero de créditos ECTS necesario
para completar el grado, incluyendo el TFG, igual o menor a 72) envian por
correo electrdénico el Impreso de preinscripcion. En dicho impreso se pregunta,
entre otras cuestiones, si el trabajo se ha acordado con algun/a profesor/a, el
idioma en el que se desarrollarad y defenderd, si se realizard dentro de un
programa de intercambio o en una empresa, etc. Esta fase permite al centro y
a las comisiones de estudio conocer el nUmero de estudiantes que deben
afrontar el TFG cada curso, asi como la implicacion inicial de cada
departamento en la oferta de trabajos para cada curso y Grado (trabajos
acordados entre estudiantes y profesorado). Este dato es importante para la
gestion de la oferta de los TFGs ya que el porcentaje de participacion de cada
departamento en la docencia de cada Grado esta establecido y ese mismo
porcentaje se utiliza para garantizar una oferta minima de TFGs que permita a
los/las estudiantes elegir y desarrollar su trabajo en alguna de las propuestas
que realiza el profesorado.

Fase de inscripcion y asignacion del tema. En la segunda o tercera semana de

septiembre, el centro abre un plazo para que el profesorado introduzca
propuestas de TFG a través de una plataforma online (GAUR). Si el trabajo ya
estd acordado con un/una estudiante, ademas de introducir informacion sobre
el tema que se va a desarrollar y los objetivos que se persiguen, debe senalar
el nombre de dicho/a estudiante y el Grado en el que esta matriculado. Al
finalizar este proceso el/la coordinador/a de los TFGs de cada Grado valida los
trabajos propuestos y analiza si el nimero de TFGs ofertados en conjunto y

por cada departamento permite afrontar con garantias las necesidades de



TFGs para el total de estudiantes preinscritos.

Seguidamente, los/las estudiantes que cumplen las condiciones para su
inscripcion en el TFG, se inscriben en la plataforma GAUR y quienes no tienen
trabajo acordado eligen cinco trabajos del listado libre ofertado para su
titulacién, indicando el orden de preferencia. A finales de septiembre el/la
coordinador/a de TFG asigna a cada estudiante un trabajo concreto, teniendo
en cuenta el expediente académico de cada estudiante y el orden de

preferencia indicado.

Fase de matriculaciéon. Una vez que el/la estudiante ha superado todas las

materias restantes del plan de estudios (228 ECTs) y ha realizado el trabajo,
puede matricular el TFG en la plataforma GAUR, en una de las 3 convocatorias
gue cada ano se ofertan (febrero, junio y agosto) en las fechas aprobadas por
la Junta de Centro y solicitan fecha de defensa (marzo, julio y septiembre,

respectivamente).

Fase de defensa del TFG. La defensa del TFG se realiza por el/la alumno/a de

manera presencial y publica ante un tribunal formado por 3 docentes. Para
ello, y a la vista del nimero de estudiantes que se han matriculado en el TFG
en cada Grado y convocatoria, el/la coordinador/a establece el nimero de
tribunales que seran necesarios y solicita a los departamentos la relacién de
docentes que ese departamento aportara para constituir los tribunales

evaluadores, de acuerdo con su porcentaje de participacion en ese Grado.

El TEG en el Grado de Biologia

Durante este curso 2016/17, 430 estudiantes estan matriculados/as en el
Grado de Biologia. En este grado, el nimero de TFGs a defender por afno se ha
estabilizado en unos 90/100 proyectos. Por lo tanto, éste es el nimero
minimo de trabajos a ofertar y dirigir o tutorizar por el profesorado de los 5
departamentos que estan directamente implicados en la docencia de este
Grado, es decir los departamentos de Biologia Vegetal y Ecologia (BVE),
Genética, Antropologia Fisica y Fisiologia Animal (GAFFA), Zoologia y Biologia



Celular Animal (ZBCA), Inmunologia, Microbiologia y Parasitologia (IMP) y
Bioquimica y Biologia Molecular (BQ).

Una de las principales cuestiones que deben ser atendidas es que la oferta de
TFGs debe cubrir la demanda de proyectos que se vayan a desarrollar y
defender cada curso vy, a ser posible, dar opciones de eleccién al alumnado.
Para garantizar esta oferta, el/la coordinador/a de TFGs solicita a los
departamentos la propuesta de un nimero minimo de TFGs por curso,
calculado en funcidén del grado de implicacién de cada departamento en el

desarrollo del Grado de Biologia (Figura 1).

40

30 o

':.||||l

BVE GAFFA ZBCA

Porcentaje de participacion

Figura 1. Porcentaje de participacion de los departamentos en la docencia del
Grado de Biologia. BVE, Biologia Vegetal y Ecologia; GAFFA, Genética,
Antropologia Fisica y Fisiologia Animal; ZBCA, Zoologia y Biologia celular
Animal; IMP, Inmunologia, Microbiologia y Parasitologia y BQ, Bioquimica y

Biologia Molecular.

La aplicacion de este criterio ha conducido a una oferta mas que suficiente por
parte de los departamentos en el periodo analizado. En la Figura 2 se muestra
el porcentaje de TFGs que se han ofertado por parte de los departamentos
durante estos cuatros anos y el porcentaje de trabajos asignados a los/las
estudiantes, en base a las preferencias senaladas y a su expediente. Cabe
resaltar que los departamentos, en general, han realizado las ofertas que les
correspondian (algunos por encima de sus obligaciones de minimos) y que

los/las estudiantes durante estos anos, han preferido las opciones de los



departamentos de GAFFA, ZBCA e IMP, por lo que han quedado sin asignar,
principalmente, trabajos de BVE.

Una de las cuestiones que suele ser objeto de analisis y sobre las que diversos
autores coinciden en marcar como uno de los retos que deben ser afrontados
en los TFGs es la diversidad. Parece obvio que los TFGs deberian ser capaces
de atender los intereses y necesidades de todos/as los/las estudiantes, por
muy variados que éstos sean. Ademas, puesto que se trata de un trabajo cuasi-
profesional, los TFGs deberian versar sobre temas directamente relacionados
con las actividades del Grado correspondiente, sobre cuestiones relacionadas
con las necesidades de las empresas del area y/o sobre cuestiones o proyectos
de interés comunitario. De esta forma, los TFGs deberian ser capaces de
ofrecer escenarios que resultasen atractivos para el alumnado, pero también
para el entorno profesional y social en el que se desarrollan. Asi, algunos
autores sugieren que los TFGs deberian tener una naturaleza diversa y
“deberian incluir, ademas de la investigacion tradicional, una amplia gama de
actividades de creacién de conocimientos conectados con los intereses de los
estudiantes y con las necesidades sociales y econémicas, filoséficas y

culturales, técnicas y artisticas del mundo en el que viven” (Ferrer et al. 2013).

100 » 100
£ £ o BV
3 = GAFFA
L 80 5 80
3 70 z 70 ZBCA
[}

S 0 S 60 IMP
= e BQ
P 50 = 50
2 40 s w0
< 20 T 30
“ [
E 20 § 20
= 10 £ 10

0 0

13-14  14-15  15-16 16-17 13-14  14-15  15-16 16-17
Curso Curso

Figura 2. Porcentaje de TFGs ofertados y asignados por departamentos en
cursos académicos 2013/14 al 2016/17.



En el caso de la Biologia, esta naturaleza diversa de los temas implicaria la
inclusidon de temas relativos a la experimentacién basica y aplicada, proyectos
de consultoria en el entorno medio-ambiental y/o sanitario, propuestas de
resolucién a problemas de interés comunitario, aplicaciones a la docencia

universitaria y pre-universitaria, al ambito artistico, museistico, etc.

En este trabajo hemos considerado diversas variables que se pueden utilizar
para analizar si nuestros TFGs responden a las necesidades y motivacion de
los/las estudiantes y si son de tematica diversa. Asi, hemos analizado la
progresion de los TFGs que tienen la condicion de ser acordados (lo cual
indicaria interés por parte de los/las estudiantes), los tipos de temas que se
desarrollan en los TFGs, los tipos de centro en los que se han realizado y si el

tema del TFG ha sido propuesto por el/la estudiante.

En este sentido, se observa en la Figura 3 que la proporcién de los trabajos
acordados es cada afno mayor, lo que indica que el alumnado ha ido integrando
lo que un TFG supone en su formacién y que cada vez estd mas motivado y
quiere ser agente activo en la eleccién del area en la que quieren realizar el
proyecto. Sin embargo, y segun los datos de las encuestas, entre el 70-83% de
los proyectos son propuestos por los/las directores/as (Figura 4), lo cual
muestra que las necesidades de los/las estudiantes o no se atienden, o apenas
se plantean. Creemos que pueden concurrir varios motivos por los que los
TFGs se desarrollan mayoritariamente de acuerdo con un tema propuesto por
el/la director/a. Uno de ellos es que algunos temas que proponen los/las
estudiantes no son facilmente abordables en un tiempo relativamente
concreto como el que disponen para la elaboraciéon del TFG (12 ECTs). No
obstante, otra de las variables que nos parece afecta especialmente esta
relacionada con la falta de financiacion especifica y suficiente para los TFGs.
En este sentido, debemos comentar que en la UPV/EHU, el curso 2015/16 ha
sido el primero en el que los departamentos han recibido una pequena
subvencion en base a los TFGs desarrollados, la cual ha sido claramente
insuficiente para abordar TFGs experimentales, a no ser que la tematica del

trabajo coincida con alguno de los proyectos que los grupos de investigacion



mantienen activos.
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Figura 3. Porcentaje de trabajos Figura 4. Porcentaje de temas propuestos
acordados. por directores/as vs por estudiantes.

Por otro lado, la mayoria de los TFGs realizados hasta el momento se han
desarrollado dentro de la UPV/EHU (Figura 5). Las opciones de realizar el TFG
en una empresa, en un centro de investigacion o como parte de una estancia
en otras universidades, son claramente minoritarias y su evolucién no ha

mejorado a lo largo de los cursos.
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Figura 5. Porcentaje de trabajos realizados en la UPV/EHU o en otros centros.

Una cuestion importante sobre la que es necesario reflexionar es si la



formacién que han recibido los/las estudiantes a lo largo del Grado les prepara
adecuadamente para el desarrollo del TFG y para su presentacion y defensa.
En ese sentido, los resultados de la encuesta muestran un elevado grado de
satisfaccion en relacion al uso de herramientas para busquedas cientificas,
capacidad de comunicacién oral, redaccion de informes,.... (Figura 6), todos
con indices de satisfaccion iguales o superiores a 3,5 sobre 5. No obstante,
parece que aun queda margen para plantear algunas actividades

complementarias que permitan mejorar esta preparacion.
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Figura 6. Satisfaccion del alumnado (1: nada, 5: mucho) con la formacién recibida en el Grado de
Biologia, en relacién a las cuestiones indicadas, necesarias para el desarrollo y defensa del TFG

Cabe destacar que cada curso se realizan reuniones informativas sobre la
gestion y los objetivos formativos del TFG, dirigidas al alumnado de cada
Grado. La primera va dirigida al alumnado de tercero, para recordar las
condiciones y procedimientos para poder inscribirse en el TFG en cuarto
curso; la segunda va dirigida al alumnado que esta realizando el TFG y su
objetivo esta relacionado con aspectos tanto informativos como formativos.
La satisfaccion respecto a estas charlas informativas va disminuyendo a
medida que pasan los cursos (Figura 7), creemos que de manera paralela a la
progresiva reduccion en la asistencia a dichas charlas (este curso ha habido
una asistencia aproximada del 50%). Los contenidos de estas charlas
informativas asi como la incentivacién de la asistencia a las mismas son puntos
gue deberian ser analizados de una forma mas integral: se deberian adoptar

acciones de mejora para evitar que estas reuniones pierdan la funcién para la



gue fueron creadas, y que los/las estudiantes se muestren satisfechos/as con
la informacion recibida. Quizas el contenido de las guias y las rubricas deberia
ser también revisado ya que los/las estudiantes manifiestan un grado de
satisfaccion entre 3,5 y 4, pero ambas cuestiones no han experimentado

mejoria a lo largo de los cursos.
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Figura 7. Satisfaccion del alumnado (1: nada, 5: mucho) con las actividades y documentacion elaborada
como apoyo al TFG del Grado de Biologia.

En cuanto a la defensa y evaluacién del TFG, ésta se realiza de manera
presencial, en una acto publico, ante un tribunal constituido por 3 docentes
pertenecientes a los departamentos implicados en ese Grado, a excepcion de
el/la director/a, que no podré incluirse. De acuerdo con los criterios
establecidos para todos los Grados de nuestro centro, la nota final se basa en
la valoracién de dos aspectos, correspondiendo el 65% de la nota a la calidad
de la memoria escrita y el 35% restante a la presentacion y defensa. El/la
director/a realiza un informe que remite al tribunal, pero su valoracién no es

vinculante para la nota final.

En la Figura 8 se representan las calificaciones asignadas a los TFGs que se
han defendido durante los tres Gltimos cursos (13/14 14/15y 15/16) por
convocatoria. La calificacion media es alta (=8,4) y similar en los tres afios. No
hay diferencias claras en la distribucion de las calificaciones entre
convocatorias. Es destacable que no se ha calificado con suspenso ningun

TFG, probablemente porque el/la director/a ha sugerido a su estudiante que



no se defendiese el trabajo en la convocatoria en la que se habia inscrito.
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Figura 8. Numero de TFGs y calificaciones obtenidas en las diferentes convocatorias y afios.

Segun la encuesta realizada a los/las estudiantes, estan bastante satisfechos
con la calificacion recibida y con los comentarios realizados por el profesorado
miembro de los tribunales (promedio de 3,7 en ambas cuestiones) y muy
satisfechos/as (promedio de 4,4) con el informe realizado por el/la director/a
(Figura 9). Asi mismo, y en relacion con los aspectos formativos, los/las
estudiantes tienen una buena consideracion sobre la formacién que han
adquirido con el desarrollo del TFG (promedio de 4,1) y manifiestan que les ha
servido para, entre otras cuestiones, acercarse al entorno profesional
(promedio de 3,9) y mejorar la gestion de sus recursos personales (promedio
de 4,3) (Figura 10). En general, consideran que el TFG ha satisfecho sus
expectativas (promedio de 3,9) y estan bastante satisfechos/as con el
desarrollo del TFG (promedio de 4,2).
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Figura 9. Satisfaccion del alumnado (1: nada, 5: mucho) con el/la directora/a y su informe y con la
actuacion del tribunal.
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Figura 10. Satisfaccion del alumnado (1: nada, 5: mucho) con la formacién adquirida, el acercamiento al
entorno profesional y otros aspectos relacionados con su desarrollo personal.

En resumen, en estos anos de puesta en funcionamiento de los
procedimientos para la gestion administrativa y docente de los TFGs y de
realizacion, defensa y analisis de la evoluciéon de los mismos, hemos podido
constatar que, en general, se ha conseguido una oferta adecuada de TFGs
debido a la implicacién de los diferentes agentes implicados (centro,
departamentos, directores/as, alumnos/as). Ademas, el alumnado est3
bastante satisfecho con la formaciéon adquirida y con el desarrollo del TFG en

general.

A pesar de estos datos no debemos olvidar la reflexién de Hill et al. (2011) en



la que senalan que re-inventar proyectos de fin de titulacién implica un trabajo
para los/las estudiantes, los/las profesores/as, departamentos e instituciones,
pero una mayor diversidad podria aumentar su relevancia para alumnado y
empleadores/as, una mejor alineacién de la experiencia del alumnado con los
intereses académicos y las demandas futuras de los/las graduados/as del siglo
XXI.

Por ello, una vez solventadas las dificultades iniciales, es preciso emprender

acciones de mejora con el fin de:

e Visibilizar la diversidad de trabajos que se realizan en las diferentes lineas
de investigacion de los departamentos de Biologia, y del conjunto de la
Universidad, en interaccién con la Biologia, para que los/las estudiantes
conozcan la importancia de los mismos, tanto en el entorno cientifico
como profesional. De esta manera el alumnado podrian tener una vision
mas amplia de las tematicas potenciales a considerar.

e Potenciar que los/las estudiantes propongan temas de TFG que sean de
su interés. Esta posibilidad resulta problematica en el caso de TFGs
experimentales por las dificultades de financiacion que se generarian,
pero un acercamiento a los estudiantes en 1"y 2° curso para
transmitirles la posibilidad de explorar TFGs no experimentales sobre
temas que ellos/ellas puedan plantear quizas incrementaria su
implicacién en las propuestas y en la diversidad de los temas.

e En el mismo sentido, convendria ampliar el nimero de trabajos realizados
en empresas, en centros de investigacion o como parte de estancias en
otras universidades. Nuevamente, resultaria necesaria la difusion
temprana de estas opciones para que los/las estudiantes puedan
explorarlas con suficiente antelacion.

e Sensibilizar y focalizar el interés por las charlas informativas, mejorando
su difusioén a través, por ejemplo, de los/las directores/as. Convendria,
ademas, recabar informacién sobre la percepcion que de estas charlas

tiene el alumnado egresado para procurar un mayor interés.
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77 / El Trabajo Fin de Grado en el Grado de Criminologia: una herramienta de
integracion de competencias para los estudiantes y una experiencia de trabajo

coordinado para los profesores

Subtitulo

Resumen

En la Facultad de derecho de la Universidad de Malaga hemos creado una
herramienta docente que persigue que los alumnos alcancen un nivel 6ptimo
en la elaboracion del trabajo fin de grado, asignatura obligatoria del ultimo
curso del Grado de Criminologia. Para ello, los profesores van a ir trabajando
con los alumnos, desde el primer curso, todas las competencias necesarias
para alcanzar este objetivo. De forma coordinada por curso y semestre, cada
profesor realizarad con los alumnos determinadas actividades docentes que
permitan la adquisicién de competencias tales como la mejorar la expresion
escrita, el manejo adecuado de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, la utilizacion correcta de citas bibliograficas, la elaboraciéon de

trabajos en grupo asi como la expresion oral, entre otras.

Palabras clave

Trabajo fin de grado, competencias, coordinacion.

Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas



Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacién

Desarrollo

1. Introduccidn

El art. 2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante, LOU) afirma en su apartado 1° la autonomia de las Universidades
(las Universidades ... desarrollan sus funciones en régimen de autonomia),
precisando en su apartado 2° el elenco de facultades o competencias en las
cuales aquélla se expresam' Pues bien, de acuerdo con el citado precepto la
autonomia de las Universidades comprende “la elaboracion y aprobacion de
sus planes de estudios” [art. 2.2. d)], que en el caso de ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional debera ajustarse a lo dispuesto en el Titulo VI de la LOU
relativo a las ensenanzas y titulos, donde se remite al Gobierno la ordenacién

. . L ) [2]
de las ensenanzas universitarias oficiales -

En consonancia con los principios consagrados en la LOU, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensenanzas universitarias oﬁcialesm, profundiza en la concepcion de la
autonomia universitaria, dejando que sean las propias Universidades las que,
de acuerdo con las reglas fijadas en el mismo, creen y propongan las
ensenanzas y titulos que han de impartir y expedir, sin necesidad de sujetarse
a un catalogo previo establecido por el Gobierno, como sucedia hasta ese

[4]
momento .

Por otra parte, como se advierte en el Preambulo del propio Real Decreto, la
nueva organizacion de las ensenanzas universitarias no se limita a un cambio
estructural, sino que pretende ademas impulsar un cambio en las

metodologias docentes, cuyo objetivo nuclear ha de ser el proceso de
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aprendizaje del estudiante. De ahi que, sin excluir el enfoque tradicional
basado en contenidos y horas lectivas, los planes de estudios conducentes a la
obtencién de un titulo deben ahora centrarse en la adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes, haciendo especial hincapié en los
métodos de aprendizaje de dichas competencias y en los procedimientos para

evaluar su adquisicion.

En este marco conceptual, el art. 12 del citado Real Decreto 1393/2007,
relativo a las directrices para el disefio de titulos de Graduado, establece en
sus apdos 2°, 3°y 7° las siguientes reglas basicas sobre el Trabajo de Fin de
Grado:

-La obligatoriedad de que las ensefianzas de Grado concluyan con la
elaboracién y defensa de un TFG, lo cual significa que el TFG es una
asignatura obligatoria que el alumno debe superar para poder obtener su
titulo;

-La asignacién al TFG de un minimo de 6 créditos y un maximo de 30;

-El momento temporal en que debe realizarse el TFG, a saber, la fase final del

plan de estudios: y

-La necesidad de que el TFG esté orientado a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo de que se trate.

En aplicacién de tales preceptos, el Plan de Estudios del Grado en
Criminologia de la Universidad de Malaga establece la superacién por el
alumno de una asignatura de TFG de caracter obligatorio, con un contenido de
12 créditos ECTS, que se desarrolla en el segundo cuatrimestre del cuarto
curso. Los estudiantes podran matricularse en la misma siempre que cumplan
los requisitos establecidos en la Memoria de Verificacion del titulo, esto es,

gue haya superado el 70% de los créditos que conforman el plan de estudios.

El TFG consiste en un trabajo autonomo e individual que cada estudiante



realizara bajo la orientaciéon de un tutor, quien actuard como dinamizador y
facilitador del proceso de aprendizaje[sl. Debe ser un trabajo original no
presentado con anterioridad por el estudiante para superar otras materias en
cualquiera de las Titulaciones a las que resulta de aplicacion el presente
Reglamento, o en otras titulaciones previamente cursadas en esta u otras
universidades. Teniendo en cuenta las caracteristicas mencionadas, podran
plantearse, en cuanto a su contenido, distintos tipos de TFG que permitan, a
su vez, evaluar el grado de adquisicion por parte de los estudiantes de las
competencias definidas para esta materia en las respectivas Memorias de

Verificacion.

El contenido del TFG puede referirse a: trabajos empiricos o de campo;
analisis y estudio acerca de la jurisprudencia de tribunales tanto nacionales
como internacionales en relacién a las materias establecidas por los
Departamentos; estudios, informes o dictdmenes originales vinculados a
alguna/s de la materias desarrolladas en el Grado; cualquier otra investigacion
gue se adecue a los contenidos y competencias que conforman la titulacion de

Graduado en Criminologia.

La funcion de evaluacién y calificaciéon del TFG se atribuye en exclusiva a los
Tribunales de Evaluaciéon, mediante la aplicacién de las rubricas para la
evaluacion de competencias del Trabajo de Fin de Grado establecidas en el
Reglamento del TFG de la Facultad de Derecho de la UMA (art. 11.1), las
cuales se dividen en tres categorias: aspectos formales y estructura del TFG,
expresion escrita y expresion oral y capacidad de sintesis del alumno en la
exposicion del trabajo, con una ponderacion del 50%, 25% y 25%,

respectivamente[él'
Los criterios de valoracién son los siguientes:
Aspectos formales y estructurales del TFG. (50%)

El TFG cumple los requisitos formales de presentacion.
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El alumno ha acudido a las sesiones de trabajo con el tutor, incorporando sus

sugerencias y comentarios y ha seguido el plan de trabajo establecido.

Originalidad.

Dificultad.

Estan definidas de forma clara las hipétesis y los objetivos del TFG.

Estan identificadas las partes fundamentales del TFG.

Se exponen con claridad los resultados y se realiza una discusion de los

mismos.

Las conclusiones del TFG responden a las hipdtesis y objetivos planteados

inicialmente.

Expresion escrita: (25%)

El alumno expresa, por escrito, de forma clara las ideas y objetivos, siguiendo

las normas gramaticales y ortograficas.

El alumno utiliza apropiadamente terminologia y vocabulario adecuados al

tema.

El alumno cita adecuadamente el material empleado, utilizando bibliografia

actualizada y apropiada al tema del TFG.

Expresion oral y capacidad de sintesis: (25%)

El alumno se expresa con claridad en la presentacion oral del TFG.

El alumno muestra capacidad de sintesis en la presentacién del trabajo

realizado.



El alumno responde adecuadamente y de forma razonada a las preguntas que

se le formulan.

De acuerdo con la normativa que acabamos de analizar, el TFG debe estar
orientado a la adquisicion tanto de las competencias generales del titulo de
gue se trate, en nuestro caso, el Grado en Criminologia de la UMA, como de
las competencias especificas asignadas a esta asignatura, recogidas ambas en
la Memoria de Verificacién del Grado en Criminologia (arts. 12.7 del Real
Decreto 1393/2007; 3.2 del Reglamento del TFG de la UMA; y 2.1 del
Reglamento del TFG de la Facultad de Derecho de la UMA).

Si bien no es éste el lugar para detenernos en el estudio del concepto de
competencia en el ambito educativo, dada la importancia que la
determinacién de las competencias correspondientes a las titulaciones
universitarias presenta en el disefio de los respectivos planes de estudio”” nos

parece oportuno ofrecer un breve esbozo del mismo.

La Comisién Europea define la competencia como “la capacidad demostrada
de utilizar conocimientos y destrezas”, considerando el conocimiento como el
resultado de la asimilaciéon de informacion que tiene lugar durante el proceso
de aprendizaje y la destreza como la habilidad para aplicar conocimientos y
utilizar técnicas a fin de completar tareas y resolver problemas[8]. Por su
parte, en el denominado Informe DeSeCo (Definicién y Seleccién de
Competencias), elaborado por la OCDE, se afirma que “la competencia es mas
que conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de enfrentar demandas
complejas, apoyandose en y movilizando recursos psicosociales (incluyendo
destrezas y actitudes) en un contexto en particular”[g]. Asi, pues, la educacion
basada en competencias trata de formar a las personas no solo para que
puedan participar en el mundo laboral, sino para que sean capaces de

. [10]
desarrollar un proyecto personal de vida™ .

Como puede apreciarse, el concepto de competencia educativa se presenta
como un concepto complejo, lo que, unido a la falta de acuerdo entre los

agentes llamados a intervenir en el contexto del EEES (el Ministerio de
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Educacién, las Agencias para la calidad del sistema universitario -estatal y
autonomicas-, y los expertos en pedagogia) en cuanto a su utilizacién en un
sentido univoco, ha podido coadyuvar a que el catdlogo competencial
establecido en los planes de estudio de nuestras titulaciones universitarias no

presente en muchas ocasiones la formulacién mas adecuada [11].

Aclarados estos extremos, pasamos a enunciar las competencias generales y
especificas[12] asociadas a la asignatura TFG en la Memoria de Verificacidon
del Grado en Criminologia de la UMA:

-Competencias generales del Titulo (CG):

CG 1.6. Utilizar herramientas propias del método cientifico para la
planificacién, diseno y ejecucion de investigaciones basicas y aplicadas desde

la etapa de reconocimiento hasta la evaluacién de resultados y conclusiones.

CG 1.7. Realizar, evaluar y ejecutar proyectos e informes cientifico-técnicos

relacionados con la criminalidad.

CG 1.8. Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la resolucion de
problemas y la toma de decisiones (desde una perspectiva sistémica que
fomente la vision global del problema, su analisis y las interrelaciones

existentes entre los mismos).

CG 1.9. Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de

caracter criminolégico tanto a un publico especializado como no especializado.

CG 1.10. Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales en las

diferentes vertientes de la actividad criminoldgica.

CG 1.12. Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en la
resoluciéon de problemas y busqueda de informacion en el ambito de la

Criminologia.
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-Competencias especificas (CE):

CE 2.7. Saber disenar un proyecto de investigacion empirico, aplicar técnicas
de investigacion cuantitativa y cualitativa, y analizar estadisticamente los

datos.

CE 2.8. Saber difundir y exponer adecuadamente los resultados de una

investigaciéon en congresos académicos y a los medios de comunicacion.

2.9. Saber elaborar e interpretar un informe criminolégico.

2.10. Saber elaborar y evaluar programas y estrategias de prevencion y/o

intervencion de la criminalidad.

CE 2.11. Conocer las técnicas de evaluacion de riesgo de violencia 'y

delincuencia y saber aplicarlas a casos concretos.

CE 2.19. Manejar los términos criminolégicos en lengua inglesa.

2. Obijetivos

El objetivo principal del presente trabajo es facilitar tanto a profesores como a
alumnos la oportunidad de que los segundos vayan adquiriendo y reforzando
durante la carrera las competencias que con posterioridad se van a exigir en la
asignatura de trabajo fin de grado (en adelante TFG) del Grado de

Criminologia de la Universidad de Malaga.

Desde que se comenzo a impartir la asignatura de TFG venimos observando
una importante carencia en los alumnos que cursan esta asignatura en el
ultimo ano de carrera. Los tutores que dirigimos estos trabajos nos hemos
encontrado con alumnos que redactan con mucha dificultad, incluso con faltas
de ortografia, que no saben realizar citas bibliograficas o incluso ignoran una
serie de normas basicas estructurales respecto a la elaboracién de un trabajo.

Ello produce una situacion de alta frustracion tanto en los alumnos como en



sus profesores.

Entendemos que este problema se pueda resolver a través de una herramienta
docente que sea capaz de integrar las competencias que deben adquirir los
estudiantes y, al mismo tiempo, sea una experiencia de trabajo coordinado

para los profesores.

3. Desarrollo de la inovacion. Plan de trabajo por competencias y semestre:

una nueva herramienta docente.

La metodologia que se va a seguir a fin de conseguir nuestro objetivo consiste
en fijar durante los tres primeros cursos de la titulaciéon del grado de
Criminologia un plan de trabajo determinado, de tal forma que durante un
curso y un semestre se trabajen de manera coordinada por los profesores que
imparten docencia en ese curso y semestre una competencia especifica del
Grado.

El profesor de una asignatura elegira, en funciéon de la competencia asignada a
trabajar en ese curso y semestre, qué actividades quiere poner en practica con
los alumnos de su grupo. Para ello seleccionara aquellas que les parezca
oportunas de un amplio cuadro que se ofertara, a modo de sugerencia. A la
vez que el alumno va adquiriendo los conocimientos propios y exigidos de la
materia, va trabajando conscientemente sobre las competencias que con
posterioridad le seran valoradas en la asignatura de Trabajo Fin de Grado. En
cada curso académico se van anadiendo competencias de modo que el
alumnado de cuarto curso que se matricule del Trabajo Fin de Grado habra
podido ir aprendiendo tanto una metodologia como el uso de las herramientas

oportunas para superar satisfactoriamente la asignatura.

Para realizar este plan de trabajo sera imprescindible la colaboracién del mayor
numero posible de profesores, de tal modo que para cada curso y semestre se
creen equipos docentes que sean capaces de coordinarse de cara a lograr que
el estudiante adquiera las correspondientes competencias. Ello significa que a

los alumnos de un curso, semestre y grupo se le deben proponer actividades



no reiterativas. Aconsejamos igualmente que estas pequenas actividades se
incardinen en la evaluacion docente de las correspondientes asignaturas, de
tal forma que su realizacién sea practicamente preceptiva. Como apoyo al
sistema descrito se realizardn seminarios y sesiones informativas y de trabajo
con los profesores de cada curso y semestre para incrementar la coordinacién

en la practica docente.

4. Resultados preliminares

La lista de habilidades a trabajar en cada competencia y propuesta de

actividades en el Grado de Criminologia son las siguientes:

1. Primer curso primer y segundo semestre.

Obijetivo: Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la

busqueda de informacién en el ambito de la Criminologia:

1. Realizacién del curso que se oferta en biblioteca: Manejar bibliografia
adecuada e indicar correctamente las referencias bibliograficas
empleadas tanto a lo largo del texto del trabajo como en el apartado de
bibliografia.

2. Busqueda de fuentes de informacion estadistica o de caracter
secundario.

3. Busqueda de Bibliografia: Lectura y recensién de articulos doctrinales
para cuya localizacion se facilitara solamente la referencia de la Revista

cientifica.
2. Segundo curso primer semestre
Obijetivo: Utilizacidon de herramientas propias del método cientifico para la
planificacién y diseno de investigaciones empiricas. Se persigue la adquisicion

de las siguientes habilidades:

1. Diseno de un proyecto de investigacion empirico.



2,
3,
4.

3.

Elaboracién del marco teérico
Elaboracién de objetivos e hipotesis de estudio

Aplicacién de técnicas de investigacion cuantitativa y/o cualitativa.

Segundo curso segundo semestre

Objetivo: Realizacion de proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados

con la criminalidad. Se persigue que se trabajen las siguientes habilidades:

N ok N

Orden expositivo escrito.

Cumplimiento del formato establecido.

Expresion escrita ortografica y gramatical.

Idoneidad de las referencias usadas.

Trabajo en equipo

Andlisis cuantitativo y/o cualitativo de los datos recogidos
Revision critica y aplicacion practica a partir de las conclusiones

obtenidas.

Tercer Curso primer semestre:

Obijetivo: Exposiciones orales de temas de programacién docente o de

trabajos de investigacion. Se persigue que se trabajen las siguientes
habilidades:

S e o

Orden expositivo oral.

Cumplimiento de los tiempos establecidos.

Adecuada modulacion de la voz.

Uso del lenguaje corporal y oral.

Claridad, ritmo y organizacién de la exposicion.

Respuesta adecuada y pertinente argumentacion a las preguntas y

comentarios del profesor y los compafneros.

Tercer Curso segundo semestre:



Objetivo: Analisis critico y toma de decisiones. Se persigue que se trabajen las
siguientes habilidades:

Grado de coherencia en el razonamiento.
Justificacién del desarrollo y conclusiones.

Resolucién de problemas desde distintos ambitos de la Criminologia.

H LN

Toma de decisiones desde una perspectiva sistémica que fomente la
vision global del problema, su analisis y las interrelaciones existentes

entre los mismos.

Para los profesores-tutores de trabajos fin de grado se elaborara y facilitara un
diario de evaluacién para los alumnos a los que tutorizan. Ese diario estara
formado por una serie de documentos que se ofreceran como herramienta
gue facilite tener un control documentado de la evaluacion de las
competencias, del ritmo y resultado del trabajo del estudiante a lo largo de la
elaboracién del Trabajo fin de Grado y en el que se haga constar la dedicacién
real a cada alumno y trabajo para que en la medida de los posible se refleje la

necesidad de reforma de la dedicacion a estos trabajos que reconoce el POD.

A modo de ejemplo contara con los siguientes documentos:

1. Acuerdo suscrito entre alumno y profesor por el cual el alumno se
compromete a asistir con aprovechamiento a las tutorias que determine
el profesor tutor y a cumplir con el plan de trabajo que fije el tutor.

2. Hoja de control de entregas periddicas del trabajo al tutor, con
observaciones de si el estudiante ha incorporado sus sugerencias y
comentarios y ha seguido el plan de trabajo establecido.

3. Hoja de verificacidon de definicion de hipdtesis, objetivos y conclusiones

del trabajo.

Hoja de verificacion de metodologia y partes del trabajo.

Hoja de verificacion de terminologia y uso adecuado de vocabulario.

Hoja de verificacidon de uso de Bibliografia apropiada y actualizada.

N o oA

Hoja de verificacion del tiempo dedicado a cada alumno.



5. Conclusiones

La asignatura de Trabajo Fin de Grado en las nuevas titulaciones espanolas
esta suponiendo un cambio docente significativo. Muchos asimilan esta
asignatura a los anteriores proyectos fin de carrera, pero lo cierto es que nos
encontramos ante una situacion diferente y novedosa. En el Grado de
Criminologia que se imparte en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Malaga llevamos un tiempo trabajando para conseguir dotar de contenido y

coherencia a esta hibrida asignatura.

La tarea no es facil, si tenemos en cuenta que se trata de una asignatura como
otra cualquiera del plan de estudios pero con unas caracteristicas muy
especificas, ya que son un gran numero de profesores los implicados en la
misma. Por otro lado, nos encontramos con la especificidad de que para
superarla es necesaria la elaboracion de un trabajo de investigacion, a través
del cual el alumno tiene que demostrar que ha alcanzado todas las

competencias que ha ido adquiriendo durante la carrera.

En el presente articulo hemos intentado dar solucién a todas las dificultades
gue atraviesa esta asignatura de Trabajo Fin de Grado. Principalmente, hemos
querido plasmar la idea, basada en nuestra corta experiencia como docentes
de dicha asignatura, de que los estudiantes se enfrentan a la realizacién de un
TFG sin los conocimientos suficientes acerca de su elaboracion y desarrollo.
Ello es debido a que durante la carrera no han ido adquiriendo de forma
paulatina las competencias necesarias para alcanzar el nivel que se les exige

en la etapa final de sus estudios universitarios.

Para solventar esta dificultad, hemos ideado una herramienta de trabajo que
se basa en la coordinacion de los profesores de cara a proponer diferentes
actividades durante el desarrollo de las asignaturas curriculares y de esta
forma preparar adecuadamente al alumno que se enfrenta a la elaboracién de
un TFG.
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pags. 66y ss.

[9] OCDE, Informe DeSeCo: La definicion y seleccién de competencias clave.
Resumen Ejecutivo, pag. 3, disponible en
<http:/www.deseco.admin.ch/bfs/deseco/en/index/03/02.parsys.78532.dow
nloadList.94248.DownloadFile.tmp/2005.dscexecutivesummary.sp.pdf>. No
obstante, como sefala A. BOLIVAR BOTIA, “El discurso de las competencias

en Espaina: educacion basica y educacién superior”, op. cit., pag. 17, conviene


http://jornadas2016.red-u.org/comunicaciones-para-pdf/entry/77/#_ftnref6
http://jornadas2016.red-u.org/comunicaciones-para-pdf/entry/77/#_ftnref7
http://jornadas2016.red-u.org/comunicaciones-para-pdf/entry/77/#_ftnref8
http://jornadas2016.red-u.org/comunicaciones-para-pdf/entry/77/#_ftnref9

advertir que el Proyecto DeSeCo se dirige a la educacién obligatoria, no a la

universitaria.

[10] FEITO ALONSO, R.: “De las competencias basicas al curriculum
integrado”, op. cit., pag. 70.
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pags. 16y ss.
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Titulo

84 / La relacion entre competencias genéricas en el Trabajo Final de Grado

Subtitulo

Analisis de los factores competenciales presentes en el Trabajo final de Grado

Resumen

El articulo se fundamenta en el andlisis y relacién de las competencias
transversales en los Trabajos Finales de Grado realizados en la EAE Business
School centro adscrito a la Universitat Politécnica de Catalunya. Se explora la
complejidad de la evaluacién de estas competencias transversales cuando se
evallan conjuntamente en el trabajo final y, también, su engarze con el
entorno profesional que provocan, necesariamente, escenarios de
incertidumbre. En este sentido, la caracteristica principal que cabe destacar en
el TFG, es que el conjunto de competencias que se van a evaluar, distan
mucho de equivaler a una mera suma de competencias tomadas por separado

comportandose de manera conjunta al estar focalizadas en un proyecto global.

Palabras clave

Administraciéon y Direccion de Empresas (ADE); Trabajo final de grado,
Competencias transversales, evaluacion por competencias, educacion

superior.

Areas de conocimiento



Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

2. TFT dirigidos a productos de orden profesional

Desarrollo

1. Introduccion y contexto histérico

Nuestro estudio abarca el seguimiento y analisis de los Trabajos Finales de
Grado realizados en la EAE Business School, centro adscrito a la Universitat
Politécnica de Catalunya, durante un periodo de 5 anos (desde el curso
2011/12 hasta el curso 2015/16) a lo largo de los cuales varios hitos se han
establecido que nos han permitido ir relacionando, de manera progresiva, los
diferentes factores presentes para ajustarlos y reflejar toda la complejidad
gue conlleva la valoraciéon de un trabajo final que representa para todos los
implicados: profesores, estudiantes, tutores, etc. el broche final que corona el

esfuerzo realizado durante su periodo formativo.

En primer lugar, uno de los frutos de nuestro trabajo ha sido el analisis y
relacidon de las competencias genéricas explorando la complejidad inherente
de su evaluacidon cuando estas competencias se evalian conjuntamente en el
Trabajo Final de Grado (TFG) y, también, su relacién con el entorno
profesional al que el estudiante tendra que confrontarse y que provocara,

necesariamente, escenarios de incertidumbre.

En segundo lugar ha estado presente, a lo largo de estos anos, la necesidad de
introducir un adecuado enfoque metodoldégico e integrador participado por
estudiantes, tutores y el comité evaluador que permita desarrollar todo el

potencial del estudiante.

Y por ultimo, nos hemos preocupado por las reflexiones que los estudiantes



han realizado sobre el uso de las competencias junto con su capacidad para
elegir y conjuntar competencias en funcion de la situacién en la que se

encuentran incorporando estas reflexiones en el proceso evaluativo.

2. Marco conceptual

El grado en ADE de EAE UPC es un titulo generalista y orientado a la practica
de la actividad laboral en la gestién de empresas en sentido amplio. Para ello,
la titulacidn tiene por objeto dotar al alumno de un perfil de competencias
genéricas (Emprendimiento e innovacion, Sostenibilidad y compromiso social,
Comunicacion eficaz oral y escrita, etc.) que le permitan una fluida insercion
laboral. Estas competencias que se desarrollan a lo largo de sus estudios, y

dada su transversalidad, estaran presentes también en su vida laboral y social.

Si entendemos el Trabajo Final de Grado (TFG) como el lugar donde las
competencias genéricas se expresan en su maximo nivel, observamos una
clara diferencia tanto en la evaluacién como en la percepcién subjetiva por
parte del alumno respecto a las competencias, cuando se hallan diseminadas
en las diferentes asignaturas del curriculo escolar que cuando se vinculan a un

proyecto final como es el TFG.

A tal efecto, introdujimos, hace dos anos, el concepto de metacompetencia
para dar cuenta de la imbricacion constante entre competencias, que podrian
generar una tipologia de competencias y también mostrar el caracter reflexivo
gue acompana el ejercicio de las competencias cuando se parte de un
proyecto personal como es el TFG y que supone enfrentarse a escenarios no
predeterminados muy semejantes a los que va a encontrar en su vida

profesional posterior.

Definimos la nocion de metacompetencia como la capacidad de saber
conjugar y relacionar las competencias en situaciones diferentes. El alumno
dispone de metacompetencia si es capaz y consciente a la hora de aplicar
conocimientos y destrezas adquiridos a lo largo de la titulacién y resolver

problemas o situaciones nuevas.



Sobre la base de un proceso metacognitivo, el aprendizaje es un ejercicio
consciente, a partir de lo que somos y evolucionando hacia lo que queremos
ser, como Riggs y Gholar (2009) han expuesto. Esta definicién expresa
recientes desarrollos de investigacion centrados en la responsabilidad

consciente del propio estudiante en su propio aprendizaje.

3. Desarrollo de la experiencia de evaluaciéon por competencias del TFG en
ADE: el modelo de EAE

El Trabajo Final de Grado se engloba en un proyecto que se divide en
diferentes fases: desde presentaciones iniciales donde se informa respecto al
Trabajo Final, pasando por médulos especificos en los que se trabajan aquellos
aspectos ya conocidos durante el curso pero orientados al proyecto final,
hasta el seguimiento personalizado de cada trabajo con la ayuda del tutory

profesores.

La asignatura se desarrolla de forma cuatrimestral. A lo largo del cuatrimestre,
se desarrollan los médulos presenciales que son de caracter obligatorio. En los
respectivos modulos se trabajan contenidos que permiten repasar temas
vistos a lo largo de la carrera, y ayudan en la redaccion del TFG. ElI TFG se
lleva a cabo de manera individual y el alumno puede elegir entre dos

itinerarios: i) el plan de empresa, ii) el proyecto de investigacion.

Los agentes evaluadores son el tutor académico y el comité evaluador o
tribunal. En el proceso de confeccidn de los criterios evaluadores se llevo a
cabo una reflexién con los profesores tutores y miembros del comité
evaluador utilizando la metodologia del focus group, para considerar dos

aspectos cruciales: i) mejora del rol compartido de los agentes evaluadores,



clarificando la evaluacion del TFG como una metacompetencia, y ii) desarrollo
de un mejor seguimiento del trabajo auténomo del estudiante y su reflexién

acerca del proceso de aprendizaje.

3.1 Encuesta y resultados.

Se realizé un test a los alumnos del TFG en el que se les solicité que se
autocalificaran segun el grado de adquisicion de competencias genéricas. Bajo
este marco conceptual, nuestro trabajo se centra en dos objetivos: Estimar la
correlacion entre las competencias sobre las que se consulta y ayudar a

reflexionar sobre el aprendizaje competencial del alumno.

De un primer resultado empleando la metodologia de Componentes
Principales, encontramos, basicamente, correlaciones referidas a variables que
asociamos con la organizacion y el método -dimensién 1 “Me pregunto cémo
de bien he desarrollado mis objetivos una vez he finalizado las tareas”, “Al
realizar una tarea con frecuencia evalio mi progreso en relacién a mis
objetivos”, “Organizo mi tiempo para cumplir mejor mis metas”, otras asociadas
con la creatividad, la iniciativa o el caracter impulsivo -dimension 2 “Me gusta
llevar la iniciativa y considero que mi espiritu emprendedor es elevado’,

“Siempre intento adaptarme a nuevas situaciones’-.

En la dltima fase introducida en nuestra mejora de la evaluacion del TFG, las
rdbricas incorporan la autoevaluacion del alumno. El empleo de rubricas nos
ayudan a diagnosticar y establecer, de manera sistematica, un mapa de

competencias para cada estudiante de manera personalizada como si fuera su



ADN competencial. La tarea, por parte del profesorado y tutores es la de
reforzar aquellas competencias mas destacadas y ayudar a desarrollar y
fortalecer las menos elaboradas.

Esta previsto, en una siguiente fase, realizar un Delphi al profesorado y tutores
de aquellas competencias que han considerado mas importantes para el buen
desarrollo del TFG. De este modo en la evaluacion se construye con factores
objetivos y en la que han participado todos los actores principales: tutores,

estudiantes y coordinacion de programas.
3.2 Conclusion

Tres aspectos se han extraido del desarrollo de la experiencia: 1) mejorar en la
adecuada valoracién de las competencias 2) mejorar la percepcion de los
alumnos respecto a la adquisicion de las competencias y 3) integrar el rol de

los agentes evaluadores en aras de mejorar los puntos 1 y 2 anteriores.

En nuestra propuesta, se mejora y se integra la funcién de los agentes
evaluadores. Por tanto, en base a reflexiones preliminares, proponemos el
desarrollo de un modelo conceptual que sirva de base para futuras
investigaciones en la implementacion de experiencias que pretendan llevar a
cabo un proceso triangulado de evaluaciéon del TFG visto como una
metacompetencia. En este enfoque, la autopercepcién del alumno a lo largo
de la confeccidén de su trabajo final estaria en el centro del proceso,

triangulado por el rol interactivo de los demas agentes evaluadores.
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Titulo

85 / La experiencia de la tutoria presencial aplicada al Trabajo de Fin de Grado
en Derecho de la UNED

Subtitulo

Orientacion al estudiante.

Resumen

Tras la adaptacion de los estudios oficiales de la Facultad de Derecho de la
UNED al Espacio Europeo de Educacion Superior, el Centro Asociado de
Madrid habilité una tutoria quincenal para apoyar a los estudiantes de
Derecho en la preparacion, elaboracién y desarrollo del Trabajo Fin de Grado.
A pesar de la propia dificultad de combinar la asistencia a tutorias presenciales
por parte de quien elige la modalidad de ensefnanza a distancia y la diversidad
de lineas de investigacion y directores asignados que genera heterogeneidad
en los objetivos previstos, métodos de trabajo y resultados pretendidos, etc. la
labor esta siendo muy satisfactoria y consideramos que util para el estudiante.
Este comunicacién pretende presentar la experiencia acumulada tras tres anos
de implantacion y desarrollo de la tutoria. Se revisara los recursos pedagogicos
gue se han ido implantando y los métodos de trabajo que han permitido al
estudiante familiarizarse con la metodologia propia de la ciencia juridica y
aproximarse a la investigacién. Por ultimo, se presentara las lineas de mejora 'y

desarrollo detectadas.

Palabras clave

Tutoria, TFG, Derecho, Investigacién, métodos de trabajo, resultados



Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacion

Desarrollo

Consideramos que el ejercicio de la tutoria es uno de los elementos mas utiles
para la completa consecucion de la metodologia desarrollada por la UNED. El
tutor apoya al estudiante para el conocimiento y manejo de los recursos y
materiales necesarios para la adquisicion de las competencias propias de cada
asignatura, asi como el cumplimiento de sus objetivos y resultados. Al mismo
tiempo actua como instrumento de enlace entre el estudiante y el
Departamento, resolviendo las dudas mas inmediatas que se plantean en la
tutoria. Su traslado a la asignatura de TFG tiene unas particularidades propias

que en nuestra opinion la hace esencial.

Ciertamente, en épocas recientes, no podemos acercarnos a un referente
inmediato. En los planes de estudio previos no existia una asignatura idéntica,
pero si podemos encontrar una similar en la anterior asignatura de practicum
(14 créditos - 140 h- Licenciatura Plan 2000). Creemos que la experiencia
acumulada en la tutorizacién de dicha asignatura permite aplicar algunos
parametros que ya fueron utilizados con éxito. El cumplimiento de esta
asignatura se producia cumpliendo 120 horas de practicas en una entidad
colaboradora, supervisada por una persona responsable de dicha entidad que
trabaja en colaboracion con el tutor del Centro asociado, y la presentacion de
una Memoria divida en dos partes, junto con sus correspondientes
certificados. La primera parte, certificada por el supervisor de la entidad
colaboradora, consistia en una explicacién de las practicas realizadas, con un

cronograma de actividades, tiempo empleado, competencias en las que se



centraba cada una de ellas (a veces compartidas) y resultados obtenidos. La
segunda parte, certificada por el tutor, se planteaba como el desarrollo de un
trabajo de investigaciéon apoyado a lo largo de las tutorias, con el
planeamiento de una hipdtesis de trabajo, relacionada con la materia objeto
de las practicas, unos objetivos, un desarrollo del tema y unas conclusiones,

para lo que se empleaban los recursos propios de la investigacion.

En su configuracién definitiva, la asignatura de TFG en Derecho se presenta
como una materia heterogénea donde existen unos resultados comunes pero
diversas perspectivas para su consecucion, dependiendo de la linea de trabajo
elegida. Los profesores/directores se distribuyen entre esas lineas de trabajo
en las que se insertan las distintas materias. Si bien, en nuestra opinion, la
tutoria ha de ser planteada como una actividad orientada a la adquisicion
integral de las competencias vinculadas al titulo, al conocimiento y manejo de
las particularidades propias de cada linea y al seguimiento de las diversas
orientaciones de los Directores.

Para que la propuesta de una tutoria sea eficiente para todos los estudiantes
creemos que esta debe orientarse a ofrecer los recursos, presentar los
métodos e instrumentos necesarios para alcanzar los resultados generales que
son: 1) aplicar los conceptos fundamentales del derecho a la practica e
interrelacionar instituciones publicas y privadas; 2) saber recurrir a las fuentes
legales, jurisprudenciales y bibliograficas adecuadas para extraer la
informacion y aplicarlas a las cuestiones planteadas; 3) formular hipétesis de
investigacion y marcos de interpretacion juridica; 4) saber localizar e
interpretar textos juridicos y resolver cuestiones practicas; 5) saber elaborar

un trabajo riguroso y original.

Esta perspectiva impulsa a organizar la tutoria entorno a dos grandes acciones
gue sin duda estan interrelacionadas y conectadas para la consecucién de

todos los objetivos propuestos:

12 El trabajo de recopilacién, analisis y sistematizacion de las fuentes e

instrumentos, muy util para la consecucioén de los resultados 2 y 4



22 El aprendizaje sobre el desarrollo de un trabajo de investigacién juridica, util

para la consecucion de los resultados 3, 1 y 5.

Tras tres anos de experiencia en la tutorizacién de la asignatura de TFGy 6 en
la tutorizacion del Practicum, nuestra propuesta se basa en el desarrollo de

esas dos actividades esenciales mediante:

- Un trabajo general o en comun para todos los estudiantes, donde se
presenta las particularidades propias de la asignatura de TFG en la Facultad de
Derecho de la UNED: a) divisidn por lineas de trabajo y asignacion de
Directores, b) Guias didacticas generales y especificas para cada linea, con sus
cronogramas establecidos, c) uso de las plataformas digitales propias de cada
linea, d) cronograma general, etc. Ademas, también se trabaja en comun la
metodologia genérica para el desarrollo de un trabajo de investigacion: a)
planteamiento y tratamiento del tema o hipétesis (a propuesta del estudiante
o por indicacion del Director/a); b) recopilacion de los materiales e
instrumentos para desarrollar esta actividad (cémo utilizar y donde encontrar
catalogos de bibliografia especializada, bases de datos legislativas,
jurisprudenciales, documentos, normativa y decisiones organismos
internacionales y nacionales, etc.) mostrando todos los recursos que la UNED
pone a su alcance; c) desarrollo (presentacion de un esquema, redacciéon
original, utilizacién de los recursos -legislacién, jurisprudencia, doctrina- para
la redaccion del trabajo; aparato critico y forma de citar, manejo del lenguaje
juridico, obtencion de conclusiones y presentacién de propuestas de mejora o

lege ferenda)

- Trabajo particularizado (tutoria personalizada) aunque inicialmente
organizado por lineas de trabajo. Al inicio, las tutorias por linea de trabajo se
realizan entre todos los estudiantes de la misma linea, esto permite compartir
dudas, experiencias y formas de afrontar los restos. Posteriormente, el trabajo
es mas personalizado atendiendo a las dudas generales de cada estudiante en
el desarrollo de su trabajo pero siempre teniendo en cuenta que las directrices
gue guian su elaboracion son las propias de cada director/a) . En esta parte es

importante combinar la labora del tutor, que debe ser de simple apoyo, con el



cumplimiento de las directrices del Director/a, que deben ser las guias

esenciales en el cumplimiento de la actividad.

Por ultimo, nuestras propuestas de mejora se basan en el entendimiento que
deben desarrollarse tres aspectos esenciales: la inclusion de un cronograma
gue permita conocer el trabajo realizado por el estudiante y el tiempo
empleado (por ejemplo, para el acceso y busqueda de los documentos,
legislacion, jurisprudencia, etc.); ampliar los recursos para el conocimiento del
procedimiento adecuado para un discurso correcto dependiendo del genero
elegido para la realizacion del trabajo (descriptivo, histérico, de comparacion,
etc.); finalmente contar con las experiencias de los estudiantes de afios
anteriores, no tanto con la presentacién y disposicién de sus trabajos, sino con
opiniones y directrices sobre qué dudas les surgian y como resolvieron los
problemas que se encontraron, qué aspectos consideran necesarios, cuales

fueron los instrumentos y recursos que les resultaron mas utiles, etc.
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112 / Vinculaciéon entre TFG y Practicas en estudios de Grado

Subtitulo

Una experiencia en el Grado en Maestro de Educacién Primaria (Universidad

de Burgos)

Resumen

En el curso 15-16, tras tres anos de experiencia con los Trabajo de Fin de
Grado (TFG), en el Grado en Maestro de Educacion Primaria de la UBU se ha
modificado el proceso de adscripcion alumno/director de forma a compaginar
la realizacion del TFG con el desarrollo del Practicum Il.

Antes la adscripcién alumno/director de TFG se realizaba solicitando tres
posibles directores; ahora el alumno solicita exclusivamente tres areas en las
que querria realizar su TFG. Dado que el Practicum Il se vincula a una mencién
y que cada mencidn se circunscribe a un grupo de areas, la solicitud de TFG
por areas posibilita conectar éste con el Practicum Il. Este cambio permite que
los docentes con créditos de TFG y Practicum Il puedan conjugar la figura de
tutor/director sobre un mismo alumno, optimizando su tutoria e incentiva que
el alumno, durante su TFG, disene, aplique y evaltue propuestas didacticas
innovadoras, implementadas durante sus practicas. De esta forma, se favorece
gue los alumnos alcancen varias de las competencias fundamentales del

grado.

Los resultados obtenidos en este curso con esta experiencia han supuesto un

mayor grado de satisfaccion de todos (alumnos y profesores), un claro



incremento en el nimero de TFG de aplicacién y un buen nivel en las
calificaciones de la asignatura. Por ello, entendemos que la vinculacion
TFG/Practicum Il ha sido exitosa y la intencidon es continuar esta linea en afos

sucesivos.

Palabras clave

Trabajo de Fin de Grado, Grado en Maestro de Educacion Primaria, Practicas,

competencias fundamentales, innovacion

Areas de conocimiento

Ciencias sociales y juridicas

Linea a la que se dirige la comunicacion

1. TFT orientados a la investigacién

Desarrollo

1. Introduccioén.

Tras tres afios de experiencia en el Trabajo de Fin de Grado (TFG) en el Grado
en Maestro de Educacion Primaria de la Universidad de Burgos, se procedio a
una reflexion para establecer un plan de mejora, basado en la practica de los
cursos precedentes. Habia dos puntos de mejora detectados: el procedimiento
de adscripcién generaba cierta insatisfaccion tanto entre alumnos como
docentes y la escasa posibilidad de poder hacer efectivo uno de los
fundamentos de los TFG que, segun la normativa vigente, es conseguir que los
alumnos realicen una reflexion fundamentada de su practica. El horizonte de
mejora pasaba por realizar modificaciones que permitieran una adscripcion

directores/alumnos mas satisfactoria para ambas partes y que facilitara la



realizacion de TFG de aplicacion en contextos reales, o lo que es lo mismo,
lograr una imbricacion (Cano, Ortiz, 2013; Aneas, Vila, Alos, 2015) entre esta

asignatura y el Practicum Il (Pr-II).

2. Caracteristicas del TFG y Pr- Il y su proceso de adscripcion en el Grado.

Tanto el Pr-l1l como el TFG son asignaturas del 2do. semestre de cuarto curso
del Grado, caracterizandose la primera por ser practicas vinculadas a la
Mencidn que cursa cada alumno y la segunda por un caracter generalista, no
forzosamente relacionado con esta mencién cualificadora que cursa el alumno.
Sin embargo, la experiencia con el TFG muestra que las elecciones realizadas
por el alumno tienden a converger con la especializacion que cursa,
provocando que mientras el Pr-Il se vincula de iure a la especializacion en
curso, el TFG, libre de ello, muestra una querencia a vincularse de facto con

esta.

El anterior proceso de adscripcién directores/alumnos partia de una solicitud
en la que el alumno expresaba, por orden de preferencia, tres docentes y unas
lineas de trabajo entre las ofertadas por las areas de procedencia de los
docentes elegidos. Posteriormente, las solicitudes se discriminaban de
acuerdo al expediente. El inconveniente del modelo radicaba en estar
condicionado por el limite individual de créditos de los docentes elegidos: una
elecciéon de docentes desafortunada - docentes con pocos créditos de TFG o
docentes muy solicitados - podia suponer que el alumno no pudiese realizar
un TFG en alguna de las areas de su interés, mientras que otros, con peor
expediente pero mejor eleccion, podrian estar realizando su TFG en esa area.
Los alumnos cuya solicitud no pudiera ser atendida, se veian envueltos en un
segundo o mas procesos de adscripcion dependiendo de las solicitudes
procedentes del segundo periodo de matricula previsto por el Consejo de

Gobierno.

Por otra parte, la normativa que regula el TFG expresa una serie de tipologias
con el objetivo de dar cierta homogeneidad a unos trabajos cuyos contenidos

deben permitir a los alumnos alcanzar determinadas competencias propias del



titulo. Algunas de ellas presentan puntos de especial interés, teniendo en
cuenta que la inmensa mayoria de los alumnos se encuentran cursando
simultaneamente el TFG y sus practicas de mencion. En estas tipologias, se
remarca el caracter de investigacion cualitativa/cuantitativa, hablan de diseno,
aplicacién y evaluacion de materiales y se discute la implementacion de
materiales, programas, instrumentos, etc. Es decir, algunas de estas
caracteristicas se orientan directa o indirectamente, a la investigacion y la
reflexion de la practica en un contexto real (Zubizarreta, Arana, 2014),
precisamente lo que caracteriza al Pr-Il. Sin embargo, la forma de adscripcion,
qgue hacia que un alumno tuviese un tutor de Pr-Il de areas asociadas a su
Mencion pero no necesariamente uno del TFG de dichas areas, dificultaba

mucho este proceso.

3. El TFG. Modificaciones.

El primer cambio compete a la forma de solicitar: dada la tendencia del alumno
a solicitar directores procedentes de areas vinculadas a su especializacion, se
sugiere a los alumnos elegir areas, tres por orden de preferencia, vinculadas a
su especializacioén, areas que, a su vez, son las responsables de tutorizar el Pr-1l
de esos alumnos. Los créditos del docente no son asi un condicionante, al

considerarse los del area como un todo.

El segundo ha de ver con los plazos: se opta por una adscripcion temprana,
optimizando el periodo de realizacion del TFG. Para maximizar el ajuste al
numero de alumnos real, se parte de la suma de alumnos matriculados y de
alumnos por matricular en el segundo periodo, todos ellos avisados
convenientemente ya desde el curso anterior para que cursen su solicitud
independientemente de su estado de matricula. Esto permite conseguir
adscribir tempranamente a la practica totalidad de los alumnos, que el TFG
pueda desarrollarse en un periodo de tiempo mayor, si asi director y alumno lo

desean y reducir el nimero de alumnos imprevistos a lo residual y asumible.

Discriminada la adscripcion por expediente académico, la relacién de alumnos

que haran el TFG en cada area, se transmite a éstas para que distribuyan los



alumnos entre sus docentes. Las listas llegan a las areas antes de la
distribuciéon de alumnos del Pr-1l, lo que permite que TFG y Pr-Il puedan
converger: cuando las areas agrupadas por menciones se distribuyen los
alumnos de Pr-ll, ya saben qué alumnos y directores de TFG adscritos tienen, y se
abre la posibilidad de que en al menos algunos casos, director de TFG y tutor
de Pr-1l coincidan. Esto facilita que en el desarrollo del Pr-1l se implemente
algun tipo de material disenado por el alumno, cuyo disefo, desarrollo,
implementacion y evaluacién seria su TFG, es decir: posibilitar vincular de

facto TFG, especializacion y Pr-Il.

4. Resultados, conclusiones y dificultades.

Estas modificaciones han tenido una serie de resultados. Primero, la mayoria
de los alumnos consigue realizar su TFG en alguna de las tres areas solicitadas
(88,89%). Segundo, en un 30,5%, se ha conseguido que coincidan los mismos
docentes como tutores de practicas y directores de TFG. En estos casos, la
mayoria de los docentes y los alumnos han manifestado un alto grado de
satisfaccion con el modelo “imbricado”, tanto en términos de optimizacion del
tiempo como de los resultados finales. Tercero, han sido varios TFG, hasta 32,
los consistentes en la implementacion de materiales diversos disenados por
los alumnos, convenientemente adaptados a la situacion o de investigacion en
contextos profesionales reales. Cuarto, pruebas no paramétricas muestran que
la vinculacion TFG/Pr-ll, se traduce en diferencias significativas en la media de
la calificacion de los TFG a favor del grupo en el que coincidié TFG/Pr-11 (8,33)
frente a los otros alumnos (7,59), diferencias que no estan asociadas ni a las
notas generales de expediente ni a las menciones. Por ultimo, la gestién se

agiliza y optimiza, como plantean Cano, Ortiz, 2013 y Aneas, Vila y Alos, 2015.

En suma, se produce una clara mejora en el desarrollo del TFG, un mayor
numero de alumnos pueden asociarla a su especializacion contribuyendo al
perfil profesional al que dedican su formacién (Fuertes, Balaguer, 2012) y un
buen porcentaje de TFG implementan intervenciones en un contexto
profesional que contribuye a una primera experiencia real en el campo de la

innovacion y la investigacién docente (Cano, Ortiz, 2013) y a que haya un



incremento de las calificaciones.

Sin embargo, se han detectado algunas dificultades: la carga de TFG y Pr-1l de
cada docente es diferente y no hay equivalencia en el nUmero de créditos por
alumno para ambas asignaturas (0,3 cr. Pr-11 y 0,5 cr. TFG). Ademas si bien la
mayoria del alumnado cursa Pr-ll y TFG simultdaneamente hay excepciones -
repetidores, alumnos con los créditos practicos reconocidos...-, inconveniente
matizable intentando adscribir éstas a docentes sin carga equivalente en el Pr-
[l. Por ultimo, hay algunas reticencias en el profesorado por el nuevo modelo
de adscripcién y preferencias por el antiguo, si bien, es esperable que la

mejoria general convenza a las voces discordantes.
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